
รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป�งบประมาณ 2567
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แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564 - 2567 

 

ปรัชญา     ทันตแพทยศาสตรมหดิล  เพ่ือประชาชน 
 

ปณิธาน     คณะทันตแพทยศาสตรมหดิล มุงสรางและพัฒนาผลผลิตช้ันเลศิในระดับสากล 
 

พันธกิจ      เปนองคกรช้ันนำของประเทศท่ีดำเนินการศึกษา วิจัย วิชาการและวิชาชีพทางทันตแพทยศาสตร เพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศและประชาคมโลกภายใตการบริหารท่ียั่งยืน 

    และกาวหนา 
 

วิสัยทัศน    คณะทันตแพทยศาสตรช้ันนำในระดับสากล 
 

DTMU Core Value 

Dedication    กัลยาณมิตร อุทิศตน มุงผลสวนรวม 

Trustworthy    รักษาสัญญา นาเช่ือถือ นาไววางใจ 

Mindset of Excellence   มุงมั่นสูความเปนเลิศ 

Unity    เราทุกคนคือทีมเดียวกัน 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตรคณะฯ ปงบประมาณ 2567 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

แผนยุทธศาสตรคณะฯ  งบประมาณท้ังหมด    71,459,399.26  56,809,318.80          

ยุทธศาสตรท่ี 1 การศึกษาท่ีไดมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 งบประมาณท้ังหมด   3,874,316.00    1,361,593.79          

1. โครงการปรับปรุง 

หลักสตูรประกาศนียบัตร 

วิชาชางทันตกรรมตาม 

แนวทาง AUN-QA 

(รอยละของการ 

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 50 %) 

รองคณบด ี

โรงเรียน 

เทคโนโลย ี

ทันตกรรม  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67  

0 

  

                  0    

  

  

1. ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียอยูใน 

ระดับดีข้ึนไป 

  

  

คะแนน 

(เต็ม 5)  

3.7  0 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

การปรับปรุงหลักสูตรอยูในระหวางดำเนินการ ปจจุบันไดดำเนินการ ดังน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือแกไขแบบรายงานขอมลูหลักสูตร Degree profile ตามมติของคณะกรรมพิจารณากลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัยมหดิล ภายในเดือนตุลาคม 2565 - เดือน 

พฤศจิกายน 2565 

2. วันพุธท่ี 6 ธันวาคม 2566 สงหนังสือไปยังกองบริหารการศึกษา เรื่อง ขอแจงการแกไขขอมูลในแบบรายงานขอมูลหลักสูตร Degree profile (ครั้งท่ี 2) เรียบรอยแลว 

3. แบบรายงานขอมูลหลักสตูร Degree profile (ครั้งท่ี 2) ผานการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมกลั่นกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 

4. อยูระหวางการจดัทำ มม.2, มม.3 และ มม.4 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. แบบรายงานขอมูลหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชางทันตกรรม (Degree profile) ผานการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมกลั่นกรองหลักสตูรระดับมหาวิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2. โครงการปรับปรุง

หลักสตูรประกาศนียบัตร 

ผูชวยทันตแพทยข้ันสูง

ตามแนวทาง AUN-QA 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 50 %) 

  

  

  

รองคณบด ี

โรงเรียนผูชวย

ทันตแพทย  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

 

 

 

  

        15,000.00 0 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย 

ข้ันสูงมีลักษณะเปน Outcome based 

Curriculum ใหสอดคลองตามแนวทาง  

AUN-QA 

หลักสตูร 

  

1 

  

0 

  

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูร

ประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูงอยูใน

ระดับดี – ดีมาก 

รอยละ  75  81.06  

3. ระดับความพึงพอใจของนายจางผูสำเร็จ

การศึกษาปการศึกษา 2564 (ภายหลัง 

การทำงาน 1 ป) 

คะแนน  

(เต็ม 5)  

3.9  0  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูง ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

2. สรุปผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูง ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566   

3. มีประชุมหารือรวมกับผูบริหารเพ่ือวางนโยบาย แนวทางการปรับปรุงหลักสตูรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูง เพ่ือใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายใหมและสอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล 

เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบคลังหนวยกิตระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2567 

4. หารือกับฝายบริหารโรงพยาบาลในการวางแผนจดัโครงการฝกอบรมเสริมทักษะความเปนครูใหกับครูฝกปฏิบัติการคลินิกในโรงพยาบาลทันตกรรม สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล 

5. ศึกษาและหารือผูเช่ียวชาญในการดำเนินการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสงู ฉบับปรับปรุง ตามแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยดืหยุน เพ่ือเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับ

กลุมเปาหมายท่ีนอกเหนือจากการศึกษาภาคปกต ิ

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูงอยูในระดับดีถึงดีมาก 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ปญหาของการตอบกลับแบบประเมินตาง ๆ ไดรับจำนวนท่ีไมถึงเปาหมายท่ีตั้งไว 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. โครงการ Outcome-

based Curriculum 

(OBC) 

Re-design for D.D.S. 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบด ี

หนวยทันต

แพทยศาสตร

ศึกษา 

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

       830,000.00  

  

  

  

  

     113,181.00  

  

  

  

  

1. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตไดรับการ

ตรวจประเมินจากภายในสวนงานตามเกณฑ 

AUN-QA 

หลักสตูร  1  1  

2. บุคลากรไดรับการอบรมดาน 

ทันตแพทยศาสตรศึกษา 

ครั้ง 3 1 

3. ประชุม/ สมัมนา การพัฒนาหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

ครั้ง  1  2  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. กิจกรรม Exit Interview Part II ปการศึกษา 2565 สำหรับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2565 วันท่ี 4 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 - 15.30 น. ณ หองประชุมเทพรัตน

ทันตกิจสโมสร ช้ัน 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา ประกอบดวยกิจกรรม ชวงท่ี 1 บัณฑิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสตูร ผานเว็บไซต www.mentimeter.com และ ชวงท่ี 2 แบงกลุม Focus 

Group เพ่ือหาแนวทางพัฒนาหลกัสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ในดานตาง ๆ ท้ังผลลัพธการเรียนรู ขอบเขตเน้ือหาวิธีการจดัการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลผุลลัพธ ปจจัยแวดลอมเพ่ือการเรียนรูท่ี 

มีประสิทธิภาพและคณุภาพชีวิตของผูเรียน 

2. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จำนวน 3 ทาน และเจาหนาท่ีสายสนับสนุนดานการศึกษา จำนวน 2 ทาน  เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Curriculum Redesign  

เมื่อวันท่ี 19 - 20 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น.  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร (สุขุมวิท11) กรุงเทพมหานคร จดัโดย สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหง

ประเทศไทย (ควอท) โดยโครงการฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคญัของการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา 

เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสตูรการศึกษา วิทยากรบรรยายใหความรู เก่ียวกับออกแบบและพัฒนาหลักสตูรท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู ตอบสนองตอความตองการของผูมสีวนไดสวนเสยี 

ตลอดจนสามารถออกแบบการจดัการศึกษาท่ีสามารถประกันผลลัพธการเรียนรู และสอดคลองกับแนวคิดและหลักการการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา และการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา 

เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสตูรการศึกษา 

3. โครงการ Exit Interview Part I ปการศึกษา 2566 สำหรับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2566 วันท่ี 10 เมษายน 2567  เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมเทพ 

รัตนทันตกิจสโมสร ช้ัน 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา ประกอบดวยกิจกรรม ชวงท่ี 1 ผลการประเมินหลักสูตรจากการทำแบบสอบถามผาน google form และชวงท่ี 2 การรับฟงขอเสนอแนะและ 

เปดโอกาสในการแสดงความคดิเหน็จากผูสำเร็จการศึกษา  

4. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ MU AUN-QA มหาวิทยาลยัมหดิล ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดการตรวจประเมินในวันท่ี 13 -14 สิงหาคม 2567 

5. กิจกรรม focus Group Discussions เก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอน หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ ปการศึกษา 2567 ตัวแทนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 -6 ของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จำนวน 

25 คน ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุม 301 ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

6. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ MU AUN-QA มหาวิทยาลยัมหดิล ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดการตรวจประเมินในวันท่ี 13 -14 สิงหาคม 2567  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. กิจกรรม Exit Interview Part II ปการศึกษา 2565 คือ มีขอมูลความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Curriculum Redesign คือ บุคลากรมีความรูความเขาใจการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาใน

หลักสตูรการศึกษา 

3. กิจกรรม Exit Interview Part I ปการศึกษา 2566 คือ ขอมูลความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

4. กิจกรรม Focus Group นักศึกษาทันตแพทย คือ การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เก่ียวกับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

เพ่ือนำมาขอมูลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

5. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ MU AUN – QA มหาวิทยาลัยมหดิล ประจำปงบประมาณ 2567 คือ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตผานการประเมินคณุภาพการศกึษา

ระดับหลักสตูรตามเกณฑ MU AUN – QA มหาวิทยาลยัมหดิล และเตรยีมพรอมในการเขารับการตรวจประเมินระดับอาเซยีนตอไป 

4. โครงการการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสตูรตามเกณฑ 

AUN-QA 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

วิชาการฯ 

งานบริหาร

การศึกษา 

หลังปริญญา 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

 

  

0 

 

 

  

0 

 

 

  

1. หลักสูตรระดับ ป.โท - ป.เอก ไดรับการตรวจ

ประเมินครบทุกหลักสตูร 

รอยละ 

 

 

  

100 

 

 

  

33.33 

 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ศึกษารายละเอียดในการเขียน SAR Version 4.0 เปรียบเทียบสิ่งท่ีตองเพ่ิมเติม จาก Version 3.0 

2. จัดทำแผนการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร MU AUN - QA ประจำปงบประมาณ 2567 

3. เตรียมนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วันท่ี 10 มกราคม 2567 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. สงหลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน (หลักสูตรนานาชาติ) เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ Preparation for AUN-QA : Assessment July 2024 วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ 

หองประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

5. หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจดัฟน (หลักสตูรนานาชาติ) จัดทำเลม SAR และเขารวมอบรมเพ่ือเตรียมการตรวจประเมินระดบัอาเซียน อบรมครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567  

6. ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือเตรียมรบัการตรวจประเมินในระดับอาเซยีนของหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน (หลักสูตรนานาชาติ) วันท่ี 4 มีนาคม 2567 ใหแตละสวนงานเตรยีมเอกสารขอมลู ปรับปรุง

ขอมูล โดยเฉพาะหนา web site ใหเปนปจจุบันและเขาถึงงาย (รองคณบดีฝายวิชาการและการศึกษาหลังปริญญา / ผูชวยคณบดีฝายวิชาการฯ / รองคณบดีฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ / กรรมการบรหิาร

หลักสตูร วท.ม. ทันตกรรมจดัฟน (หลักสูตรนานาชาติ) / งานบริหารการศึกษาหลังปริญญา / งานสื่อสารองคกร) 

7. กำหนดวันตรวจประเมิน MU-AUN-QA : Tier 3 หลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมท่ัวไปข้ันสูง ประสานงานการตรวจประเมินหลกัสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมท่ัวไปข้ันสูง สงเลม SAR จัดเตรียม

เอกสารขอมลูตาง ๆ ประสานงานผูรับการสัมภาษณ อนุมัติในหลักการจัดหอง และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

8. ตรวจประเมิน MU AUN-QA : Tier 3 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมท่ัวไปข้ันสูง วันท่ี 25 – 26 มิถุนายน 2567 ผูตรวจประเมนิ Lead Assessor : อ.ดร.วีรเดช พันธวิศวาส Assessor : ผศ.ดร. 

ธรรมนูญ จรสัเลศิรังส ี

9. ประชุมเตรียมความพรอมการตรวจประเมินในระดับอาเซยีนของหลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน (หลักสูตรนานาชาติ) โดยกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลยัมหิดล เปนการประชุมช้ีแจง

รายละเอียดในการตรวจประเมิน เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

10. ประชุมเตรยีมความพรอมการตรวจประเมินในระดับอาเชียนของหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจดัฟน (หลักสตูรนานาชาติ) โดย AUN เปนเจาภาพหลัก “University Preparatory Meeting” โดย

เปนการประชุมช้ีแจงรายละเอียดและตอบขอซักถามของแตละหลักสูตรเพ่ือเตรยีมรองรับการตรวจประเมิน  

11. ประสานงานการตรวจประเมนิภายในสวนงานหลักสูตรท่ีครบกำหนดตรวจประเมิน 

12. หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน (หลักสูตรนานาชาต)ิ รับการตรวจประเมินในระดับอาเซียน วันท่ี 24 – 25 กรกฎาคม 2567 ผูตรวจประเมิน Lead Assessor: Prof. Dr. Hanna H. Bachtiar-

Iskandar, DDS., Ph.D., Universitas Indonesia / Assessor: Tan Chin Hon, Ph.D., National University of Singapore 

13. หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมรากเทียม (หลักสูตรนานาชาติ) รับการตรวจประเมินในระดบัสวนงาน วันท่ี 26 กันยายน 2567 ผูตรวจประเมิน รศ.ดร.ขวัญใจ อำนาจสัตยซื่อ และ รศ. ดร. จฑุาธิป  

ศีลบุตร 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ไดรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรฯ ในระดับอาเซียน จำนวน 1 หลักสูตร คอื หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจดัฟน (หลักสตูรนานาชาติ) 

2. ไดรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรฯ ตรวจโดยมหาวิทยาลยั จำนวน 1 หลกัสูตร คือ หลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมท่ัวไปข้ันสูง 

3. ไดรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรฯ ตรวจประเมินสวนงาน จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมรากเทียม (หลักสูตรนานาชาติ) 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. โครงการเตรียม 

ความพรอมเพ่ือการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรนานาชาติ) และ

การประเมินคณุภาพ 

หลักสตูรตามเกณฑ  

AUN-QA (รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

โรงเรียนทันต

แพทยศาสตร 

นานาชาติ 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

       134,800.00        86,627.15  1. หลักสูตรฯ ไดรับการประเมินคณุภาพ

หลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA 

  

  

  

  

ระดับ 

 

 

 

  

4.0 

 

 

 

  

4.0 

 

 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

การปรับปรุงหลักสูตรฯ / การประกันคุณภาพหลักสตูรตามเกณฑ สกอ. 

1. การดำเนินการเตรียมขอมลูจัดทำ มคอ.5/6/7 

การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

1. การเตรยีมเอกสารตรวจประเมนิ MU AUN - QA และมีกำหนดการตรวจ MU AUN - QA 4.0 (ระดับอาเซียน) ในวันท่ี 29 - 31 มกราคม 2567 

2. อาจารยท่ีเก่ียวของเขารวมอบรมและประชุม AUN-QA กับทางกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. เขารับการตรวจประเมิน MU AUN-QA 4.0 (ระดับอาเซียน) ระหวางวันท่ี 29 – 31 มกราคม 2567 ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล โดยมผีูตรวจประเมินจากตางประเทศ ไดแก  

Prof. Dr. Satria Bijaksana จากประเทศอินโดนีเซีย และ Dr. Aisa P. Arlos จากประเทศฟลิปปนส 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

การปรับปรุงหลักสูตรฯ / การประกันคุณภาพหลักสตูรตามเกณฑ สกอ. 

1. ไดขอมูลเพ่ือเตรยีมการจัดทำ มคอ.5/6/7 

การประเมินคณุภาพหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA 

1. เขารับการตรวจประเมิน MU AUN-QA 4.0 (ระดับอาเซียน) ระหวางวันท่ี 29 – 31 มกราคม 2567 เสร็จสิ้น และไดใบประกาศฯ รบัรองผานการตรวจประเมนิหลักสตูร ในชวงเดือนสิงหาคม 2567 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

ปญหาและอุปสรรค 

1. การตั้งรายละเอียดคาใชจายของโครงการ เดมิมีการตั้งงบประมาณหัวขอ "คาใชจายสำหรับการตรวจประเมิน AUN - QA 4.0 (mock - up) และการประชุมเตรยีมการตรวจประเมินระดับอาเซียน  

จำนวน 77,800 บาท แตไมไดดำเนินการในเรื่องคาใชจายสำหรับการตรวจประเมิน AUN - QA 4.0 (mock - up) เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหดิล ยกเวนการจดักิจกรรม และใหดำเนินการตรวจประเมิน 

รอบจริงเลย จึงทำใหตองขออนุมัติในหลักคาใชจาย ซึ่งเปนคาใชจายสำหรับการตรวจประเมิน AUN - QA 4.0 แยกจากโครงการฯ โดยมีคาใชจายท้ังสิ้น 81,627.15 บาท 

6. โครงการสำรวจ 

ความคิดเห็นของนักศึกษา

และผูใชบัณฑิต/นายจาง 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 75 %) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

รองคณบดฝีาย

วิชาการฯ 

งานบริหาร

การศึกษา 

หลังปริญญา  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                     0    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                   0    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกา 

(นักศึกษาจบแลว) 

ระดับ 

ความพึง

พอใจ 

(เต็ม 5) 

>4.5 

 

 

  

  

  

    1.1 ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2566 4.55 

    1.2 หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทย 

ประจำบาน ปการศึกษา 2566 

4.2 

  

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/นายจาง ระดับ 

ความพึง

พอใจ 

(เต็ม 5) 

  

  

>4.5 

 

 

  

  

    2.1 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (บัณฑิตศึกษา

สำเรจ็ ปการศึกษา 2565) 

4.88 

    2.2 ความพึงพอใจนายจาง  

(หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยประจำบาน

จบการฝกอบรม ปการศึกษา 2565) 

4.84 

  

3. กิจกรรมพบนักศึกษา 

(ศิษยปจจุบัน ป 2 หรือ ป 3 ตามแผน 

การศึกษา) 

จำนวนครั้งท่ี 

จัดกิจกรรม 

  

2 

 

  

0  

    3.1 ระดับบัณฑิตศึกษา   

    3.2 หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยประจำ

บาน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

4. รายงานการนำผลสำรวจไปพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนกิจกรรมเสริมหลักสตูรปรับปรุง

หลักสตูร (ปรับยอย/ปรับใหญ) 

  

  

  

จำนวนครั้ง 

ในนำไป

พัฒนา 

การจัดการ

เรียน 

การสอน 

กิจกรรม 

เสรมิ

หลักสตูร 

ปรับปรุง

หลักสตูร 

1 

 

 

 

  

0 

 

 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ดำเนินการจดัเก็บความคิดเห็นของนายจางของผูเขารับการฝกอบรม ท่ีจบการฝกอบรม ปการศึกษา 2565 (เก็บชวง พ.ย. 66 - มี.ค. 67) ขณะน้ีอยูระหวางการดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลู 

2. Update ขอมลูผูใชบัณฑิต หลกัสูตรระดบับัณฑติศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

3. สงแบบสำรวจความพึงพอใจนายจางของผูจบหลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยประจำบาน ประจำปการศึกษา 2565 แลว อยูระหวางรวบรวมแบบสำรวจกลับคืน 

4. สงแบบสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตของผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 แลว อยูระหวางรวบรวมแบบสำรวจกลับคืน 

5. รวบรวม วิเคราะห สรุปผล จัดทำรายงานความพึงพอใจนายจางของผูจบการฝกอบรมหลักสตูรการฝกอบรมทันตแพทยประจำบาน ประจำปการศึกษา 2565 คาเฉลี่ยความพึงพอใจทุกหลักสูตร = 4.85 จาก

คะแนน 5 

6. รวบรวม วิเคราะห สรุปผล จัดทำรายงานความพึงพอใจผูบังคับบัญชา/นายจางของผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 คาเฉลี่ยความพึงพอใจทุกหลักสูตร = 4.88 จากคะแนน 5

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ผลสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต/นายจางของผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 (เก็บสำรวจแบบสำรวจเดือนสิงหาคม 2566 – เดือนเมษายน 2567 ปงบประมาณ 2567) = 

4.88 คะแนน 

2. ผลสำรวจความพึงพอใจผูบังคบับัญชา/นายจางของผูจบการฝกอบรมทันตแพทยประจำบาน ประจำปการศึกษา 2565 (เก็บแบบสำรวจเดือนตลุาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 ปงบประมาณ 2567) = 

4.84 คะแนน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. ทุกหลักสูตรมีการนำขอคดิเห็นจากการผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชา/นายจาง ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสรมิทักษะตาง ๆ โดยมีการปรับรูปแบบ/วิธีการในการจัดการเรียนการสอน ท้ังปรบั

แผนการสอน ตารางสอน, การปรบั สมอ.08 เพ่ิมรายวิชาเลือก 

7. โครงการศูนยบริการ

นักศึกษา (Student 

Facilitate Center) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 60 %) 

รองคณบด ี

หนวยกิจการ

นักศึกษาฯ 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

       798,016.00  

  

  

  

0 

  

1. จำนวนนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเรยีนไดรับ

คำแนะนำจากผูเช่ียวชาญ 

คน  3  6  

2. จำนวนชองทางการติดตอสื่อสารระหวาง

นักศึกษากับผูเช่ียวชาญ 

ชองทาง  2  3  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดทำโปสเตอรประชาสมัพันธ การตั้งบูธใหกับนักศึกษา 

2. จัดทำปายแนะนำศูนย ภายใตกิจกรรมท่ีช่ือวา “Student Affairs is your friend.” 

3. การจัดตั้งศูนย Student Facilitate Center อาคารศูนยการเรยีนรูฯ ผูบริหารคณะอนุมัติงบประมาณปรับปรุงกอสรางศูนยฯ ในปงบประมาณ 2567 ซึ่งปจจุบันอยูระหวางแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคา

กลาง กรรมการกำหนดรางขอบเขตรายการ  

กรรมการพิจารณาผลการประกวด กรรมการตรวจรับ ผูควบคุมงาน และคาดการณกอสรางศูนยฯ จะแลวเสร็จในเดือนกันยายน 2567  

4. หนวยกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเรียน จำนวน 5 คน  

5. จัดทำ Care Card ชองทางการติดตอใหกับนักศึกษาใหม ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา  

6. จัดทำ Care Card เพ่ือเปนขอมูลใหกับอาจารยท่ีปรึกษาประจำสายรหัส 

7. จัดทำโปสเตอรประชาสมัพันธชองทางการใหคำปรึกษา Hotline ท้ังภายในมหาลยั และภายนอก เพ่ือเปนแนวทางใหกับนักศึกษา 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. มีนักศึกษาเขามาสอบถามเล็กนอย และจะมีการติดตอสอบถามผานทางหนาเพจ Facebook และ Line  

2. อยูระหวางปรับปรุงกอสรางจัดตั้งศูนย Student Facilitate Center 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธชองทางการใหคำปรึกษาตาง ๆ โดยประชาสัมพันธในทุกชองทางของคณะฯ และตดิประชาสัมพันธในสถานท่ีตาง ๆ ใหกับนักศึกษา   
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

8. โครงการพัฒนาการ

บริหารจดัการคลังผูปวย 

และการจัดการเรยีนการ

สอนแบบผสมผสาน  

เพ่ือทักษะทางคลินิกแบบ

องครวมหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

โรงเรียนทันต

แพทยศาสตร 

นานาชาติ 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67  

       593,100.00       561,000.00  1. รอยละของนศ.ทพ.ช้ันปท่ี 5 และ 6 มีความ

พึงพอใจอยูในระดับดี-ดีมาก 

รอยละ  >80  90  

2. จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบงานคลินิกนอก

เวลา 

คน 5 5 

3. จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบงานคลินิกเตม็

เวลา 

  

  

คน 

  

4 

  

4 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดหาอาจารยผูรบัผิดชอบงานคลินิกนอกเวลา (Part Time Clinical Director) ครบ 5 ทาน ตั้งแตในป 2565 - 2566 แลว ไปไปตามแผน 

2. การจัดหาอาจารยผูรับผิดชอบงานคลินิกเตม็เวลาน้ัน  

3. การจัดหายูนิตทันตกรรมผานความเห็นชอบจากคณบดีและรองผูอำนวยการโรงพยาบาลแลว ขณะน้ีอยูในระหวางจัดสรรยูนิตให 

4. การจัดทำระบบคลังผูปวยฯ จดัทำเสร็จสิ้นแลว สามารถใชในการปฏิบัติงานจริงไดแลว 

5. ระบบจัดการขอมูลสารสนเทศของผูปวย โรงเรียนทันตแพทยศาสตรนานาชาติประชุมกับโรงพยาบาลทันตกรรมคณะฯ แลว โดยระบบจัดการขอมลูสารสนเทศของผูปวยอยูระหวางการจัดทำระบบใหม 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรนานาชาติ) มรีะบบการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการคลินิกแบบผสมผสาน 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ระเบียบคาตอบแทนอาจารยประจำและความกาวหนาในตำแหนงอาจารยไมจูงใจใหทันตแพทยมาสมัครเปนอาจารย 

2. ยังไมไดรับการจัดสรรยูนิตทำฟน ทำใหการแกปญหาเองเก่ียวกับผูปวยไดยาก 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

9. โครงการการพัฒนา

นักศึกษาสูคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงคและวัฒนธรรม

องคกรของมหาวิทยาลัย 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 80 %) 

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

โรงเรียนทันต

แพทยศาสตร 

นานาชาติ 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

849,800.00 

 

  

398,313.79 

 

  

1. จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ ≥80 21.4 

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

รอยละ 

  

≥80 

  

98.1 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. Rose and Chocolate Day ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 เปนการจำหนาย ดอกกุหลาบ, เทียนหอม, คุกก้ี, และตุกตา พรอมการด โดยทีมนักศึกษาทันตแพทยศาสตรนานาชาต ิ

2. Survey สถานท่ีเพ่ือเตรยีมจดักิจกรรม Wilderness Retreat ในเดือนพฤษภาคม 2567  

3. จัดหาวัสดุและอุปกรณ เพ่ือกิจกรรม Tooth bank สงอุปกรณ เก็บฟนไปยังคลินิกท่ีรวมโครงการ 

4. กิจกรรม E-Sport by MIDSA ในตั้งแตวันท่ี 22-29 มีนาคม 2567 เปนการจัดการแขงขันเกมส ROV ระหวาง นักศึกษาทันตแพทยศาสตร หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสตูรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต (หลักสตูรนานาชาติ) จดักิจกรรมและเดือนกรกฎาคม 2567 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ 

5. กิจกรรม Wilderness Retreat By Team Building ณ Khao Yai National Park จ.นครราชสมีา วันท่ี 1-3 มิถุนายน 2567 ระหวาง นักศึกษาทันตแพทยศาสตร หลกัสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และ

หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรนานาชาติ) จดักิจกรรมโดยทีมนักศึกษาทันตแพทยศาสตรนานาชาต ิ

6. กิจกรรม Canine crews By The Giveback Club ณ มูลนิธิ The man that rescue dogs จ.ชลบุรี ในวันท่ี 8-9 มิถุนายน 2567 ระหวาง นักศึกษาทันตแพทยศาสตร หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

และหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) จดักิจกรรมโดยทีมนักศึกษาทันตแพทยศาสตรนานาชาต ิ

7. กิจกรรมสวนกลางของนักศึกษา จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ เขาหองอเนกประสงค โรงเรียนทันตแพทยศาสตรนานาชาติในดำเนินการจัดกิจกรรมนอกหลักสตูร 3 กิจกรรม 

8. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการการพัฒนานักศึกษาสูคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ครั้งท่ี 1/2567 ในวันศุกรท่ี 30 

สิงหาคม 2567  

9. ประกาศผลผูชนะ กิจกรรมการประกวด MIDS Showcase To Celebrate 10th Year Anniversary MIDS โรงเรียนทันตแพทยศาสตรนานาชาติ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน  

4 รางวัล 

10. กิจกรรม MIDS Kitchen SS3 by DenteaterymuxKitchenLab วันท่ี 21 กันยายน 2567 Kitchen Lab by Kitchen World ช้ัน 3 MunMun  Srinakarin (Seacon Square) โดยมีผูเขารวม 28 คน 

11. กิจกรรม International festival ในวันท่ี 25 กันยายน 2567 บูธอาหารจำนวน 8 บูธ ไดรายบางสวนบริจาคใหมลูนิธิคณะทันตแพทยศาสตร จำนวน 1,976 บาท 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

12. กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับนักศึกษาทันตแพทย หลกัสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสตูรนานาชาติ)  และจัดกิจกรรมใน วันท่ี 25 กันยายน 2567 และ วันท่ี 28 กันยายน 2567   

ณ โรงแรม จัสมิน ซิตี้ สุขุมวิท 23 อยูระหวางการดำเนินการสรปุคาใชจายนักศึกษา MIDS จำนวน 26 คน 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

นักศึกษาไดพัฒนาสูคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัย อันประกอบไปดวย HIDEF ไดแก 1. Health literacy 2. Internationalization 3. Digital Literacy 4. 

Environmental Literacy 5. Financial Literacy และ 21st century Skills 

ปญหาและอุปสรรค 

1. นักศึกษาท่ีรับผิดชอบกิจกรรม สวนใหญเปนนักศึกษาทันตแพทยศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ช้ันปท่ี 3, 4, 5 ซึ่งมีการเรียนการสอนคอนขางเยอะและเวลาตางกัน ทำใหมีขอจำกัดในการจดักิจกรรม 

เน่ืองจากตองจัดในชวงเวลาท่ีไมตรงกับการเรยีนการสอน หรือชวงใกลสอบ ทำใหตองจัดกิจกรรมใกลชวงกับกิจกรรมประจำปของคณะฯ และชวงปดงบประมาณ 

10. โครงการ MIDS 

Visiting Professor 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 90 %) 

  

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

โรงเรียนทันต

แพทยศาสตร 

นานาชาติ 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       383,000.00        69,274.84 1. รอยละของนักศึกษามีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากถึง 

มากท่ีสุด (ปการศึกษา 2567) 

  

  

รอยละ 

 

  

>85 

 

  

0 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. เรียนเชิญอาจารยพิเศษชาวไทยมาสอนภาคปฏิบัติในหัวขอท่ีเหลอือยูของรายวิชา DTIS 301 Ergonomics in Dentistry เมื่อคณะฯ เปดใหทำการเรียนการสอนตามปกติในเดือนตลุาคม 2566 

2. ดำเนินการสงแบบประเมินความพึงพอใจจากการเรียนการสอนใหนักศึกษาทันตแพทยช้ันปท่ี 3 ประเมินเมื่อการเรียนการสอนเสร็จสิ้น และทำการสรุปผล 

3. จัดเตรยีมกระบวนการและขอบเขตของกิจกรรม 

4. อยูในระหวางติดตอประสานงานกับ Professor และอาจารยพิเศษท่ีจะเชิญมาบรรยายในแตละหัวขอ ในรายวิชา DTIP 301 Ergonomics in Dentistry และ DTIP 308 Fundamental of 

Periodontology  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. การดำเนินกิจกรรมรายวิชา DTIS 301 Ergonmics in Dentistry และ DTIS 305 Fundamental of Periosontology ของนักศึกษาทันตแพทยช้ันปท่ี 3 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสตูร

นานาชาติ) ในปการศึกษา 2566 เสร็จสิ้นแลว 



15 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2. ไดผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาในโครงการ 

3. ไดกระบวนการและขอบเขตในการดำเนินกิจกรรมสำหรับปการศกึษา 2567 

ปญหาและอุปสรรค 

1. เน่ืองจากการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา DTIS 301 Ergonomics in Dentistry ของปการศึกษา 2567 จะแลวเสร็จในเดือนพฤศจิกายน จึงยังไมสามารถประเมินผลการจัดกิจกรรมในขอ 

3.3 ผลตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการได 

11. โครงการ Smart 

Digital Dentistry 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

  

   

รองคณบด ี

งานบริหาร

การศึกษา 

กอนปริญญา 

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

0  

  

  

  

  

  

  

 0 

  

  

  

  

  

  

1. ระบบฐานขอมูลท่ีมีการพัฒนาและใหบริการ

ในโปรแกรม DTEDU 

Module  1  0  

2. รายวิชาท่ีมีการใชโปรแกรม E-Logbook ใน 

หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ 

รายวิชา 

(สะสม) 

18  3  

3. รายวิชาท่ีมีการนำ Moodle มาใชในการสอบ 

On-line 

รายวิชา 10 10 

4. รอยละของบุคลากรดานการศกึษาไดรับ 

การพัฒนาสมรรถนะ / ทักษะท่ีตรงกับสายงาน

ตามเปาหมาย 

รอยละ  70  0  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. DTEDU Development 

หนวยจัดการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑติ และหนวยทันตแพทยศาสตรศึกษา ซึ่งเก่ียวของกับการจัดการศึกษานักศึกษาในหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตไดรวบรวมปญหาท่ีพบ และการปรับปรุงพัฒนา

ระบบงานหลักสูตรระบบงานตารางสอน ระบบตารางคลินิก และระบบงานประมวลผลการศึกษา โดยมีการประชุมผูเก่ียวของเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบ DT-EDU ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนเปนระยะ ๆ 

โดยบริษัทไมไดคดิคาใชจายแตอยางใด 

2. E-Logbook 

ภาควิชาเริ่มใช E-Logbook ในการจัดการเรยีนการสอน ภาคการเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ณ ปจจุบันมหาวิทยาลัยยังไมมีการเรียกเก็บคาใชจายจากคณะฯ 

3. Teaching and Assessment 

หนวยจัดการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑติ อำนวยความสะดวกและประสานงาน ใหอาจารยสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ขอดำเนินการขออนุญาตใหนักศึกษาท่ีตองกักตัวสามารถสอบ 

Online เพ่ือใหนักศึกษาไมตองเสยีเวลามาสอบทดแทนในภายหลัง และภาควิชาไมตองออกขอสอบใหม 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

นักศึกษาสามารถใชระบบการจัดเก็บขอมูลการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติงานท่ีพัฒนาข้ึนในรูปแบบ E-logbook จำนวน 3 รายวิชา และหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตมีรายวิชาท่ีนำ Moodle มาใชใน 

การจัดการเรยีนการสอน จำนวน 10 รายวิชา 

12. โครงการพัฒนาระบบ 

Digital learning/ 

E-learning เพ่ือการเรียน

การสอนในหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

โรงเรียนทันต

แพทยศาสตร 

นานาชาติ  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

       265,800.00        128,397.01  1. จำนวนการอบรม ครั้ง ≥2 1 

2. ความพึงพอใจผูเขาอบรม รอยละ >80 94.6 

3. จำนวนบทเรียน E - learning 

  

  

เรื่อง 

  

5 

  

12 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

การจัดอบรมอาจารยบุคลากร 

1. จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ Photoshop ใหแกบุคลากร เพ่ือจะเปนประโยชนตอการเตรียมสอน และสนับสนุนการสอน โดยกำหนดการจดักิจกรรมท้ังสิ้น 2 ครั้ง ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2567 และ 

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 

การจัดหาวัสดุอุปกรณ และระบบออนไลน 

1. ดำเนินการสำรวจแลวพบวาวัสดุ/อุปกรณ เพียงพอตอการใชงาน 

การจัดทำบทเรียน E-learning 

1. อ.ทพญ.สุขกาญจน เตม็คำขวัญ เสนอกิจกรรมยอย การจัดทำสื่อวิดีทัศนศัลยกรรมชองปากเบ้ืองตนสำหรับนักศึกษาทันตแพทย จำนวน 12 คลิป   ไดแก 1) คลิปวิดีโอการลางมือดวยวิธีปราศจากเช้ือและ

การใสเครื่องปองกันเพ่ือทำหัตถการ , 2) คลิปวิดีโอการตรวจรางกายกอนการทำหัตถการ , 3) คลิปวิดีโอการสวมถุงมือเพ่ือการทำหตัถการ , 4) คลิปวิดีโอการฉีดยาชา , 5) คลิปวิดีโอการเย็บแผลในชองปาก ,  

6) คลิปวิดีโอการถอนฟนแทบน , 7) คลิปวิดีโอการถอนฟนแทลาง , 8) คลิปวิดีโอ vertical angulation impaction , 9) คลิปวิดโีอ mesioangulation impaction , 10) คลิปวิดีโอ horizontal angulation 

impaction , 11) คลิปวิดโีอ distoangulation impaction , 12) คลิปวิดีโอการผาฟนคดุบนอยางงาย 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

การจัดอบรมอาจารยบุคลากร 

บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ Photoshop นำความรูท่ีไดรับการอบรมไปประยกุตในการเตรียมสอน และสนับสนุนการสอน  

การจัดหาวัสดุอุปกรณ และระบบออนไลน 

วัสดุ/อุปกรณ เพียงพอตอการใชงาน 

การจัดทำบทเรียน E-learning 

1. มีบทเรียนเก่ียวกับศลัยกรรมชองปากเบ้ืองตนสำหรับนักศึกษาทันตแพทย จำนวน 12 คลิป  

2. ปรับปรุงคลิปเพ่ือใหเหมาะสมกับการเรยีนรูมากยิ่งข้ึน และนำเสนอโดยนำเสนอบน Youtube 

13. โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนรายวิชา  

DTID 502 English for 

Medical Personnel   

เพ่ือยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาทันตแพทย  

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

ประธาน

โครงการสอน

รวมกลุมวิชา

รายวิชาหนวย

จัดการศึกษา 

ทันตแพทย 

ศาสตรบัณฑิต 

  

  

ตั้งแต 1 ก.พ.67 

ถึง 30 เม.ย.67 

  

  

  

  

          4,800.00  

  

  

  

  

  

         4,800.00  

  

  

  

  

  

1. รอยละของจำนวนนักศึกษาทันตแพทย

สามารถสื่อสารและอธิบายผูปวยในดานการซัก

ประวัติ การอธิปรายและอธิบายปญหาผูปวย 

แผนการรักษาและแนะนำการดูแลสุขภาพ 

ชองปากเปนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 

รอยละ 

 

  

100 

 

  

100 

 

  

2. คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทันตแพทยท่ีเขา

รวมโครงการมีความพึงพอใจในการดำเนิน

โครงการ 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

> 4  4.5  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยจัดการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑติกำหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนสำหรับนักศกึษาใหตอบสนองตอการเปน Global Citizen โดยจดัโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา DTID 502 English for Medical Personnels เพ่ือยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาทันตแพทยในรูปแบบการจดักิจกรรม English is Rally จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ี 1 English is Rally Fun I ในวันท่ี 19 มีนาคม 2567 และครัง้ท่ี 2  English is Rally Fun II  ในวันท่ี 26 มีนาคม 2567 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. นักศึกษาสามารถสื่อสารและอธิบายผูปวยในดานการซักประวัติ การอธิปรายและอธิบายปญหาผูปวย แผนการรักษาและแนะนำการดูแลสุขภาพชองปากเปนภาษาอังกฤษ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2. นักศึกษามีทักษะในการเปนผูนำ ปรับตัวไดเหมาะสม แสดงออกถึงความสามารถเฉพาะตนอยางเหมาะสมและมีประสบการณในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

3. นักศึกษามีความรูภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับผูปวยไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

ปญหาและอุปสรรค 

เน่ืองจากรายวิชา DTID 502 English for Medical Personnel เปนรายวิชาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนโดยตองเชิญวิทยากรพิเศษท่ีเปนเอกชนและตองมีความชำนาญในการสอนเปนภาษาอังกฤษการใช

สถานการณจำลอง ทำใหการเบิกจายคาตอบแทนยุงยากเพราะนอกเหนือจากระเบียบการสอนของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริการวิชาการท่ีเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณท้ังหมด    29,405,300.00   26,416,735.07      

1. โครงการการพัฒนา

โรงพยาบาลทันตกรรมสู 

ความเปนเลิศท้ังดาน

วิชาชีพ วิชาการและ 

การบริการ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 80 %) 

  

  

  

  

ผูอำนวยการ 

รพ.คณะฯ 

รพ.คณะฯ 

  

  

  

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

  

  

    6,500,000.00  

  

  

  

  

  

  

  

  

   4,235,014.40  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.การรับรองมาตรฐานสถานพยาบาล 

  

  

การรับรอง 

  

ข้ัน 3 

  

ผานการ

รับรอง

คุณภาพ 

HA ข้ัน 3 
(ตั้งแตวันที่ 

24 ก.ย.67 – 

23 ก.ย.70) 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ

ใหบริการ (Care processess) 

  

การปรับ

โครงสราง 

การให 

บริการ 

กลุมเฉพาะ 

2 โครงการ Special 

Care 

Need 

Patient 

3. เพ่ิมความมั่นคงดานรายไดจากการใหบริการ

ทางทันตกรรม 

  

รายไดท่ี

เพ่ิมข้ึน 

(เปรียบเทียบ

จากรายได

สุทธิ) 

20% 

  

24.22 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

กิจกรรมหลัก 1. การรับรองคุณภาพพสถานพยาบาล 

โครงการพัฒนาคณุภาพงานบริการสุขภาพสูมาตรฐานช้ันนำ 

1. จัดสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงพยาบาล และยื่นขอรับการเยีย่ม HA ข้ัน 3 ผานระบบ สรพ. เมื่อเดือนตลุาคม 2566 

2. วันท่ี 6 มีนาคม 2567 ทางสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล สงสรปุผลการวิเคราะห SAR มายงัโรงพยาบาลเพ่ือใหดำเนินการเพ่ิมเติมขอมลูเอกสาร 

3. วันท่ี 20 มีนาคม 2567 ทางโรงพยาบาลเขารวมรับฟงการ Education จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (ผานระบบออนไลน ZOOM) เพ่ือเตรียมความพรอมกอนรับการเยีย่ม  

4. จัดทำรวบรวมขอมลูและปรับปรุงเลมรวมรายงานอุบัติการณความเสี่ยงของคลินิก/หนวยงาน สังกัดโรงพยาบาล ประจำเดือน (ทุกเดอืน) สูการพัฒนาการปรบัปรุงแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรและแนว

ทางการดูแลผูปวยท่ีปลอดภัย 

5. จัดทำ Risk Register ภาพรวมของโรงพยาบาล และ Risk Profile ของระดับหนวยงาน 

6. ประชุมทบทวนประเด็นความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน และประเด็นท่ีตองไดรับการแกไขโดยดวน ในท่ีประชุมหัวหนาคลินิก หนวยงานอยางตอเน่ือง 

7. สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการของโรงพยาบาลในภาพรวม 

8. ดำเนินการจดัอบรมภายในใหแกบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลทันตกรรมคณะฯ อยางตอเน่ือง คือ เดอืนตุลาคม 2566 - เดือนมีนาคม 2567 จำนวน 11 ครั้ง 

9. สนับสนุนและสงเสรมิใหคลินิก หนวยงาน สังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม มีการจัดประชุมหารือภายในหนวยงาน เพ่ือมุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานภายในหนวยงาน 

10. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสังกัดโรงพยาบาล เขารับการฝกอบรมและการประชุมวิชาการ (ภายนอก) เดือนมกราคม - มีนาคม 2567 จำนวน 1 ครั้ง  

11. รวบรวมและติดตามตัวช้ีวัด ระดับหนวยงาน (รายไตรมาส) 

12. วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 งานวันคลายวันสถาปนาคณะฯ ทางโรงพยาบาลไดจัดพิธีมอบรางวัลผลงานดีเดนแตละประเภทแก หนวยงานและบุคลากร สังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม 

13. ประชุมเตรยีมความพรอมรับการเยี่ยมประเมิน HA (อนุกรรมการทุกฝาย) 

14. ซักซอมการนำเสนอเตรยีมความพรอมรับการเยี่ยมประเมิน HA  ( ENV /PTC /IM /RM /IC /NSO /MSO /HR /PCT OPD /PCT IPD ) 

15. จัดกิจกรรม Walk round ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมสำรวจจริง (ทุกคลินิก หนวยงาน และดานกายภาพทุกระบบ) 

16. วันท่ี 27 – 28 มิถุนายน 2567 รับการเยี่ยมประเมินจากคณะผูเยี่ยมสำรวจ สรพ. จำนวน 3 ทาน 

17. วันท่ี 13 สิงหาคม 2567 โรงพยาบาลทันตกรรมไดจดัสงขอมลูเพ่ิมเติมใหทาง สรพ. ไดแก แนวปฏิบัติการดูแลผูปวยเสี่ยงสูงระหวางโรงพยาบาล และผลลัพธการดูแลผูปวยโดยรวม Clinical outcomes 

โครงการพัฒนาองคกรพยาบาล 

1. รวบรวมและจัดทำรายงานการประเมินตนเองขององคกรพยาบาล เพ่ือขอรับการเยี่ยม HA ข้ัน 3 

2. จัดประชุมองคกรพยาบาลเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566, วันท่ี 19 มกราคม 2567 และวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. ประชุมวิชาการเรื่อง จรยิธรรมทางการพยาบาล และกฎหมายวิชาชีพ ผลการดำเนินงาน คือ จัดข้ึนระหวางวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 - 1 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมไดมอนตฮอล โรงแรมเอเชีย แอร

พอรท จังหวัดปทุมธานี 

4. เรื่อง สรางคนอยางไรใหไดนวัตกรรม ผลการดำเนินงาน คือ จัดอบรมวันท่ี 29 มกราคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. มีผูเขารวมจำนวน 29 คน 

5. เรื่องอบรมผูบริหารทางการพยาบาลระดับตน ผลการดำเนินงาน คือ จัดอบรมระหวางวันท่ี 29 มีนาคม 2567 – 25 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีพญาไท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

พยาบาลผูทำหนาท่ีและเตรียมทำหนาท่ีผูบริหาร ผูนำทางการพยาบาล ใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทางดานการบรหิารจัดการองคกรพยาบาล สงผูเขารวมอบรมโครงการดังกลาวจำนวน  

2 คน 

6. การประชุมคณะกรรมการบรหิารองคกรพยาบาลประจำเดือนมีนาคม 2567 ครั้งท่ี 2/2567 ผลการดำเนินงาน คือ จัดประชุมวันท่ี 29 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. ผูเขารวมประชุมจำนวน 8 คน 

7. โครงการอบรมพัฒนาองคกรพยาบาลเพ่ือความยั่งยืน เรื่องพัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาลทันตกรรม วันท่ี 15 – 16 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมนานาชาติ จ.ชลบุรี มีสมาชิกองคกรพยาบาลเขารวมสมัมนา 

26 คน  

8. การประชุมคณะกรรมการบรหิารองคกรพยาบาลประจำเดือน ผลการดำเนินงาน คือ จัดประชุมวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 , จัดประชุมวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 , จัดประชุมวันท่ี 27 กันยายน 2567 

9. โครงการท่ีอยากใหองคกรพยาบาลจัดในปงบประมาณตอไป คือ 1. การสรางความผูกพันในองคกรพยาบาล เนนสันทนาการไดทำงานกลุมกับตางหนวย หรือโดยใหคนพาทำกิจกรรม และ 2.พัฒนา

ความสามารถทางการพยาบาล 

กิจกรรมหลัก 2. เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการใหบริการ (Care processes) 

1. จัดทำความรวมมือกับเครือขายเพ่ือการดูแลทางทันตกรรมแกผูปวยท่ีมีความตองการดูแลพิเศษ (Special Care Need Patient) 

2. เชิญอาสาสมัครเขารวมเปนทีมทันตแพทยดูแลผูปวยสูงอายุและผูปวยกลุมท่ีตองการดูแลพิเศษ 

กิจกรรมหลัก 3. เพ่ิมความมั่นคงดานรายไดจากการใหบริการทางทันตกรรม 

1. จัดทำประกาศคารักษาทางทันตกรรม 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ผานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลข้ันมาตรฐาน (ข้ันการรับรองท่ี 3 ) ระยะเวลาการรับรอง 3 ป  ตั้งแตวันท่ี 24 กันยายน 2567 – 23 กันยายน 2570 

ปญหาและอุปสรรค 

โครงการพัฒนาองคกรพยาบาล 

1. โครงสรางการบริหารและบุคลากร มีปญหาและอุปสรรคในการมอบหมายและกำกับ ใหเกิดความลาชาการปฏิบัตติิจนเกิดผลลัพธ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

1.1 โครงการพัฒนา

คุณภาพงานบริการ

สุขภาพสูมาตรฐานช้ันนำ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

  

  

ผูอำนวยการ 

รพ.คณะฯ 

หนวยพัฒนา

คุณภาพฯ  

รพ.คณะฯ 

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

    1,700,000.00  

  

  

  

  

  

      592,079.40  

  

  

  

  

  

1. รอยละกิจกรรมคุณภาพท่ีไดดำเนินการตาม

แผน 

รอยละ 90 88.75 

2. ความครอบคลมุคลินิก หนวยงาน ภาควิชา ท่ี

เขารวมกิจกรรมเกินเปาหมาย 

รอยละ  80  85  

3. การรับรองคุณภาพ HA ข้ัน 3  ไดรับการ

รับรอง 

ป 2567 ผานการ

รับรอง 

4. การจัดการระบบคณุภาพของโรงพยาบาล 

ทันตกรรมไดประสิทธิผล ตามมติคิุณภาพ 

ดานตาง ๆ 

รอยละ  85  85.5  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. วันท่ี 6 มีนาคม 2567 ทางสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล สงสรุปผลการวิเคราะห SAR มายงัโรงพยาบาล เพ่ือใหดำเนินการเพ่ิมเติมขอมลูเอกสาร  

2. วันท่ี 20 มีนาคม 2567 ทางโรงพยาบาลเขารวมรับฟงการ Education จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (ผานระบบออนไลน ZOOM) เพ่ือเตรียมความพรอมกอนรับการเยีย่ม 

3. จัดทำเลมรวมรายงานอุบัติการณความเสี่ยงของคลินิก/หนวยงาน สังกัดโรงพยาบาล ประจำเดือน (ทุกเดือน)  

4. ประชุมทบทวนขอรองเรียน ประเด็นความเสีย่งท่ีเกิดข้ึน (ประจำเดือน) เพ่ือจัดทำแนวปฏิบัติของบุคลากรและแนวทางการดูแลผูปวยท่ีปลอดภยั 

5. จัดทำ Risk Register ภาพรวม ของโรงพยาบาล  

6. ดำเนินการจดัอบรมภายใน ใหแกบุคลากรสังกัด รพ. อยางตอเน่ือง (มกราคม 2567 - มีนาคม 2567 จำนวน 5 ครั้ง) 

7. สงเสรมิและสนับสนุนบุคลากรสังกัดโรงพยาบาล เขารับการฝกอบรมและการประชุมวิชาการ (ภายนอก) (มกราคม 2567 - มีนาคม 2567 จำนวน 1 ครั้ง ผูเขารวม 5 คน) 

8. สนับสนุนการจัดประชุมภายในหนวยงาน เพ่ือมุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานของหนวยงาน 

9. รวบรวมและติดตามตัวช้ีวัด ระดับหนวยงาน (รายไตรมาส) 

10. วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 งานวันคลายวันสถาปนาคณะฯ ทางโรงพยาบาลไดจัดพิธีมอบรางวัลผลงานดีเดนแตละประเภทแก หนวยงานและบุคลากร สังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม 

11. ประชุมเตรยีมความพรอมรับการเยี่ยมประเมิน HA (อนุกรรมการทุกฝาย)  

12. ซักซอมการนำเสนอเตรยีมความพรอมรับการเยี่ยมประเมิน HA  ( ENV /PTC /IM /RM /IC /NSO /MSO /HR /PCT OPD /PCT IPD ) 

13. จัดกิจกรรม Walk round ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมสำรวจจริง (ทุกคลินิก หนวยงาน และดานกายภาพทุกระบบ)  

14. วันท่ี 27 – 28 มิถุนายน 2567 รับการเยี่ยมประเมินจากคณะผูเยี่ยมสำรวจ สรพ. จำนวน 3 ทาน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

15. วันท่ี 13 สิงหาคม 2567 โรงพยาบาลไดจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมใหแกทาง สรพ. ไดแก แนวปฏิบัติการดูแลผูปวยเสี่ยงสูงระหวางโรงพยาบาล และผลลัพธการดูแลผูปวยโดยรวม Clinical outcomes 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ผานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลข้ันมาตรฐาน (ข้ันการรับรองท่ี 3) ระยะเวลาการรับรอง 3 ป ตั้งแตวันท่ี 24 กันยายน 2567 – 23 กันยายน 2570 

1.2 โครงการพัฒนา

องคกรพยาบาล 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 80 %) 

  

  

  

ประธานองคกร

พยาบาล 

องคกรพยาบาล 

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

       335,000.00  

  

  

  

  

  

      140,750.00  

  

  

  

  

  

1. รอยละของกิจกรรมคณุภาพท่ีไดดำเนินการ

ตามแผน 

รอยละ 80 80 

2. ความครอบคลมุของพยาบาลวิชาชีพท่ีเขา

รวมกิจกรรมเกินเปาหมาย 

รอยละ  80  80  

3. การบริหารการพยาบาลเปนไปตามมาตรฐาน 

HA 

รอยละ 80 80 

4. การปฏิบัติการพยาบาลเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 

รอยละ 

  

80 

  

80 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. รวบรวม และจัดทำรายงานการประเมินตนเองขององคกรพยาบาล เพ่ือขอรับการเยี่ยม HA ข้ัน 3 

2. การประชุมองคกรพยาบาลประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 ครั้งท่ี 1/2567 ผลการดำเนินงาน คือ จัดประชุมวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. ผูเขารวมประชุมจำนวน 10 คน  

3. การประชุมสามัญองคกรพยาบาล ผลการดำเนินงาน คือ จัดประชุมวันท่ี 19 มกราคม 2567 เวลา 12.00 – 16.00 น. ผูเขารวมอบรมจำนวน 21 คน  

4. การประชุมวิชาการเรื่อง จริยธรรมทางการพยาบาล และกฎหมายวิชาชีพ ผลการดำเนินงาน คือ จัดข้ึนระหวางวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 – 1 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมไดมอนตฮอล โรงแรมเอเชีย 

แอรพอรท จังหวัดปทุมธานี ผูไปเขารวมประชุม จำนวน 2 คน  

5. เรื่อง สรางคนอยางไรใหไดนวัตกรรม ผลการดำเนินงาน คือ จัดอบรมวันท่ี 29 มกราคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. มีผูเขารวมจำนวน 29 คน  

6. เรื่อง อบรมผูบรหิารทางการพยาบาลระดับตน ผลการดำเนินงาน คือ จัดอบรมระหวางวันท่ี 29 มีนาคม 2567 – 25 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ีพญาไท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

พยาบาลผูทำหนาท่ีและเตรียมทำหนาท่ีผูบริหาร  

ผูนำทางการพยาบาล ใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทางดานการบริหารจดัการองคกรพยาบาล สงผูเขารวมอบรมโครงการดังกลาวจำนวน 2 คน 

7. การประชุมคณะกรรมการบรหิารองคกรพยาบาลประจำเดือน ผลการดำเนินงาน คือ จัดประชุมวันท่ี 29 มีนาคม 2567 , จัดประชุมวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 , จัดประชุมวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 , จัด

ประชุมวันท่ี 27 กันยายน 2567  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

8. โครงการอบรมพัฒนาองคกรพยาบาลเพ่ือความยั่งยืน เรื่องพัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาลทันตกรรม วันท่ี 15 – 16 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมนานาชาติ จ.ชลบุรี มีสมาชิกองคกรพยาบาลเขารวมสมัมนา 

26 คน  

9. โครงการท่ีอยากใหองคกรพยาบาลจัดในปงบประมาณตอไป คือ 1. การสรางความผูกพันในองคกรพยาบาล เนนสันทนาการไดทำงานกลุมกับตางหนวยหรือโดยใหคนพาทำกิจกรรม , 2.พัฒนาความสามารถ

ทางการพยาบาล 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

เอกสารเพ่ือขอรับการเยี่ยม HA ข้ัน 3 แลวเสร็จรอยละ 100 

ปญหาและอุปสรรค 

1. โครงสรางการบริหารและบุคลากร มีปญหาและอุปสรรคในการมอบหมายและกำกับใหเกิดความลาชาการปฏิบัติจนเกิดผลลัพธ 

2. โครงการพัฒนาระบบ

บริบาลทันตกรรมกลุม

ผูปวยเฉพาะท่ีตองดูแล

พิเศษ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567คิดเปน 100 %) 

  

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

  

  

  

  

  

ตั้งแต 1 พ.ค.67 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

    1,400,000.00  

  

  

  

  

  

  

   1,226,829.10  

  

  

  

  

  

  

1. จำนวนหนวยบริการกลุมผูปวยท่ีตองดูแล

พิเศษ 

หนวย 3 4 

2. อัตราการบรรลตุัวช้ีวัดการดูแลผูปวยสูงอาย ุ รอยละ 75 85 

3. อัตราการบรรลตุัวช้ีวัดการดูแลผูปวยเด็ก

พิเศษ 

รอยละ 80 87.5 

4. อัตราการบรรลตุัวช้ีวัดการดูแลผูปวยเด็ก

ภายใตการดมยาสลบ 

รอยละ  80  100  

5. อัตราการบรรลตุัวช้ีวัดดานดูแลผูปวย 

Dentofacial Deformity 

รอยละ 

  

80 

  

100 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ดำเนินการขออนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูปวยเฉพาะท่ีตองดูแลพิเศษ 

2. วันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ไดรับการอนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูปวยเฉพาะท่ีตองดูแลพิเศษ 

3. วันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ดำเนินการขออนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูสูงอายุ ,โครงการพัฒนาระบบรบิาลผูปวยเด็กพิเศษและผูปวยเด็กภายใตการดมยาสลบ และโครงการ

พัฒนาบริบาลทันตกรรมกลุม Endomicroscope ซึ่งเปนโครงการยอยในโครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูปวยเฉพาะท่ีตองดูแลพิเศษ 

4. วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ไดรับการอนุมัติหลักการโครงการพัฒนาบริบาลทันตกรรมกลุม Endomicroscope เริ่มดำเนินการจัดซื้อจดัจางอยูในข้ันตอนพัสดุในการจัดซื้อ 

 



24 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. วันท่ี 14 มิถุนายน 2567 ไดรับการอนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูสูงอายุ และโครงการพัฒนาระบบริบาลผูปวยเด็กพิเศษและผูปวยเด็กภายใตการดมยาสลบ เริ่มดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางอยูในข้ันตอนพัสดุในการจัดซื้อ 

6. วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 ดำเนินการขออนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบรบิาลทันตกรรมกลุม Dentofacial Deformity ซึ่งเปนโครงการยอยในโครงการพัฒนาระบบบรบิาลทันตกรรมกลุมผูปวย

เฉพาะท่ีตองดูแลพิเศษ 

7. โครงการพัฒนาบริบาลทันตกรรมกลุม Endomicroscope  มีการดำเนินโครงการโดยการประชุมหารือและมีมตจิัดหาวัสดุอุปกรณในการเพ่ิมศักยภาพดานการรักษาคลองรากฟนภายใต Endomicroscope 

เพ่ิมเตมิ  

8. โครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุม Dentofacial Deformity มีการดำเนินโครงการมีการประชุมทีมและดำเนินการจดัหาวัสดุอุปกรณในการเพ่ิมศักยภาพดานการผาตัดขากรรไกรเพ่ิมเติม  

9. โครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูสูงอายุ มีการดำเนินโครงการ คือ 1. วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 และ 1 สิงหาคม 2567  ณ คลินิกทันตกรรมผูสูงอายุและประดิษฐใบหนาขากรรไกร โรงพยาบาล

ทันตกรรมมหาจักรีสริินธร , 2. การเปลีย่นประตูคลินิกทันตกรรมผูสงูอายุฯ ใหเปนประตูอัตโนมัติเพ่ือสะดวกทางเขาออกของผูปวยสูงอายุและผูปวยภาวะพ่ึงพิง 

10. โครงการพัฒนาระบบบริบาลผูปวยเด็กพิเศษและผูปวยเด็กภายใตการดมยาสลบ มีการประชุมพิจารณาขอควรพัฒนาในการใหบริการผูปวย คือ 1. การเปลี่ยนประตคูลินิกทันตกรรมเด็กใหเปนประตู

อัตโนมัตเิพ่ือสะดวกทางเขาออกของผูปวยเด็กพิเศษและผูปวยท่ีเสรจ็สิ้นหลังการดมยาสลบ, 2. การจดัหาอุปกรณเพ่ือใชเคลื่อนยายเด็กพิเศษท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและไมรวมมอืท่ีตองมีการเคลื่อนยายจากภายนอก, 

3.การจัดหาเครื่องกรอฟนแบบเคลื่อนท่ีไดเพ่ือทดแทนเครื่องเดมิท่ีเริ่มชำรุดเสื่อมสภาพจากการใชงานมากกวา 15 ป  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. การพัฒนากระบวนการดูแลผูปวยกลุมท่ีตองการดูแลพิเศษ ท้ังการพัฒนาทักษะบุคลากร สรางความพรอมและความปลอดภยัของบุคลากรในการใหการบริการรักษา 

2. ระบบสนับสนุนบริการตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดระบบบริการในกลุมผูปวยเฉพาะอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ขอมูลแนวทางการการปฏบัิต ิและการวัดผลการดำเนินการเพ่ือเปนขอมูลในการขอรับรองคุณภาพสถานพยาบาลของสถาบันรับรองคณุภาพ (HA)  

ปญหาและอุปสรรค 

1. การดำเนินการขอรับรองคณุภาพ HA ข้ัน 3 สงผลใหทางโรงพยาบาลมีการเริม่โครงการลาชา 

2. การสงโครงการขออนุมัติมีการปรับเปลีย่นเอกสารแนบประกอบสงผลใหตองมีการขอเอกสารจากบริษัทและจดัทำเอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการอนุมัต ิ
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. โครงการพัฒนาระบบ

บริบาลทันตกรรมท่ี 

ปลอดภัยไดมาตรฐาน HA 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       750,000.00  

  

  

  

      552,960.00  

  

  

  

1. ผานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลของ

สถาบันรับรองคุณภาพ (HA) 

ข้ันการ

ประเมิน  

ข้ันท่ี 3  ข้ันท่ี 3  

2. การเพ่ิมประสิทธิผลรายรับตอรายจายจาก

การขยายการใหบริการ 

รอยละของ

รายรับ 

ตอรายจาย 

1 1.93 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 3 ครั้ง เพ่ือขอรับรองคุณภาพสถานพยาบาลข้ัน 3 และ กำหนดแนวทางดาน

งบประมาณการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง ป 2567 รวมกันในคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

2. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการทันตกรรม (PCT) จำนวน 6 ครั้ง ดำเนินการทบทวนกระบวนการการดูแลผูปวย และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ทบทวนอุบัติการณทางคลินิกท่ีมีความ

รุนแรงระดับ E ข้ึนไป รวมถึงทำแบบประเมินตนเอง (SAR) รวมพิจารณาการดูแลผูปวยกลุมสำคญั (Clinical Tracer) ของโรงพยาบาล 

3. การประชุมคณะกรรมการความเสี่ยงและความปลอดภัย (RM) จำนวน 7 ครั้ง เพ่ือทบทวนอุบัติการณความเสีย่งและขอรองเรียนท่ีเกิดข้ึนในโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธร รวมกันหาทางแกไขใน

เบ้ืองตนและสงตอหาแนวทางแกไขท่ีชัดเจนในคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

4. จัดทำแผนการอบรมดานการพัฒนาคุณภาพปงบประมาณ 2567 และขออนุมัติหลักสตูรและสงบุคลากรเขารวม HA National Forum ครั้งท่ี 24 วันท่ี 13 - 15 มีนาคม 2567  

5. สงผลงานการพัฒนาคณุภาพเขารวมนำเสนอในมหกรรมคณุภาพมหาวิทยาลยัมหิดลป 2567 (MU Quality Fair) และไดรับเลอืก Poster Presentation 3 เรื่อง 

6. สงผลงานและเขารวมนำผลงานในงานมหกรรมคณุภาพทุงพญาไทจำนวน 2 เรื่อง 

7. เตรียมขอมลูและเอกสารเพ่ือรบัการเยี่ยมสำรวจคณุภาพข้ันท่ี 3 โดยมีกิจกรรมเยี่ยมสำรวจเมื่อวันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2566 ผลการเยี่ยมสำรวจ คือ มีประเด็นท่ีใหมีการทบทวนปรับปรุง/พัฒนาและสงขอมูล

เพ่ิมเตมิ ภายใน 90 วัน เพ่ือกลับมา ประเมินช้ำ  

8. เดือนพฤศจิกายน - เดือนธันวาคม 2566 ประชุมเพ่ือวางแผนจัดทำขอมูล การเยีย่มสำรวจเฉพาะเรื่องประเด็นท่ีใหมีการทบทวนปรบัปรุง/พัฒนาและสงขอมูลเพ่ิมเตมิ 3 ครั้งโดยมีประเด็นทบทวนสำคัญ คือ 

(1) ตอนท่ี 4 ผลการดำเนินงาน  (2) Clinical Quality Summary / 3.I-6 System design & กำหนด KPI , (3) ดำเนินการจัดสงขอมลูผลการดำเนินการทบทวนปรับปรุง/พัฒนาตามขอเสนอแนะของคณะผู

เยี่ยมสำรวจใหทางสถานบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลในวันท่ี 4 มกราคม 2567 

9. วันท่ี 22 มกราคม 2567 รับการตรวจเยี่ยมเฉพาะประเด็นท่ีทางคณะผูเยี่ยมสำรวจไดใหทบทวนปรับปรุง/พัฒนา โดยผูเยี่ยมสำรวจไดมีการแจงเบ้ืองตนในการใหทางโรงพยาบาลจดัสงเอกสารในสวนของ 

ตอนท่ี 4 ผลการดำเนินการ , Clinical Quality Summary และเอกสารตามท่ี สรพ.รองขอใหกับผูประสานของ สรพ. เพ่ือประกอบกับรายงานจากคณะผูเยี่ยมสำรวจเพ่ือนำเสนอเขาสูคณะกรรมการรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

10. วันท่ี 25 มกราคม 2567 โรงพยาบาลนำสงตอนท่ี 4 ผลการดำเนินการ , Clinical Quality Summary และเอกสารตามท่ี สรพ.รองขอ ผานทางผูประสานงาน สรพ. เพ่ือนำเขาสูการพิจารณาของ

คณะกรรมการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

11. ขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดช้ืออุปกรณบันทึกการประชุมและเครื่องสำรองขอมูล ใชงบประมาณดำเนินการ  

12. ขออนุมัติบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรอบรมดานการพัฒนาคุณภาพตามโครงการพัฒนาคณุภาพตอเน่ือง  

13. วันท่ี 13 มีนาคม 2567 ดำเนินการขออนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบริการและกระบวนการดูแลผูปวย และไดรับอนุมตัิหลักการวันท่ี 15 มีนาคม 2567 แจงผูเก่ียวของโครงการพัฒนาระบบบรกิาร

และกระบวนการดูแลผูปวย เพ่ือดำเนินการขออนุมัตโิครงการยอยหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของโดยอางอิงหลักการโครงการพัฒนาระบบบรกิารและกระบวนการดูแลผูปวย เริ่มดำเนินการขอรายละเอียดครุภณัฑ

และวัสดุเพ่ือดำเนินการจดัซื้อจัดจาง รวมท้ังการจัดทำกิจกรรมอบรมตาง ๆ  

14. ดำเนินการกิจกรรมดานการพัฒนาชองทางติดตอสื่อสารกับผูมารับบริการในโครงการพัฒนาระบบบริการและกระบวนการดูแลผูปวย โดยพัฒนาระบบโทรศัพทใหมเพ่ือเพ่ิมชองทางการติดตอใหผูมารบั

บริการ  

15. โครงการพัฒนาคุณภาพตอเน่ืองจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับคณะกรรมการครอมสายงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 4 ครั้ง โดยใชงบประมาณจากโครงการพัฒนาคณุภาพตอเน่ือง 2 ครั้ง 

และการจัดกิจกรรมอีก 2 ครั้ง ใชเงินจากโครงการท่ีเก่ียวของ 

16. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกับคณะกรรมการ 5ส. วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 ช่ือ โครงการ 5ส. Green Office  

17. วันท่ี 27 มิถุนายน 2567 สงหนังสือขออนุมัติการจัดกิจกรรม CQI ติดดาว 2567 และ RM Star 2567 ในโครงการพัฒนาคุณภาพตอเน่ือง และกิจกรรมประกวดผลงานระบุตัวผูปวยถูกตอง...ทำอยางไรใน

โครงการพัฒนาระบบบริการและกระบวนการดูแลผูปวย 

18. ดำเนินการจัดซื้อครุภณัฑเครือ่งวัดออกซิเจนปลายน้ิวประจำในแตละคลินิกบริการ เพ่ือใชประเมนิและตดิตามอาการผูปวย จากวงเงินของโครงการพัฒนาระบบบริการและกระบวนการดูแลผูปวย  

19. โครงการพัฒนาคุณภาพตอเน่ืองขออนุมัติขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรม คือ (1) ประกวดผลงาน CQI ติดดาวป2567  โดยมีผลงานท่ีสงเขารวม 39 ผลงาน เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2567 นำเสนอตอ

คณะกรรมการเพ่ือตดัสินผลงาน และมีกำหนดจัดเวที 

แลกเปลีย่นรูในวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 , (2) กิจกรรม RM-Star   

20. โครงการพัฒนาระบบบริการและกระบวนการดูแลผูปวย ขออนุมัติจัดกิจกรรม ระบุตัวผูปวยถูกตองทำอยางไร เพ่ือตอบสนองกิจกรรมเข็มมุงดานความปลอดภัย โดยมีการมีจำนวนผลงานสงเขารวมท้ังหมด 

10 ผลงาน วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 ไดมีการนำเสนอเพ่ือตดัสินผลงาน และมีกำหนดมอบรางวัลในวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 

21. เดือนสิงหาคม 2567 สงผลงานคุณภาพเขารวมประกวด Poster presentation ในงานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลยัมหิดล จำนวน 4 ผลงาน โดยจะมีการประกาศตัดสินผลงานวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

22. โครงการควบคุมและปองกันการติดเช้ือโรงพยาบาลดำเนินการ โครงการ IC ตดิดาว ,การจัดอบรมหัวขอแนวทางปฏิบัติ IC กับโรคตดิตอท่ีสำคญั และมีการจดัซื้อวัสดอุุปกรณเพ่ือใหสนับสนุนการทำงานให

เกิดการควบคมุและปองกันการตดิเช้ือท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

23. โครงการ 5ส. มีการจัดซื้อวัสดอุุปกรณในการพัฒนา 5ส. และลงตรวจเยีย่ม 5ส. ในเดือนสิงหาคมและกันยายน 2567 เพ่ือตัดสินรางวัล 5ส. ประจำป 2567 โดยจะมีการมอบรางวัลในวันท่ี 30 ตุลาคม 

2567  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธรผานการรับรองคณุภาพสถานพยาบาล ข้ันมาตรฐาน ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับท่ี 5 มีระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติการรับรอง

คุณภาพ โดยไดรับอนุมัติการรับรองในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 และมีกำหนดการสิ้นสุดการรับรองในวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2570 

2. แนวทางการการปฏิบัติจากการทบทวนของคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ (PCT) และทีมครอมสายงานท่ีเก่ียวของ 

3. บุคลากรไดรับเพ่ิมพูนความรูดานการพัฒนาคุณภาพ สงผลใหมีความรูความเขาใจในการพัฒนาคณุภาพมากยิ่งข้ัน 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยของการดูแลผูปวยในภาวะฉุกเฉิน 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพและความพึงพอใจทางดานการสื่อสารกับผูมารบับริการ 

6. เพ่ิมบุคลากรทดแทนสายงานท่ีขาดแคลนเพ่ือขยายบริการ 

7. มีขอมูลดานการพัฒนาระบบในการขอรับรองคณุภาพสถานพยาบาลของสถาบันรับรองคุณภาพ (HA)  

ปญหาและอุปสรรค 

1. การขอรับรองคุณภาพสถานพยาบาลข้ัน 3 อยูในชวงรอยตอระหวางปงบประมาณ สงผลตอความสบัสนในการของบประมาณเพ่ือนำมาดำเนินการในการขอรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

2. จากการดำเนินการในชวงการเยี่ยมสำรวจขอรับรองข้ันท่ี 3 สงผลตอการดำเนินงานตาง ๆ ในโครงการมีความลาชาและเริ่มดำเนินโครงการตอเน่ืองในชวงปลายไตรมาส 2 ของปงบประมาณ 

4. โครงการบริการผูปวย

ติดเตยีงแบบตอเน่ือง 

สหสาขาวิชาชีพ 

(เทิดพระเกียรติ) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       100,000.00  

  

  

  

         5,300.00  

  

  

  

1. ผูสูงอายุในกลุมเปาหมายเขาถึงระบบริการ

ทางทันตกรรมได โดยไมตองเดินทางมา

โรงพยาบาล 

รอยละ  80  100  

2.ความพึงพอใจของผูปวยท่ีไดรับบริการ คะแนน > 4 5 

3.จำนวนครั้งท่ีออกหนวย ครั้ง > 20 12 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ดำเนินการออกหนวยจำนวน 6 ครั้ง ทุกวันพุธตั้งแตวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 

2. จำนวนคนไขท่ีไดรับบริการ จำนวน 32 ราย  

3. จัดออกหนวยเยี่ยมบานวันท่ี 20 มีนาคม 2567 เพ่ือใหทันตแพทยจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขารวมสังเกตการณ ในโครงการดูแลผูปวยตดิเตยีงแบบตอเน่ืองโดยสหสาขาวิชาชีพ รวมกับ

ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 

4. วันท่ี 15 พ.ค. 2567 - วันท่ี 25 ก.ย. 2567 ทางคณะทันตแพทยศาสตรสงนักศึกษาทันตแพทยป 6 หลักสูตรนานาชาตเิขารวมโครงการ การดูแลผูปวยติดเตียงแบบตอเน่ืองโดยสหสาขาวิชาชีพ จำนวน  

10 ครั้ง ซึ่ง ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 2567 ไดมีการออกเยี่ยมบานไปแลว จำนวน 5 ครั้ง 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ออกตรวจผูปวยจำนวน 12 ครัง้ จำนวนผูปวยท่ีไดรับการบริการ จำนวน 32 ราย 

ปญหาและอุปสรรค 

1. นักศึกษาปริญญาโทตองเดินทางมาจากบานหรือคณะฯ ซึ่งอยูไกลทำใหมาถึงหนวยชาและตองกลบัใหทันเวลา 12.00 น. จึงทำใหออกเยี่ยมผูปวยไดนอยเคส (ประมาณ 2 เคส/ครั้ง) ประกอบกับบานผูปวยอยู

ไกลจากโรงพยาบาลดวย 

2. บุคลากรท่ีออกหนวยไมเพียงพอ เชน ผูชวยทันตแพทย , พยาบาล และทันตแพทยในบางวัน ซึ่งการออกหนวยแตละครั้งตองใชบุคลากรของทันตกรรม ซึ่งอาจไปกระทบการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลท่ี 

หนางานได 

3. นักศึกษาทันตแพทยช้ันปท่ี 6 ท่ีรวมออกเยี่ยมบานยังไมมีประสบการณในการตรวจฟน/สุขภาพชองปาก ในกลุมผูปวยเปราะบางท่ีออกไปเยี่ยม ทำใหการปฏิบัติงานลาชาในแตละเคส และตองปฏิบัตงิานดวย

ความละเอียดรอบคอบ ทำใหในแตละ visit ใชเวลาคอนขางนาน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. โครงการจัดหนวย

เคลื่อนท่ีสงเสรมิ 

ทันตสุขภาพแบบองครวม

ในผูสูงอายุสูชุมชน 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

   

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

 

 

 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

 

 

 

  

17,200.00 

 

 

 

 

  

2,310.00 

 

 

 

 

  

1. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับบริการทาง 

ทันตกรรมโดยหนวยเคลื่อนท่ี 

รอยละ  100  100  

2. รอยละของผูสูงอายุท่ีเขารับการรักษาทาง 

ทันตกรรมไดรับการสงตอเพ่ือรักษาตอเน่ือง  

ณ โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธร หรือ

โรงพยาบาลใกลเคียง 

รอยละ ≥80 100 

3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ คะแนน > 4.5 4.98 

4. จำนวนกิจกรรมใหความรูดานทันตสุขภาพแก

ผูสูงอาย ุ

กิจกรรม 2 2 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ทำหนังสือถึงผูอำนวยการศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก เรื่อง การออกหนวยรวมกันระหวางโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธร และฝายแพทยบูรณาการของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 

2. โครงการจะดำเนินการวันท่ี 22 มีนาคม 2566 โดยไดประสานกับฝายการแพทยของศูนยการแพทยกาญภิเษก และไปดูสถานท่ีท่ีจะจดักิจกรรมท่ี รพ.สต.มหาสวัสดิ์ เรยีบรอยแลว และไดประสานไปยังหนวย

ทันตกรรมเคลื่อนท่ีของคณะทันตแพทยศาสตรเรื่องการจัดกิจกรรมในวันดังกลาว 

3. กลุมผูสูงอายุมารวมกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพทางทันตสุขภาพ เปนจำนวน 91 ราย และใหบริการทางทันตกรรม เปนจำนวน 45 ราย 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ผูสูงอายุในชุมชนสามารถดูแลสขุภาพแบบองครวมได และยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนและประเทศตอไป 

2. ผูสูงอายุท่ีดอยโอกาสมโีอกาสเขาถึงบริการทางทันตกรรมไดสะดวก รวดเร็ว โดยไมเสียคาใชจาย 

3. โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธรใหการดูแลและรักษาทางทันตกรรมสำหรับผูสูงอายุในเขตชุมชนใกลเคียง เพ่ือเปนตนแบบในการเผยแพรองคความรูทางงานทันตกรรมผูสูงอายุตอไป 

4. โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธรสามารถสรางเครือขายการดูแลผูสูงอายุแบบองครวมกับองคกรและโรงพยาบาลขางเคียงได 

ปญหาและอุปสรรค 

1. การหาวันออกหนวยแตละครั้งตองประสานงานหลายหนวยงาน เชน ทีมพัฒนาพระราชทานท่ีคณะทันตแพทยศาสตร , ชุมชนหรือสถานท่ีท่ีจะออกหนวย , ทีมแพทยสรางเสริมสุขภาพของศูนยการแพทย

กาญจนาภเิษก ซึ่งตองหาวันท่ีสะดวกตรงกันถึงจะออกหนวยได 

2. สถานท่ีจัดใหบริการทำฟนของ รพสต. คอนขางเล็กและแอรรอน มีบางครั้งท่ีไฟตกระหวางการใหบริการ ทำใหการรับบริการเปนไปอยางลำบาก 

3. จำนวนทันตแพทยท่ีมารวมออกหนวยมีนอย ทำใหโครงการรับจำนวนผูปวยไดนอยลง 



30 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

6. โครงการจัดหา

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

อุปกรณใหมๆ  

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 90 %) 

  

  

  

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

 

 

 

  

ตั้งแต 1 ม.ค.67 

ถึง 30 ก.ย.67 

 

 

 

  

       600,000.00  

  

  

  

  

  

  

   408,182.57  

  

  

  

  

  

  

1. รอยละความสำเร็จของการเบิกจาย

งบประมาณโครงการจัดหาอุปกรณและ

เครื่องมือเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รอยละ  100  90  

2. รอยละบุคลากรท่ีไดรับการอบรมการใช

เทคโนโลย ี

รอยละ ≥80 100 

3. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมท่ี

สามารถนำความรูไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

รอยละ ≥90 88 

4. จำนวนกระบวนงานท่ีนำระบบเทคโนโลยีมา

ใชในการปฏิบัติงาน 

กระบวนงาน 1 0 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดทำเอกสารประกอบการจัดซือ้ครุภัณฑและวัสดุอุปกรณ 

2. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมไดรับความรูและแนวทางปฏิบัติงานมาใชกับการทำงานไดอยางมคีุณภาพ 

3. จัดโครงการอบรมในพุธท่ี 8 พฤษภาคม 2567 และวันพุธท่ี 12 มิถุนายน 2567 โดยมีจำนวนผูเขาอบรมท้ังหมด179 ทาน และจำนวนผูเขารวมรวมกับทีมวิทยากร รวมท้ังหมดจำนวน 192 ทาน โดยมี

วิทยากรจากภายนอกมาใหความรู เนนไปทางเน้ือหาและ 

การยกตัวอยางสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง   

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. บุคลากรมีความพรอมในดาน Digital ในการปฏิบัติงานและพรอมในการปรับเปลี่ยนเปนโรงพยาบาล Digital 

ปญหาและอุปสรรค 

1. มีการแกไขคณุลักษณะบนหัวกระดาษถึงตำแหนงท่ีตั้งของครภุัณฑน้ันๆและงานแผนท่ีคณะใหใสตำแหนงท่ีตั้งสวนพัสดไุมใหใสตำแหนงท่ีตั้งเน่ืองจากงบประมาณไมไดมาจากงบประมาณแผนดินจึงไมตองใส

ทำใหมีแกไขคุณลักษณะอยูหลายครั้ง 

2. เวลาในการจัดอบรมเพียง ครึ่งวัน ซึ่งการใหความรูคอนขางเยอะเพราะเปนเรื่องจำเปนในการใชในชีวิตประจำวันการทำงานทำใหการจัดอบรมไมสามารถใหความรูอยางเพียงพอและทำใหเวลาและการเลน

กิจกรรมท่ีเสรมิการใหรูความรูน้ัน ไมเพียงพอ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

7. โครงการศูนย 

ทันตกรรมพระราชทานฯ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

  

รักษาการ

ผูอำนวยการ 

ศูนยทันตกรรม

พระราชทานฯ 

ศูนยทันตกรรม

พระราชทานฯ 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

 

 

  

   20,000,000.00  

  

  

  

  

  

  19,972,001.00  

  

  

  

  

  

1. จำนวนครั้งท่ีออกหนวยทันตกรรม

พระราชทานฯ / ออกหนวยทันตกรรมเคลื่อนท่ี 

ครั้ง  10  13  

2. จำนวนนักเรียนและประชาชนท่ีไดรับบริการ

ทางทันตกรรม 

ราย  10,000  7,250  

3. จำนวนขาราชบริพารท่ีไดรับการรักษาทาง 

ทันตกรรม 

ราย 250 298 

4. จำนวนครั้งท่ีเผยแพรความรูดานทันตสุข

ศึกษา 

ครั้ง 10 13 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ออกหนวยทันตกรรมพระราชทานฯ ใหการรักษาทางทันตกรรมแกนักเรียนในโรงเรียนพระราชดำรฯิ ประชาชนและผูดอยโอกาสในทองถ่ินทุรกันดาร รวมท้ังใหความรูในการดูแลสุขภาพชองปากท่ีด ี

2. ตรวจรักษาและฟนฟูสุขภาพชองปากใหแกขาราชบริพารในพระองคสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี ใหมีทันตสุขภาวะท่ีดี นอกจากน้ีเปนหนวยงาน

ตนแบบในการมสีุขภาพชองปากและฟนท่ีด ีสามารถนำความรูเผยแพรตอแกผูอ่ืนและประชาชนได 

3. กิจกรรมใหการรักษาและใหความรูทางทันตสุขภาพแกเด็กและประชาชนท่ัวไปท่ีโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธรโดยไมเสยีคาใชจาย 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. มีนักเรียน ประชาชน ในพ้ืนท่ีทุรกันดาร และขาบริพารในพระองคสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ไดรับการรักษาทางทันตกรรมและมีความรู 

ดานทันตสุขศึกษา สงผลใหมีสุขภาพชองปากท่ีดีข้ึน 

2. ขาราชบริพารในพระองคสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีไดรับความรูดานทันตสุขภาพและสามารถเปนตนแบบในการดูแลสุขภาพชองปากใหประชาชน

หรือหนวยงานอ่ืนได 

ปญหาและอุปสรรค 

1. เน่ืองจากจำนวนผูปวยท่ีประสานงานกับเจาของพ้ืนท่ีกับผูท่ีมารับบริการรักษาจริง มีจำนวนไมตรงตามท่ีไดรับแจง 

2. ไมสามารถนัดหมายคนไขในโครงการมารับการรักษาไดอยางตอเน่ือง เพราะคนไขบางคนท่ีไดรับการนัดหมาย ติดภารกิจกะทันหัน ทำใหการรักษาไมตอเน่ือง 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

7.1 โครงการทันต

สาธารณสุขสูประชาชน 

โรงพยาบาลทันตกรรม

มหาจักรสีิรินธร 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

      297,366.58  

  

  

  

     297,366.58  

  

  

  

1. จำนวนผูเขารับบริการทางทันตกรรม  ราย 650 684 

1.1 วันทันตสาธารณสุขสูประชาชน ราย 350 380 

1.2 วันท่ี 2 เมษายน 2567 ราย 300 304 

2. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการเฉลีย่ คะแนน 4.5 4.59 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. กิจกรรมใหบริการทางทันตกรรมวันทันตสาธารณสุขแหงชาติมีการเก็บสถิติผูท่ีเขารับการบริการ และสถิติความพึงพอใจของผูท่ีเขามารับบริการ เพ่ือนำมาเปนผลของตวัช้ีวัดในกิจกรรมของโครงการ โดยมีผู

เขารับบริการทางทันตกรรม จำนวนท้ังสิ้น 380 ราย 

2. กิจกรรมใหบริการทางทันตกรรมวันคลายวันพระราชสมภพ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนาราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี (2 เมษายน 2567) การเก็บสถิติผูท่ีเขารับการบริการ และ

สถิติความพึงพอใจของผูท่ีเขามารบับริการเพ่ือนำมาเปน 

ผลของตัวช้ีวัดในกิจกรรมของโครงการ โดยมผีูเขารับบริการทางทันตกรรม จำนวนท้ังสิ้น 304 ราย 

3. ในกิจกรรม หมูบานเด็กสภากาชาดไทย อยูระหวางดำเนินการเสนอโครงการ 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธรไดจดักิจกรรมใหบริการทางทันตกรรมเน่ืองในวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ วันศุกรท่ี 20 ตุลาคม 2566 ณ โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธร อาคารศูนยการแพทย

กาญจนาภเิษก มหาวิทยาลัยมหดิล โดยผูเขารับบริการทางทันตกรรมจำนวนท้ังสิ้น 380 ราย ซึ่งแบงเปนชาย 124 ราย หญิง 256 ราย หรือแบงตามประเภท คือ ประชาชนท่ัวไป 304 ราย เจาหนาท่ีมหิดลและ

บุตรหลาน 76 ราย 

2. กิจกรรมใหบริการทางทันตกรรมเน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันาราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี (2 เมษายน 2567) ณ โรงพยาบาลทันตกรรม 

มหาจักรสีิรินธร อาคารศูนยการแพทยกาญจนาภเิษก มหาวิทยาลยัมหิดล โดยมีผูเขารับบริการทางทันตกรรมจำนวนท้ังสิ้น 304 ราย ซึง่แบงเปน ประชาชนท่ัวไป 217 ราย เจาหนาท่ีมหดิลและบุตรหลาน  

87 ราย 

 

 

 



33 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

8. โครงการสรางเสริม

ภูมิคุมกันปองกันโรคไวรัส

ตับอักเสบบีแกบุคลากร

กลุมเสี่ยงของโรงพยาบาล 

ทันตกรรม 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 93.64%) 

ผูอำนวยการ 

รพ.คณะฯ 

หนวยควบคุม

การติดเช้ือ 

รพ.คณะฯ 

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

        38,100.00  

  

  

  

  

  

      14,138.00  

  

  

  

  

  

1.รอยละของบุคลากรกลุมเสี่ยงไดรับการสำรวจ

ประวัตภิูมิคุมกันไวรสัตับอักเสบบี 

รอยละ  100  100  

2.รอยละของบุคลากรท่ีมภีูมิคุมกันตอโรคหลัง

การไดรับวัคซีนครบ 3 เข็ม 

รอยละ  > 90  83.33  

3.รอยละความสำเร็จของการจัดทำขอมูล

บุคลากรกลุมเสี่ยงท่ีไดรับภูมิคุมกันไวรัสตับ

อักเสบบีและผลการมีภูมคิุมกัน 

รอยละ  100  97.6  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. บุคลากรเขาใหมท่ีปฏิบัติงานในคลินิก/หนวยงานท่ีใหบริการผูปวย โรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่งเขาปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

2. ผลการสำรวจบุคลากรจำนวน 21 คน พบวา เปนบุคลากรกลุมเสีย่งท่ีควรไดรับวัคซีนไวรัสตับอักเสบบี และเปนบุคลากรท่ีไมมี / ไมทราบ / ไมเคยตรวจหาภูมิคุมกันตอโรคไวรัสตับอักเสบบี จำนวน 20 คน 

และมีบุคลากรไมเขารับการตรวจหาภูมิคุมกันตอโรคไวรัสตบัอักเสบบี จำนวน 1 คน 

3. ตรวจหาภมูิคุมกันโรคไวรัสตับอักเสบบี พบ บุคลากรท่ีไมมีภมูิ จำนวน 6 คน โดยขณะน้ีบุคลากรท้ัง 6 คน ไดรับวัคซีน คือ เข็มท่ี 1 เมือ่วันพุธท่ี 13 ธันวาคม 2566 , เข็มท่ี 2 วันท่ี 17 มกราคม 2567 และ

เข็มท่ี 3 วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 จำนวน 6 คน (1 คน ลาออกกอนวันท่ี 19 มิ.ย.67) 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

บุคลากรไดรับการตรวจหาภูมิคุมกันไวรัสตับอักเสบบี เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2566 พบวาบุคลากรท่ีมีภูมิคุมกันตอโรคไวรัสตบัอักเสบบี จำนวน 14 คน และบุคลากรท่ีไมมีภูมคิุมกันตอโรค จำนวน 6 คน ได

เขารับการฉีดวัคซีนเข็มท่ี 1, 2 และฉีดวัคซีนเข็มท่ี 3 จำนวน 5 คน เน่ืองจากลาออกกอนวันท่ีฉีดวัคซีนเข็ม 3 จำนวน 1 คน และไดเจาะเลือดเพ่ือดภููมิคุมกันฯ จำนวน 5 คน ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 ผลมี

ภูมิคุมกันตอไวรสัตับอักเสบบี ท้ัง 5 คน 

ปญหาและอุปสรรค 

1. จากเดิมผลสำรวจพบจำนวนบุคลากรลุมเสี่ยงท่ีควรไดรับการตรวจภูมิคุมกันและรับวัคซีน จำนวน 21 คน แตมีบุคลากรท่ีไมไดเขารับการตรวจหาภูมคิมุกันตอโรคไวรสัตับอักเสบบีจำนวน 1 คน จึงมีบุคลากร

ท่ีเขารับการตรวจหาภูมิคุมกันตอโรค จำนวน 20 คน 

2. มีบุคลากรลาออกจำนวน 1 คน กอนฉีดวัคซีน เข็มท่ี 3 ในวันท่ี 19 มิถุนายน 2567 จึงเหลือบุคลากรฉีดวัคซีนเข็ม 3 จำนวน 5 คน  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและนำไปตอยอด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณท้ังหมด    2,378,000.00       758,268.00          

1. โครงการการพัฒนาการ

ใหบริการดานการวิจัย 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ

และสิ่งแวดลอม 

งานบริการเพ่ือ

การวิจัย 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

        22,000.00  

  

  

      12,000.00  

  

  

1. รอยละของการดำเนินงานโครงการ 

การพัฒนาใหบริการดานการวิจัย 

  

รอยละ 

  

100 

  

100 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. การใชบริการ 24 ช่ัวโมง สิ่งท่ีตองทำคือ อุปกรณสำหรับนอนคางบริการผูท่ีตองทำงาน 24 ช่ัวโมง 

2. การจัดทำระบบการจองออนไลนใช QR Code 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ผูใชบริการมาทำงานวิจัยนอกเวลาราชการมากข้ึน 

2. ผูใชบริการสามารถกำหนดเวลาการทำวิจัยไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

3. ผูใชบริการมีความรูความเขาใจในการใชเครื่องมือ / อุปกรณในการทำวิจัยดวยตนเอง 

2. โครงการยกระดับ

มาตรฐานดานความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

และหองปฏิบัติการวิจัยท่ี

เก่ียวของกับการใช

สารเคมี (ESPReL) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 60 %) 

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ

และสิ่งแวดลอม 

งานสงเสรมิและ

พัฒนาการวิจัย 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

    1,216,000.00  

  

  

  

  

-  

  

  

  

1. มีการตรวจติดตามตดิตามคุณภาพใน

หองปฏิบัติการวิจยัท่ีเก่ียวของกับการใชสารเคมี 

(ESPReL) อยางนอย 1 ครั้งตอป 

ครั้ง/ป  1 อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

2. หองปฏิบัติการตามมาตรฐานสำนักมาตรฐาน

ผลิตภณัฑอุตสาหกรรมตามมาตรฐานเลขท่ี 

มอก. 2677 - 2558 ท่ีผาน 

การประเมินอยางนอย 3 หองปฏบัิติการ 

หอง 

  

3 

  

อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ดำเนินการตรวจสอบความตองการอุปกรณปองกันความปลอดภยั/เวชภณัฑ/วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับความปลอดภยัในหองปฏิบัตกิารของหองปฏิบัติการ สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรียบรอยแลว ขณะน้ีอยูในระหวางสรุปขอมูลและดำเนินการจัดหาอุปกรณปองกันความปลอดภยั/เวชภัณฑ/วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ตามระเบียบตอไป 

2. ดำเนินการวางแผนการตรวจตดิตามคณุภายใน โดยกำหนดแผนการตรวจติดตามคณุภาพภายในหองปฏิบัติการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชสารเคมี (ESPReL) จำนวน 29 หองปฏิบัติการ ในระหวางเดือน

กรกฎาคม 2567 

3. ดำเนินการเตรียมความพรอมการตรวจติดตรวจคณุภาพภายในหองปฏิบัติการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชสารเคมี (ESPReL) 

4. ดำเนินการเตรียมความพรอมหองปฏิบัติการเพ่ือรองรับการตรวจประเมินตามมาตรฐานสํานักมาตรฐานผลติภณัฑอุตสาหกรรม ตามมาตรฐานเลขท่ี มอก. 2677 – 2558 โดยมีแผนในการขอรับการตรวจ

ประเมินในปงบประมาณ 2568 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ไดขอมูลความตองการอุปกรณปองกันความปลอดภยั/เวชภณัฑ/วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ของหองปฏิบัติการสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ไดรางแผนการตรวจตดิตามคุณภาพภายในหองปฏิบัติการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชสารเคมี (ESPReL) จำนวน 29 หองปฏิบัติการ 

3. ไดแบบตรวจติดตามคณุภาพภายในสำหรับใชในการตรวจติดตามคุณภาพภายในประจำป 2567 

ปญหาและอุปสรรค 

1. หองปฏิบัติการยังอยูในระหวางการเตรียมความพรอมเพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนดของการขอการรบัรองหองปฏิบัติการตามมาตรฐานสํานักมาตรฐานผลิตภณัฑอุตสาหกรรม ตามมาตรฐานเลขท่ี  

มอก. 2677 – 2558 จึงทำใหไมสามารถเขารับการตรวจประเมินในปงบประมาณ 2567 ไดตามแผน   

2. การตรวจตดิตามติดตามคณุภาพภายในหองปฏิบัติการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชสารเคมี (ESPReL) ยังไมสามารถดำเนินการไดตามแผน เน่ืองจากอยูในระหวางการจัดเตรียมความพรอมของคณะกรรมการใน

การเตรียมความพรอมในการตรวจติดตาม โดยจะสามารถดำเนินการตรวจติดตามใหแลวเสร็จภายใน ไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ 2568 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. โครงการพัฒนา

ปรับปรุงโครงสรางทาง

กายภาพเพ่ือการผลติท่ีได

มาตรฐาน 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 15 %) 

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ

และสิ่งแวดลอม 

งานประยุกต

ผลงานวิจัย 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

    1,140,000.00  

  

  

  

  

     746,268.00  

  

  

  

  

1. จำนวนทรัพยสินทางปญญาและนวัตกรรมท่ี

ยื่นตอกรมทรัพยสินทางปญญา 

ช้ิน/ป  1  15  

2. จำนวนทรัพยสินทางปญญาและนวัตกรรมท่ี

นำออกสูเชิงพาณิชย หรือนำไปใชประโยชนตอ

ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

ช้ิน/ป 1 37 

(สะสม) 

ป 2567 

จำนวน  

6 ชิ้น/ป 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

กิจกรรมหลักท่ี 2 (ยอยท่ี 3) การดำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน 1 หอง และอยูระหวางการดำเนินการตามระเบียบพัสดุ จำนวน 1 หอง 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. หองปฏิบัติการตรวจคณุภาพยาและสารทางทันตกรรม อาคารศนูยนันทนาการและการเรียนรู ช้ัน G พรอมใชงานโดยจะเริ่มเขาใชงานในเดือนมกราคม 2567 

2. หองคลังวิทยาศาสตรและสารเคมี (2001) อยูระหวางดำเนินการราง TOR 

3. ศูนยผลติยาและสารทางทันตกรรม การดำเนินการลาชา เน่ืองจากรอเสนอของบประมาณใหม 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ในการปรับปรุงหองคลังวิทยาศาสตรและสารเคมี (2001) ยังไมมพ้ืีนท่ีสำรองท่ีใชในการเก็บรักษายาและสารทางทันตกรรม เพ่ือใชสนับสนุนพันธกิจการใหบริการการรักษาของโรงพยาบาลทันตกรรมของ

คณะฯ และบริการวิชาการแกหนวยงานภายใน 

2. การปรับปรุงศูนยผลติยาและสารทางทันตกรรม ศาลายา มีความจำเปนตองใชงบประมาณสูง แตยงัขาดงบดำเนินการท่ีสามารถใชงานไดภายในปงบประมาณ 2567 ดังน้ันงานแผนและงบประมาณจึงแนะนำ

ใหขอใชงบประมาณแผนดินในป 2568 สงผลกับการประเมินราคาปรับปรุงกอสรางลาชา รวมถึงยังขาดพ้ืนท่ีสำรองในการใชผลิตยาและสารทางทันตกรรมระหวางปรับปรุงสถานท่ี 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรมุงสูการจัดการท่ีย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 งบประมาณท้ังหมด   35,801,783.26  28,272,721.94          

1. โครงการพัฒนาองคกร

สูเกณฑรางวัลคุณภาพ 

แหงชาติ (Thailand 

Quality Award : TQA) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รักษาการแทน

รองคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

งานบริหาร

คุณภาพ 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       374,100.00  

  

  

  

       97,333.99  

  

  

  

1. คณะฯ ไดรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ 

(TQC) 

  

  

  

รางวัล 

 

  

TQC 

 

  

อยู

ระหวาง

การ

พิจารณา 

ของ

สำนักงาน

รางวัล

คุณภาพ 

แหงชาติ 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. การจัดประชุมทีมพัฒนาคุณภาพ จำนวน 2 ครั้ง เพ่ือกำหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพคณะฯ ประจำป 2567 และแนวทางการดำเนินงานสูการปฏิบัติ โดยประชุมทีมฯ เพ่ือระดมความคิดและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น จำนวน 7 ครั้ง 

2. ทีมพัฒนาคุณภาพ ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (เกณฑ TQA) ประจำปงบประมาณ 2567 - 2568 โดยการเขารวม จำนวน 2 ครั้ง คือ (1) การประชุมช้ีแจง "EdPEx : Changing 

Criteria" ประจำปงบประมาณ 2567 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 จัดโดยกองพัฒนาคุณภาพ (เกณฑ EdPEX เปนเกณฑเดียวกับเกณฑ TQA) มีผูเขารวมการประชุม นำโดยคณบดี (ศาสตราจารยคลินิก ดร.

นายแพทยทันตแพทยศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ) และทีมพัฒนาคณุภาพ จำนวน 6 คน , 

(2) การประชุมสัมมนา เรื่อง “เกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ฉบับป 2567-2570” ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยสำนักงานปลดักระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและ

นวัตกรรม  ผูเขาประชุมฯ คือ คณุวรรณภา ตันทิวากร โดยกำหนดจดัจำนวน 7 ครั้ง  

3. การขอเก็บรวบรวมขอมลูผลลพัธจากผูบริหารและหนวยงานภายในคณะฯ โดยปน้ีขอความอนุเคราะหผูบริหารและหนวยงานใหสงกลับขอมูลเขาท่ี Online QA DATA ซึ่งอยูในเว็บไซต Intranet ของคณะฯ 

เพ่ือรอการจัดซื้อ Storage สำหรบัเก็บขอมูลของหนวยงานปองกันการสญูหายของขอมูลหากเกิด Cyber Attack  ซึ่งไดรับ Storage ในชวงเดือนมีนาคม 2567 จึงทำการ Clean ขอมลูท่ีไดรับใน Online QA 

DATA กอนจะยายเขา Storage : NAS-QA  ซึ่งไตรมาส 3 ขอมูลสำคัญอยูใน Storage เรียบรอยแลว  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. การขอเก็บรวบรวมขอมลูความสำเรจ็ในการรักษาทางทันตกรรมของภาควิชาเพ่ือใชเปนผลลัพธดานการรักษาทางทันตกรรมในการจดัทำรายงานการดำเนินงานการขององคกร โดยเขาพบหัวหนาภาควิชา/

ผูแทนหัวหนาภาควิชาในเดือนมกราคม 2567 - กุมภาพันธ 2567 เพ่ือการรวมกันแลกเปลีย่นเรยีนรูสำหรับการวัดความสำเร็จของการรกัษาทางทันตกรรม ซึ่งเปนสมรรถนะหลักขององคกร โดยเขาพบ

เรียบรอย จำนวน 14 ภาควิชา มีเพียง 1 ภาควิชา ท่ีแจงวาไมมีขอมูลจึงไมไดเขาพบ และไดรับขอมูลกลับมาจากภาควิชาท่ีเขาพบแลว จำนวน 9 ภาควิชา คิดเปนรอยละ 64.3 ของจำนวนภาควิชาท่ีเขาพบ 

นอกจากน้ีไดทำการประชาสัมพันธดวยชองทาง โปสเตอร และวิดีโอ เพ่ือขอบคุณภาควิชาดวย 

5. ดำเนินการจดัทำขอมูลเพ่ือขอรบัรองคุณสมบัติองคกร เพ่ือการขอสมัครรางวัลคณุภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) เมื่อสำนักงานรางวัลคุณภาพ อนุมัติรับรองคุณสมบัติองคกร เรียบรอย

แลว จึงทำการเบิกคาสมัคร  

6. สำนักงานรางวัลคณุภาพแหงชาติ สง Feedback Report 2023 ฉบับใหมมาใหคณะฯในเดือนมีนาคม 2567 จึงทำการเสนอทีมพัฒนาคุณภาพ และผูบริหาร เพ่ือพิจารณานำผลการตรวจประเมินจาก 

Feedback Report 2023 ไปใชพัฒนาปรับปรุงคณะฯ ใหมุงสูการพัฒนาองคกรสูความเปนเลศิ และพรอมรับการสมัครขอรับรางวัลฯในปน้ีตามนโยบายของผูบรหิาร 

7. สมัครขอรับรางวัลคณุภาพแหงชาติ ในเดือนมีนาคม 2567 พรอมจัดทำรายงานวิธีการและผลการดำเนินงาน ชวงเดือนมีนาคม 2567 - มิถุนายน 2567 เพ่ือสงใหสำนักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติ ในตน

เดือนกรกฎาคม 2567 (ภายในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2567)  

8. เรียบเรยีงจัดระเบียบขอมูลสำคญั ไวใน NAS-QA เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงรอรับการตรวจประเมิน และใชเปนแหลงแบงปนแลกเปลีย่นขอมูลสำคญักันของบุคลากรภายในงานบริหารคณุภาพ เพ่ือลดการขอ

ขอมูลซ้ำซอน 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. นโยบายการพัฒนาคณุภาพคณะฯประจำป 2567 และแนวทางการดำเนินงานสูการปฏิบัตเิพ่ือระดมความคิดและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  

2. ขอมูลผลลัพธจากผูบริหาร หนวยงานภายในคณะฯ และขอมูลความสำเร็จในการรักษาทางทันตกรรมของภาควิชา 

3. ขอมูลสำคญัใน NAS-QA เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงรอรับการตรวจประเมิน และใชเปนแหลงแบงปนแลกเปลีย่นขอมูลสำคญักันของบุคลากรภายในงานบริหารคณุภาพ 

4. อยูระหวางการพิจารณาของสำนักงานรางวัลคุณภาพแหงชาต ิ

2. โครงการ Quality 

Improvement Council  

(QIC) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รักษาการแทน

รองคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

งานบริหาร

คุณภาพ 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

-  

  

  

-  

  

  

1. สัดสวนผลงานคณุภาพท่ีเขามาขอคำปรึกษา

จากโครงการผานเขารอบแรกในการประกวด

ผลงานคณุภาพของคณะฯ 

รอยละ  80  75  

2. มีผูเขารวมพัฒนาผลงานคุณภาพสูผลงานขอ

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

จำนวน  2  9  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

งานบริหารคณุภาพ เปดเวทีใหบุคลากรภายในคณะทันตแพทยศาสตร สามารถเขารับบริการแลกเปลีย่นเรียนรูในการพัฒนาผลงานคณุภาพ โดยกำหนดเปน 3 รูปแบบ และเปดรับบริการใหคำปรึกษาผลงาน

คุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลงานคุณภาพเพ่ือสงประกวดผลงานคณุภาพ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล มผีูสงผลงานขอเขารับบริการ จำนวน 4 เรื่อง โดยผลงานผานเขารอบคดัเลอืก 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 75 

2. ผลงานคุณภาพเพ่ือสงประกวดผลงานคณุภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผูสงผลงานขอเขารับบริการ จำนวน 13 เรื่อง อยูระหวางการพิจารณา 

3. ผลงานคุณภาพท่ีอยูระหวางดำเนินการเพ่ือใชเปนเอกสารขอตำแหนงท่ีสูงข้ึน อานผลงานฯ พรอมใหคำแนะนำ/ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงผลงานแกผูเขารวมโครงการ จำนวน 1 คน จำนวน 1 คน  (อยู

ในข้ันตอนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย) และจำนวน 4 คน (อยูระหวางการอานผลงานและการใหคำปรึกษาในการทำผลงาน) 

4. ผลงานคุณภาพท่ีขอตำแหนงชำนาญการ (พิเศษ) ใหคำแนะนำการจัดทำผลงานฯท่ีใชขอตำแหนงฯและใหคำแนะนำข้ันตอนการเผยแพรผลงานท่ีใชขอตำแหนงชำนาญการ(พิเศษ) แกผูเขารวมโครงการ 

จำนวน 4 คน  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

ผลงานคณุภาพของคณะฯ สูผลงานขอตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

3. โครงการคนควาหาดาว 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รักษาการแทน

รองคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

งานบริหาร

คุณภาพ 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

-  

  

  

-  

  

  

1.คนหาผลงานคณุภาพนำเสนอสูภายนอก เรื่อง 3 27 

2.ผลงานคณุภาพท่ีสงไปนำเสนอสูภายนอก

ไดรับรางวัล 

  

รอยละ  80  86  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. คณะทันตแพทยศาสตร สงประกวดผลงานคณุภาพใน MU Quality Fair ทุกป  

1.1 MU Quality Fair 2023 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 คณะฯสงผลงานเขารวม จำนวน 15 เรื่อง โดยงานบริหารคุณภาพใหคำแนะนำเพ่ือปรับปรุงผลงานคณุภาพ จำนวน 12 เรื่อง (ยกเวนผลงานของ

โรงพยาบาลมหาจักรีสริินธร) โดยผลงานท้ัง 12 เรื่อง ไดรับการนำเสนอในรูปแบบตาง ๆ คดิเปนรอยละ 100 ไดแก รูปแบบ Poster Presentation Onsite , Poster Presentation Online in KM Master 

Class , Oral Presentation และ Storytelling in KM Master Class  และผลงานท่ีผานเขารอบไดรับรางวัล 4 รางวัล  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

1.2 MU Quality Fair 2024 เปดรับสมคัรผลงานคณุภาพในเดือนกรกฎาคม 2567 - สิงหาคม 2567 คณะฯสงผลงานเขารวม จำนวน 18 เรื่อง โดยงานบริหารคุณภาพ ใหคำแนะนำเพ่ือปรบัปรุงผลงาน

คุณภาพ จำนวน 13 เรื่อง (ยกเวนผลงานของโรงพยาบาลมหาจักรสีริินธร) และอยูระหวางการพิจารณาผลงานของคณะกรรมการพิจารณาตดัสินผลงาน  

2. เปดรับสมัครการประกวดผลงานคุณภาพ DENT MU Quality Fair 2024 ดังภาพท่ี 2 มีผูสงผลงานเขาประกวดจำนวน 17 ผลงาน แบงเปน ผลงาน CQI จำนวน 14 เรื่อง ผลงาน R2R จำนวน 1 ผลงาน 

ผลงาน Inno จำนวน 1 เรื่อง และผลงาน KM จำนวน 1 เรื่อง โดยคณะกรรมการพิจารณาตดัสินผลงานคุณภาพ ผานรอบแรก จำนวน 12 ผลงาน จึงเชิญเจาของผลงานท่ีผานรอบแรกเขารับการสมัภาษณ และ

ตัดสินรางวัล จำนวน 9 ผลงาน  

3. มีการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ เชน PA Visit เปนตน เพ่ือคนหาโครงการ/กิจกรรมท่ีเขาลักษณะผลงานคณุภาพ  

4. หาขอมูลจากรายงานการประชุมกรรมการประจำคณะฯ ท่ีเปนการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำคณะฯท่ีเขาขายลักษณะของผลงานคุณภาพ  

5. เขาพบอาจารยประจำภาควิชาศัลยศาสตรชองปากและแม็กซลิโลเฟเชียล จำนวน 2 ทาน เพ่ือใหขอมูลการรับสมัครเขาประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 2567 โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) และอาจารยท้ังสองทาน ไดใหความรวมมืออยางดียิ่ง ท่ีจะสงผลงานเขาประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 2567 ประเภทนวัตกรรมการบริการ จึงทำใหคณะฯมีผลงานสงเขาประกวด จำนวน 2 

เรื่อง ผลการพิจารณาคือ ไมผาน เน่ืองจากปน้ีรางวัลเลศิรัฐเนนนวัตกรรมท่ีเปนช้ินงานมากกวาการเปนผลการรักษา 

6. ประสาน ผศ.ดร.นพ.ทพ.บวร  คลองนอย เพ่ือเชิญชวนเขารวมสงผลงานประกวดผลงานคณุภาพ งานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ประเภท Team Good Practice และไดรับความรวมมือเปนอยาง

ดี สงผลงานเรื่อง “การคัดกรองและเฝาระวังมะเร็งชองปาก” เขารวมประกวดในประเภทดังกลาว โดย ผศ.ดร.นพ.ทพ.บวร  คลองนอย และทีม 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

ผลงานคณุภาพของคณะฯ นำเสนอสูภายนอกไดรับรางวัล จำนวน 12 รางวัล 

4. โครงการการบริหาร

จัดการยุทธศาสตร 

คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 90 %) 

คณบด ี

รักษาการแทน

รองคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

หนวยแผนงาน 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

0  

  

  

  

0  

  

  

  

1. การรับรูความเขาใจในแผนยุทธศาสตรคณะฯ รอยละ 80 81.64 

2. รอยละของตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรมท่ี

บรรลตุามแผนท่ีวางไว 

  

รอยละ 

  

80 

  

63.91 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. บุคลากรหนวยแผนงาน จำนวน 1 คน ประชุมกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือปรับแผนการดำเนินงานบางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดระดบัคณะฯ คอื มีตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมายหรือสูง

กวาเปาหมาย จำนวน 17 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 48.57 และคณะฯ ไดอนุมัตโิครงการหลัก/กิจกรรมหลักท่ีไดรับบรรจุในแผนยุทธศาสตรคณะฯ ท้ังหมดจำนวน 133 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมายหรือ

สูงกวาเปาหมาย จำนวน 85 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 63.91 โดยในปงบประมาณ 2567 หนวยแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดระดับคณะฯ และโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับบรรจุในคณะฯ 

ภาพรวมเสนอรักษาการแทนรองคณบดฝีายพัฒนาคณุภาพเขาท่ีประชุมผูบริหารคณะฯ จำนวน 3 และนำเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เดือนมิถุนายน 2567 จำนวน 1 ครั้ง และรองคณบดี

นำเสนอเขาท่ีประชุมผูบริหารคณะฯ จำนวน 1 ครั้งตามวาระคณบดี 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. คณะฯ มโีครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร และตัวช้ีวัดระดบัคณะฯ เพ่ือนำไปปฏิบัติและตดิตามผลการดำเนินงานตอไป 

ปญหาและอุปสรรค 

1. บางโครงการยุทธศาสตรคณะฯ ไมไดรับการจัดสรรปงบประมาณ 2567 เพ่ือผลักดันการดำเนินงานยุทธศาสตรคณะฯ ใหบรรลตุามเปาหมายท่ีวางไวสงผลใหผูบรหิารบางทาน บุคลากรท่ีเก่ียวของ และ

บุคลากรหนวยแผนงานประชุมรวมกันแกไขดังกลาว 

5. โครงการผลิตสื่อ

ประชาสมัพันธ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

เทคโนโลยีฯ 

งานสื่อสาร

องคกร 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

0  

  

  

0 

  

  

1. สื่อความรูทางทันตกรรม เรื่อง 22 20 

2. ความพึงพอใจการเขาชมเว็บไซตอยูระดับด ี

  

รอยละ  80  0  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. วารสารเพ่ือฟนท่ีคุณรัก ฉบับเดอืนต.ค. - ธ.ค.66 , ฉบับเดือนม.ค. - มี.ค.67 , ฉบับเดือนเม.ย. - มิ.ย.67 , ฉบับเดือนก.ค. - ก.ย.67 

2. InfoGraphic ความรูทางทันตสุขศึกษา จำนวน 8 เรื่อง คือ (1) ความสำคญัของน้ำลาย , (2) อาการปวดฟน เหงือกบวม ฟนผุ เสี่ยงเปนโรคอะไร , (3) ทันตแพทยเอกซเรยฟนเพ่ือ ? , (4) ผูปวยเบาหวานกับ

การรักษาทางทันตกรรม , (5) อาการท่ีแสดงถึงการทำงานไมปกติของขากรรไกร (อยูระหวางการดำเนินการ) , (6) สาเหตุของความผดิปกติบริเวณขมับ-ขากรรไกร (อยูระหวางการดำเนินการ) , (7) การรกัษา

ความผิดปกติบรเิวณขมบั (อยูระหวางการดำเนินการ) , (8) 7 อาการเหงือกบวมท่ีควรสังเกต (อยูระหวางการดำเนินการ) 

3. แผนพับเผยแพรความรูทางทันตสุขศึกษา จำนวน 8 เรื่อง คือ 1. ผลกระทบของเช้ือในชองปากตอสุขภาพกาย  2. เอกซเรยฟนจำเปนไหม  3. ฟอกสีฟน (อยูระหวางการดำเนินการ)  4. วีเนียร (อยูระหวาง

การดำเนินการ) , 5. คอฟนสึก (อยูระหวางการดำเนินการ) , 6. ความผิดปกติบรเิวณขมับ-ขากรรไกร (อยูระหวางการดำเนินิการ) , 7. เหงือกบวม (อยูระหวางการดำเนินการ) , 8. เกลารากฟน (อยูระหวางการ

ดำเนินการ) 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. จัดจาง Rebranding Mascot ประจำคณะฯ โดยไดจางบริษัทออกแบบ คุณหมอยิม้ใส & นองกรามมี่ (เพ่ิมเติม) จำนวน 2 ตัว (อยูระหวางดำเนินการ) 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

มีการเผยแพรความรูทางทันตสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 

การติดตามบทความจากวิทยากรอาจจะไมตรงตามกำหนดท่ีตั้งไว 

6. โครงการเพ่ิมเพ่ือน  

เพ่ิมบริการ เพ่ิมรายได 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 60 %) 

  

รองคณบดฝีาย

การคลังฯ 

งานคลัง 

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

0  

  

  

  

  

  

0  

  

  

  

  

  

1. รายไดคาบริการท่ีเพ่ิมมากข้ึน รอยละ 5 5 

2. ปริมาณหนวยงานคูสญัญาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แหง 3 3 

3. ปริมาณผูรับบริการของหนวยงานคูสัญญาท่ี

เพ่ิมมากข้ึน 
รอยละ 5 5 

4. จำนวนชองทางการเลือกชำระเงินคาบริการ

ทางทันตกรรมท่ีหลากหลาย 

ชองทาง 

  

5 

  

3 

  

5.รอยละของยอดลูกหน้ีคางชำระเงินคาบริการ

ลดลง 

รอยละ 80 80 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทคูสัญญาท่ีไดดำเนินการแลวตั้งแตเดือน  1  ตุลาคม  2566  ถึง  30 มิถุนายน  2567 คือ (1) สำนักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ี 3   มีรายไดคารักษาพยาบาลท่ีเรยีกเก็บได 

จำนวน 7,300,784 บาท , (2) การประปานครหลวง  มีรายไดคารักษาพยาบาลท่ีเรียกเก็บได  จำนวน 388,593  บาท , (3) บริษัทขนสงมวลชนกรุงเทพ  มีรายไดคารักษาพยาบาลท่ีเรียกเก็บได  จำนวน  

59,089  บาท รวมเปนเงินจำนวนท้ังสิ้น  7,748,466  บาท  

2. ในปงบประมาณ 2567 การลงนามสำหรับสญัญาเงินเช่ือยังมีหนวยงานภายนอกท่ียังดำเนินการไมแลวเสร็จกำลังอยูในระหวางดำเนินการ คือ บริษัทรถไฟฟา  ร.ฟ.ท. จำกัด, สำนักงานคณะกรรมการการ

เลือกตั้ง (กกต), วัดญาณเวศกวัน, วิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. มีรายไดคาบริการท่ีเพ่ิมมากข้ึนเน่ืองจากมีหนวยงานท่ีเปนคูสัญญาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือชองทางการชำระเงินท่ีหลากหลายใหผูรับบริการไดเลือก 

2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจการใชบริการชองทางการชำระเงินท่ีหลากหลาย 

3. คณะมลีูกหน้ีคางชำระคาบริการทางทันตกรรม (ในสวนของลูกหน้ีรายบุคคล) ลดลง สงผลใหคณะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

7. โครงการเครือขาย

ความรวมมือกับ 

สถาบันตางประเทศ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

งานสื่อสาร

องคกร 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

    5,000,000.00  

  

  

  

  

  4,153,928.50  

  

  

  

  

1. จำนวนบุคลากร/นักศึกษาแลกเปลี่ยน คน 20 245 

2. จำนวนสื่อประชาสมัพันธฉบับภาษาอังกฤษ       

 - DT Pulse ราย 3 เดือน เรื่อง 4 4 

 - วิดีโอแนะนำคลินิกเปนภาษาอังกฤษ  เรื่อง 1 0 

- โปสเตอรความรูทางทันตกรรมภาษาอังกฤษ เรื่อง 12 12 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทยภายนอกคณะฯ และบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะฯ  

1.1 โครงการฝกอบรมเทคโนโลยทีางการแพทยและสาธารณสุข สำหรับบุคลากรทางการแพทย จาก สปป.ลาว ตามพระราชดำริ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราช

กุมารี รุนท่ี 26 ระหวางวันท่ี 19 ก.พ. 2567 – 26 มี.ค. 2567 

1.2 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication) ผลการดำเนินงาน คือ (1) ดำเนินการเขียนโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication)  

(2) กำหนดตารางการอบรม สถานท่ี เตรียมประชาสัมพันธกิจกรรม 

1.3 โครงการสงเสริมความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ (MOU) ผูชวยอาจารย ทพญ.นันทนัช สายพิณ ภาควิชาทันตกรรมหตัถการและวิทยาเอ็นโดดอนต เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ School of Dental 

Medicine University of Pennsylvania ประเทศสหรัฐอเมริกา วันท่ี 1 - 18 เม.ย. 2567 

1.4 โครงการสงเสริมความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ (MOU) ศ.ดร.ทพญ.สรอยศริิ ทวีบูรณ ภาควิชาจุลชีววิทยาชองปาก เดินทางไปปฏิบัติการวิจัยรวม ณ School of Dentistry, Health Sciences 

University of Hokkaido ประเทศญี่ปุน วันท่ี 27 พ.ค. 2567 - 10 มิ.ย. 2567 

1.5 โครงการทุนฝกอบรมระยะสั้น IDCMR Scholarship ประจำป 2567 จำนวน 12 คน ในวันท่ี 19 ส.ค. 2567 – 13 ก.ย. 2567 

2. ศึกษาดูงาน 

2.1 โครงการทุนอุดหนุนโครงการสงเสริมความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ (MOU) อาจารย ทพญ. ณาตยา นพรตันกานต ภาควิชาเวชศาสตรชองปากและปริทันตวิทยา เดินทางไปศึกษาดูงาน  

ณ Department of Gerodontology and Oral Rehabilitation, Tokyo Medical and Dental University ประเทศญี่ปุน ระหวางวันท่ี 30 ก.ย. 2566 - วันท่ี 31 ต.ค. 2566 

2.2 นักศึกษาหลังปริญญาจาก Universiti Malaya สหพันธรัฐมาเลเซีย เขาศึกษาดูงาน ณ ภาควิชาทันตกรรมจัดฟน ระหวางวันท่ี 8 ม.ค. 2567 - 2 ก.พ. 2567 

2.3 ผูแทนและนักศึกษาทันตแพทย Faculty of Dentistry, Tokyo Medical and Dental University ประเทศญี่ปุน เขาศึกษาดูงาน ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ระหวางวันท่ี  

5 - 12 มี.ค. 2567 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2.4 ผูแทนและนักศึกษาทันตแพทยจาก School of Dentistry, Health Sciences University of Hokkaido, ประเทศญี่ปุน เขาศึกษาดูงาน ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ระหวางวันท่ี  

7 - 12 มี.ค. 2567 

2.5 คณาจารยและทันตแพทยจาก Universiti Sains Malaysia Universiti Sains สหพันธรัฐมาเลเซีย เขาศึกษาดูงาน ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิลระหวางวันท่ี 8 - 9 ม.ค. 2567 

2.6 ศิษยเกาหลักสตูรการบริหารความมั่นคงสำหรับผูบริหารระดับสงู (สวปอ.มส.SML) รุนท่ี 4 สมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ เขาศึกษาดูงานและเยี่ยมชมคณะทันตแพทยศาสตร 

ในวันท่ี 16 ก.ย. 2567 

3. งานประชุมวิชาการ 

3.1 งานประชุมวิชาการ The 17th International Dental Collaboration of the Mekong River Region Congress (IDCMR) เรือ่ง "Putting Research into Practice" ณ เกาะลังกาวี , สหพันธรฐั

มาเลเซีย ระหวางวันท่ี 13 - 16 ต.ค. 2566 

3.2 งานประชุมวิชาการ The 1st "Belt and Road" International Dentistry Forum on Dentistry Education Conference Program ณ Tropical Gardan Plaza Hotel Kumming สาธารณัฐ

ประชาชนจีน ระหวางวันท่ี 16 - 19 ต.ค. 2566 

3.3 งานประชุมวิชาการ Myanmer Dental Hotel Science Conference ณ เมืองเนปยึดอ สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา ระหวางวันท่ี 2 - 5 พ.ย. 2566 

3.4 งานประชุมวิชาการ 34th Annual Scientific  Conference (SEAADE 2023) ณ National University of Singapore สาธารณฐัสิงคโปร ระหวางวันท่ี 19 - 21 พ.ย. 2566 

3.5 งานประชุมวิชาการ 2023 International Conference on Future Healthcare and Economic Development ณ National Cheng Kung University สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) ระหวางวันท่ี 26 

พ.ย. 2566 - วันท่ี 1 ธ.ค. 2566 

3.6 งานประชุมวิชาการ 13th Asian Chief Dental Officers' Meeting (ACDOM) ณ โรงแรมกรุงศรรีิเวอร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหวางวันท่ี 8 - 11 ธ.ค. 2566 

3.7 งานประชุมวิชาการ VNU Dental & Exhibition Congress (VNU DEC) ณ Vietnam National University, Hanoi สาธารณรัฐสงัคมเวียดนาม ระหวางวันท่ี 14 - 15 ธ.ค. 2566 

4. ลงนามขอตกลงสญัญาความรวมมือ 

4.1 พิธีลงนามขอตกลงสัญญาความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระดบัมหาวิทยาลยักับ University of Texas Health Science Center at Houston สหรัฐอเมริกา เขาเจรจาความรวมมือและเยี่ยมชม คณะ

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ระหวางวันท่ี 3 - 8 ธ.ค. 2566 

4.2 พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาแพลตฟอรมออนไลนเชิงบูรณาการ เพ่ือใหความรูประชาชนดานการสงเสริมและปองกันสุขภาพปาก บริษัท จอหนสัน แอนด จอหนสัน 

คอนซูเมอร (ประเทศไทย) วันท่ี 9 เม.ย. 2567 

4.3 พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับคณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหดิล วันท่ี 22 เม.ย. 2567 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4.4 พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ โครงการปรญิญาตรีควบปรญิญาโทหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต - หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) กับวิทยาลัยจัดการ 

มหาวิทยาลยัมหิดล ในวันท่ี 4 มิ.ย. 2567 

5. เจราความรวมมือทางวิชาการ 

5.1 ผูแทนจาก Hokkaido University ประเทศญี่ปุน เขาเจรจาความรวมมือทางวิชาการ ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันท่ี 19 ธ.ค. 2566 

5.2 ผูแทนจาก Osaka University Graduate School of Dentistry และ Okayama University Dental School ประเทศญี่ปุน เขาเยี่ยมชมและเจรจาความรวมมือ ณ คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล วันท่ี 2 ก.พ. 2567 

5.3 ผูบริหารจาก Faculty of Dental Medicine and Graduate School of Dental Medicine Hokkaido University ประเทศญี่ปุน เขาเจรจาความรวมมือทางวิชาการ ณ คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล วันท่ี 20 มี.ค. 2567 

5.4 ผูแทนจาก WHO ผูแทนจาก UNEP และสำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย รวมกับ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล จัดประชุมจัดทำแนวปฏิบัติการติดตั้งเครื่องแยกกากของเสียอะมัลกัม ใน

วันท่ี 17 ก.ย. 2567 

5.5 ผูบริหารจาก School of Stomatology, Kunming Medical University สาธารณัฐประชาชนจนี เขาเจรจาความรวมมือทางวิชาการ ในวันท่ี 30 ส.ค. 2567 

5.6 School of Dentistry, Chung Shan Medical University สาธารณรัฐจีน รวมกับ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล จัดงานบรรยายทางวิชาการ ในวันท่ี 1 – 2 ก.ย. 2567 

6. งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

6.1 พิธีเปดศูนย Taiwan – Thailand Overseas Science Research and Technology Innovation Center (TTSTC) วันท่ี 12 มี.ค. 2567 

6.2 Faculty of Dentistry, Tokyo Medical and Dental University ประเทศญี่ปุน ในวันท่ี 12 – 22 ส.ค. 2567 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

ลงนามขอตกลงสัญญาความรวมมอืทางวิชาการ (MOU) ระดับมหาวิทยาลัย กับ University of Texas Health Science Center at Houston สหรัฐอเมริกา เขาเจรจาความรวมมือและเยี่ยมชม  

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล ทำใหมีการเพ่ิมสถาบันการศึกษาท่ีมีความรวมมือมากข้ึน สรางความสัมพันธในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา วัฒนธรรม การศึกษา วิจัยและอ่ืน ๆ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

8. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารความปลอดภัย 

สารสนเทศ (Information 

Security Management 

System : ISMS) 

มาตรฐาน ISO 27001 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 10 %) 

รองคณบดฝีาย

เทคโนโลยีฯ 

งานขอมูลและ

สารสนเทศ 

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

    1,224,250.00  

  

  

  

  

  

0 

  

  

  

  

1.ระบบบริหารความปลอดภัยสารสนเทศ 

(Information Security Management 

System : ISMS) ไดรับการรับรองมาตรฐาน 

ISO 27001:2022 

  

  

  

ผาน 

การรับรอง 

 

 

 

  

ผาน 

 

 

 

  

0 

 

 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. รางขอกำหนดขอบเขต (Terms of Reference : TOR) โครงการจางท่ีปรึกษาจัดทำระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามเกณฑมาตรฐาน ISO 27001 

2. ดำเนินการประสานงานติดตอท่ีปรึกษาเพ่ือทำการจดัซื้อจัดจางและเสนอมหาวิทยาลยัพิจารณาราง TOR เมื่อเดือนมิถุนายน 67 

3. ดำเนินการคดัเลือก ไดบริษัทท่ีปรึกษาฯ โครงการ ISO27001: 2022 เรียบรอย 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

อยูระหวางดำเนินการ 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ใบรับรอง (certificate) มาตรฐาน ISO27001: 2013 ของคณะ จะหมดอายุในเดือน ตุลาคม 2567 เน่ืองจากเปลี่ยนการรับรองเปน Version 2022 (ใหม) แทน สงผลใหในเดือน เมษายน ดำเนินการ

ปรับเปลีย่นเสนอขอรับรอง มาตรฐานการรับรอง ISO27001 จาก เวอรช่ัน 2013 เปน เวอรช่ัน 2022 แทน จึงทำใหเริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนตามแผนท่ีกำหนด 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

9. โครงการ Customer 

Experience 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 90 %) 

  

  

  

  

  

รักษาการแทน

รองคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

หนวยจัดการ

ขอมูล 

  

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

  

        82,900.00  

  

  

  

  

  

  

  

       82,900.00  

  

  

  

  

  

  

  

1. จำนวนผูบริหารท่ีไดรับการจัดทำ 

Dashboard เพ่ือชวยในการตัดสนิใจ 

คน  26  9  

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  

  

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

(คะแนน 

เต็ม 5) 

4.5 

  

4.4 

  

3. จำนวนขอมูลสารสนเทศบน Share Point  เรื่อง 26 32 

    - จำนวนขอมูลสารสนเทศระบบ Share 

Point ใหม 

 
3 4 

    - จำนวนขอมูลสารสนเทศระบบ Share 

Point ปรับปรุง 

 
23 28 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดทำระบบ Share Point เพ่ือใชในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศไวเปนศูนยกลาง และการจดัซื้อ Power BI คือ จัดเก็บขอมูลสารสนเทศใน SharePoint 

2. สัมภาษณผูบริหาร และ เก็บ requirement ของผูบริหาร จำนวน 15 เรื่อง 

3. วิเคราะหขอมลูสารสนเทศ และจัดทำ Dashboard  ผานเครื่องมือ Power BI โดยดำเนินการปรบัปรุงและอัพเดทขอมูลสารสนเทศ จำนวน 28 Dashboard และจดัทำขอมูลสารสนเทศเรื่องใหม จำนวน 4 

Dashboard 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. มีขอมูลสารสนเทศท่ีรวบรวมไวใน Share Point ตามพันธกิจตางๆ  

2. จำนวนขอมูลท่ีเผยแพรมีความถูกตอง นาเช่ือถือ และสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนดานอ่ืน ๆ ได 

ปญหาและอุปสรรค 

1. การวิเคราะหขอมูลท่ีมีขนาดใหญอาจจะตองใชเวลาในการวิเคราะหและตรวจสอบขอมูลใหมีความถูกตอง 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

10. โครงการอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและ 

สิ่งแวดลอม (SHE) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 95 %) 

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ

และสิ่งแวดลอม 

งานกายภาพ 

และสิ่งแวดลอม 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       470,000.00  

  

  

  

      47,080.00  

  

  

  

1. การไดรับรองมาตรฐานดาน Environmental 

Health and Safety campus ระดับสูงสุด 

รางวัล 

  

2 

  

2 

  

2. รอยละของกิจกรรมหลักท่ีดำเนินการตาม

แผนโครงการ SHE 

รอยละ  ≥85  95  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. กิจกรรมการดำเนินการตามกฎหมาย พรบ. ท่ีเก่ียวของกับ SHE 

1.1 รณรงคสงเสรมิและสรางความตระหนักดานความปลอดภัย ผานการสื่อสารตามชองทางตาง ๆ เปนประจำทุกเดือน ตามนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

พ.ศ. 2564 

1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำป 2567 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 และเดือนมีนาคม 2567 - เดือนมิถุนายน 2567 เพ่ือนำเสนอ 

รางประกาศควบคุมผูรับเหมากอสราง วัตถุประสงคของการจัดทำประกาศควบคุมผูรับเหมากอสรางหรอืเจาหนาท่ีจากภายนอกท่ีตองการเขามาปฏิบัติงานภายในคณะทันตแพทยศาสตร ใหเกิดความปลอดภยั

ขณะทำงาน และนำเสนอความคบืหนาของผลงานตางๆ เชน กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงการอบรมดานความปลอดภัยสำหรับผูรับจาง  

1.3 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 ศาสตราจารยคลินิก ดร. นายแพทย ทันตแพทยศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล พรอมดวยรองศาสตราจารย ดร. ทันตแพทย 

พิศลย เสนาวงษ รองคณบดฝีายวิจัย กายภาพและสิ่งแวดลอม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมงาน Safety Day รณรงคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ครั้งท่ี 8  

โดยคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขารวมกิจกรรมรับรางวัล คือ รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำป 2566 ระดับดีเดนตอเน่ืองเปนปท่ี 6 , รางวัลและตราสญัลกัษณของหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ Peer Evaluation สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล ประกอบดวย หองปฏบัิติการภาควิชาจุลชีววิทยาชองปากหองปฏิบัติการวิจัยภาควิชากายวิภาคศาสตร , หองปฏิบัติการวิจัย

ศูนยบริการวิเคราะหโครงสรางจุลภาค สำนักงานการวิจัย , หองปฏบัิติการศูนยวิเคราะหและวิจัยเน้ือเยื่อเซลลและอณูชีววิทยาชองปาก สำนักงานการวิจัย , หองปฏิบัติการวิจัยศูนยวิเคราะหและวิจัย 

ทันตชีววัสดุ สำนักงานการวิจัย 

1.4 เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2567 รองศาสตราจารย ดร. ทันตแพทยพิศลย เสนาวงษ รองคณบดฝีายวิจัย กายภาพและสิ่งแวดลอม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานในการตอนรบั

คณะกรรมการตรวจประเมินดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำป 2567 จาก ศูนยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (COSHEM) 

ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรกมล บุณยโยธิน (ผูเช่ียวชาญ) นางสาวพัชรินทร ไพรกุล (หัวหนาผูตรวจประเมิน) และผูตรวจประเมิน ไดแก นายอัษฎาวุธ บัวชุม นางสาวจุติมา เสมอ และนางสาวชนิกานต 

บุญชวย ในโอกาสเขาเยี่ยมชมและตรวจประเมินดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2. กิจรรม Green Office 

อยูระหวางการรับรองรองผลการดำเนินงาน 

3. กิจกรรมอนุรักษพลังงาน คณะทันตแพทยศาสตร 

3.1 เก็บรวบรวมขอมูลการใชพลังงานเปนประจำทุกเดือน เชน คาไฟฟา ประปา น้ำมัน กระดาษ เพ่ือรวบรวมขอมลูและแนวโนมการใชพลังงานและทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด เพ่ือนำมากำหนดแผนการ

พัฒนาและกำหนดเปนมาตรการลดการใชพลังงานตอไป รวมถึงมีการประชาสัมพันธขาวสารใหบุคลากรในคณะฯ ไดทราบถึงการใชพลังงานสงเสริมใหประหยดัพลังงานตอไป 

3.2 การอบรมหลักสูตรเทคนิคการประหยัดพลังงานในท่ีทำงานใหมปีระสิทธิภาพ ประจำป 2567 เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2567 รองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยพิศลย เสนาวงษ รองคณบดีฝายวิจัย กายภาพและ

สิ่งแวดลอม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเกียรติเปนประธานเปดการอบรม หลักสตูรเทคนิคการประหยัดพลังงานในท่ีทำงานใหมีประสิทธิภาพ ประจำป 2567 แกบุคลากรของคณะ โดยมี 

คุณชนชัย ทองเฝอ ผูจัดการฝายวิศวกรรม บริษัทสมอาทิตย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอนซัลแทนต จำกัด เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ “การประหยัดพลังงานไฟฟาในอุปกรณเครื่องใชไฟฟาตางๆ” และ 

“มาตรการงายๆ ทำไดทุกคน” ตอจากน้ันเปนการบรรยายในหัวขอ “ผลกระทบจากการใชพลังงาน” โดย คณุไพบูลย วาณิชอดิศักดิ์ ผูชำนาญการตรวจสอบ และรับรองรายงานการจัดการพลังงาน และท่ี

ปรึกษาโครงการตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงานของกลุมอาคาร กรมพัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษพลังงาน  

4. กิจรรมขยะรีไซเคลิ คณะทันตแพทยศาสตร 

หนวยสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน ไดจัดกิจกรรมตลาดขายขยะรีไซเคิลข้ึนท่ีบรเิวณลานอเนกประสงค อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มีผูใหความสนใจเปนจำนวนมากในการนำขยะมาขยาย โดย

สวนมากจะเปนกระดาษ ขวดพลาสติก กระปอง 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

คณะฯ มีแผนการบริหารและจัดการระบบความปลอดภัยตาง ๆ ตามแผนท่ีกำหนดและปรับปรุงประสิทธิภาพใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

11. โครงการปองกัน 

ระงับอัคคีภัยและอพยพ

หนีไฟ ประจำป

งบประมาณ 2567 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

  

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ 

และสิ่งแวดลอม 

หนวยรักษา

ความปลอดภัย 

และจราจร 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

       160,840.00  

  

  

  

  

  

  

     151,435.00  

  

  

  

  

  

  

1.บุคลากรภายในแตละหนวยงานไดมสีวนใน

การฝกซอมแผนข้ันตน ณ จุดเกิดเหต ุ

รอยละ 

  

90 

  

100 

  

2.บุคลากรภายในแตละหนวยงานเขาใจแผน

ข้ันตน ณ จุดเกิดเหตุ ของแตละหนวยงาน 

รอยละ 

  

80 

  

86.8 

  

3.จำนวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีรวมซอมอพยพ

หนีไฟในวันท่ีซอมหนีไฟจริง 

รอยละ  90  91.7  

4.จำนวนครั้งท่ีบุคลากรของหนวยงานไดรับเชิญ

เปนวิทยากร 
ครั้ง 3 5 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

5. จำนวนครั้งของการตรวจสอบเสนทางหนีไฟ

และอุปกรณอัคคีภยั 

ครั้ง 

  

6 

  

11 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ดำเนินการจดักิจกรรมเสร็จสิ้น ภาคทฤษฎีเบ้ืองตนฝกซอมอพยพหนีไฟประจำป กิจกรรมจัดทำแผนปองกันระงับอัคคีภัยหนวยงาน และสรุปผลการดำเนินงานการฝกซอมโครงการปองกันระงับอัคคีภัยและ

ฝกซอมอพยพหนีไฟ ประจำปแกกรมสวัสดิการและ 

คุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานตามกฎหมาย 

2. ฝกซอมอพยพหนีไฟ ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 มีผูรวมอพยพ จำนวน 1,005 คน 

3. สรางความรูความเขาใจใหกับนักศึกษาใหมในเรื่องความปลอดภัยอยางตอเน่ืองและอบรมใหความรูปฐมนิเทศ นักศึกษาใหมหลักสูตรทันตแพทยศาสตร    

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. บุคลากรเกิดทักษะเกิดความั่นใจรูจักบทบาทหนาท่ีตัวเองเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ตอบสนองตอเหตุการณไดอยางรวดเร็ว ลดการสูญเสียไดดี และปลอดภัยสูงสุด 

2. คณะฯ ไดรับเอกสารผานการรบัรองในการฝกซอมระงับอัคคีภยัและอพยพหนีไฟ ประจำป 

3. คณะฯ มีความพรอมในการรองรับเหตุฉุกเฉินตาง ๆ และไดรับการรับรองสถานศึกษาปลอดภัย 

ปญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรบางสวนไมใหความรวมมือ และนักศึกษาไมไดเขารวมกิจกรรม 

2. ขาดความรับผิดชอบจากบางสวนงาน ไมเอาใจใสไมเห็นถึงความสำคัญ เชน  กองสิ่งของกีดขวางทางหนีไฟ    

12. โครงการปรับปรุง

โครงสรางอาคาร/สถานท่ี 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 80 %) 

  

รองผูอำนวยการ

บริหาร 

รพ.จักรีฯ 

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

       260,000.00  

  

  

  

  

  

     109,810.00  

  

  

  

  

  

1. ขอรองเรียนทรัพยสินสูญหาย เรื่อง ≤12 2 

2. ซอมดับเพลิงและแผนปองกันอัคคีภัย ครั้ง ≥1 1 

3. จำนวนครั้งอุบัติการณระบบทอน้ำแตกหรือ

รั่ว 
ครั้ง 0 5 

4. จำนวนครั้งอุบัติการณเกิดอุบัติเหตุจาก

โครงสรางอาคารและสิ่งแวดลอม 

ครั้ง 

  

0 

  

21 

  

5. รอยละคาไฟลดลง  รอยละ  ≥10 0 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ประสานงานกับศูนยการแพทยกาญจนาภเิษกเพ่ือการตดิตามขอมูลการจัดการขยะตดิเช้ือ อยูระหวางการจัดทำขอมูล 

2. โครงการการฝกซอมแผนอัคคีภยัรวมกับศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกทุกป ๆ อยางนอยปละ 1 ครัง้ โดยมีตัวแทนจากโรงพยาบาลทันตกรรมเขารวมประชุมและซอมแผนอพยพอัคคีภัย ซึ่งในป 2566  

มีตัวแทนจากศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกเขารวมฝกซอมอพยพหนีไฟกับโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธรและมีวิทยากรจากสถานีดับเพลิงและกูภยัสุทธิสารใหคำแนะนำสำหรับการฝกซอมในวันท่ี  

22 พ.ย. 2566 ซึ่งไดดำเนินการจำลองเหตุการณจดุเกิดเหตเุพลิงไหมท่ีคลินิกทันตกรรมท่ัวไปฯ ช้ัน 2 โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรนธร อาคารศูนยการแพทยฯ มผีูเขารวมการซอมอพยพอัคคีภัยจำนวน 

196 คน คิดเปน 72.05 % ซึ่งมีการทำแบบทดสอบกอนเขารวมคดิเปน 55.94 % และมีการทำแบบทดสอบหลังเขารวมแผนการซอมอพยพหนีไฟมีความรูความเขาใจคิดเปน 81.20 % 

3. สำรวจการจุดตดิตั้งกลองวงจรปดเพ่ิมเติมพรอมจัดทำแผนการตดิตั้ง 

4. ดำเนินการจดัทำเอกสารรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ (TOR) ตรวจสอบแบบแปลนจุดติดตั้งกลองวงจรปด และติดตั้งกลองวงจรปด 

5. จัดโครงการอบรมใหความรูการดับเพลิงเบ้ืองตนแกบุคลากร 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. มีการประสานงานกับศูนยการแพทยกาญจนาภเิษกเพ่ือดำเนินการติดตามขอมลูการจดัการขยะตดิเช้ือ อยูระหวางการจดัทำขอมูล 

2. จัดโครงการการฝกซอมอพยพหนีไฟข้ันตน ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 โดยมีตัวแทนจากโรงพยาบาลทันตกรรมเขารวมประชุมและซอมแผนอพยพอัคคีภัย ซึ่งในป 2566 มีตัวแทนจากศูนยการแพทย

กาญจนาภเิษกเขารวมฝกซอมอพยพหนีไฟกับโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธรและมีวิทยากรจากสถานีดับเพลิงและกูภัยสุทธิสารใหคำแนะนำสำหรับการฝกซอม ซึ่งไดดำเนินการจำลองเหตุการณจุดเกิด

เหตุเพลิงไหมท่ีคลินิกทันตกรรมท่ัวไปฯ ช้ัน 2 โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธร อาคารศูนยการแพทยฯ มีผูเขารวมการซอมแผนอพยพอัคคีภัยจำนวน 196 คน คิดเปน 72.05% ซึ่งมีการทำแบบทดสอบ

ความรูความเขาใจกอนเขาแผนการซอมอพยพหนีไฟรวมคิดเปน 55.94% และมีการทำแบบทดสอบหลังเขารวมแผนการซอมอพยพหนีไฟมีความรูความเขาใจคิดเปน 81.20% 

3. สำรวจการจุดการติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ิมเติม พรอมจัดทำแผนการติดตั้งและบำรุงรักษาดูแลกลองวงจรปดไดดำเนินการตดิตั้งแลวเสร็จ เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 โดยจุดท่ีติดตั้งมีท้ังหมด 5 จุด ไดแก  

จุดท่ี 1 บริเวณมลูนิธิโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธร ช้ัน 2, จุดท่ี บริเวณเคาเตอรภายในคลินิกรังสีวิทยาชองปากและใบหนาขากรรไกร ช้ัน 2, จุดท่ี 3 หนาหองเปลี่ยนชุดผูปวยภายในคลินิกรังสีวิทยา

ชองปากฯ ช้ัน 2, จุดท่ี 4 หองการคลังบริเวณตูเซฟ ช้ัน 3 และจุดท่ี 5 โถงทางเดินระหวางหองรับสงงานแลปและหองหนวยเทคโนโลยสีารสนเทศ ช้ัน 4 

4. จัดโครงการอบรมใหความรูการดับเพลิงเบ้ืองตน ในวันพุธท่ี 4 และ 11 กันยายน 2567 ณ หองประชุมกาญจนาภริฒย ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก ช้ัน 1 โดยมีผูเขารวมกิจกรรมรวม 104 คน จากรายช่ือ

ท่ีสงเขารวม 111 คน คิดเปน 93.69% ซึ่งในกิจกรรมจะมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับสารเคมี และวิธีการปฏิบัตติัวเมื่อประสบเหต ุพรอมท้ังใหบุคลากรมสีวนรวมในภาคปฏิบัต ิ

ปญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรบางสวนท่ีไมไดเขารวมซอมอพยพหนีไฟ เน่ืองจากทางโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริธิรไดเริ่มจัดโครงการเปนครั้งแรก มีทันตแพทยลาศึกษา, ติดปฏิบัติภารกิจงานนอกเวลา, ลาปวย, ลากิจ, ลา

พักผอน, ลาไปสอบ MU-ELT เปนตน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2. เน่ืองจากบริษัทผูรับจางไมไดตัง้คาเลข IP ของกลองวงจรปดกอนมาดำเนินการตดิตั้ง ทำใหการตั้งคาเลข IP กลองวรจรปดเพ่ือเช่ือมตอกับระบบเซริฟเวอรของโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธร 

มีความลาชา 

3. การจัดกิจกรรมบรรยายเน้ือหาภาคทฤษฎีกิจกรรมอบรมใหความรูการดับเพลิงเบ้ืองตน มรีะยะวเลานอยเกินไปเน่ืองจากระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ีมีความกำจดัแคชวงบาย ทำใหตองปรับเน้ือหาการ

บรรยายใหสั้นลง 

13. โครงการบริหาร

จัดการทรัพยากรทาง

กายภาพสิ่งแวดลอม 

(Resource 

Management) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ 

และสิ่งแวดลอม 

งานกายภาพ 

และสิ่งแวดลอม 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

   24,969,693.26  

  

  

  

 21,628,578.87  

  

  

  

1. รอยละความสำเร็จของการปรบัปรุงอาคาร

สถานท่ีและภูมิทัศน 

รอยละ  100  90  

2. รอยละของการดำเนินงานตามแผนการ

ตรวจเช็คและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

รอยละ  100  100  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน  

โครงการประดับตกแตงสถานท่ีงานประชุมวิชาการ และงานประเพณีดวยพรรณไม ประจำปงบประมาณ 2567 ผลการดำเนินงาน คณะฯ มีจัดกิจกรรมท้ังหมด 9 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมวันพอแหงชาติ ใน

วันท่ี 1 – 5 ธันวาคม 2566, (2) กิจกรรมเทศกาลปใหม , (3) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 1-5 เมษายน 2567 , 

(4) กิจกรรมวันสงกรานต วันท่ี 3 - 5 เมษายน 2567 , (5) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 - 4 มิถุนายน 2567,  

(6) กิจกรรมวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล วันท่ี 4 - 7 มิถุนายน 2567, (7) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร  

วันท่ี 23 – 31 กรกฎาคม 2567, (8) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันท่ี 6 – 13 สิงหาคม 2567 , (9) งานเกษียณอายุราชการและอายุงาน 

วันท่ี 2 - 6 กันยายน 2567  

2. กิจกรรมบำรุงรักษาโครงสรางทางกายภาพ 

2.1 บริษัทผุรับจางไดเขาดำเนินการตามแผนงานท่ีกำหนดและดำเนินการตรวจเช็คบำรุงรักษาตามรายการท่ีเง่ือนไขกำหนด 

2.2 ตรวจวัดคุณภาพและบริหารจดัการดานอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอม มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

(1) การเขาตรวจวัดคณุภาพน้ำดื่มประจำอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา ตามรอบการจางบริการงานจาง ซึ่งทางคณะฯ ไดกำหนดใหเขารับการตรวจเปนประจำทุก ๆ 3 เดือน/ครั้ง  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

(2) การเขาตรวจวัดคณุภาพน้ำดื่มและคณุภาพอากาศประจำอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา ตามรอบการจางบริการงานจาง ซึ่งทางคณะไดกำหนดใหเขารับการตรวจเปนประจำทุก ๆ 3 เดือน/ครั้ง  

(3) จางบริการตรวจเช็คคณุภาพน้ำในระบบ Cooling Tower และ ระบบ Chiller ทุกเดือน 

(4) จางบริการตรวจวัดคุณภาพน้ำเสียและบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย ประจำอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ทุกเดือน 

2.3 จางเหมาจากบริษัทฯภายนอกเพ่ือดำเนินการใหบริการงานโสตทัศนูปกรณ ทุกเดือน 

3. กิจกรรมสอบเทียบเครื่องมือดวยตนเอง 

ผลการดำเนินงาน คือ วางแผนและดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือดวยแพทย 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน  

โครงการประดับตกแตงสถานท่ีงานประชุมวิชาการ และงานประเพณีดวยพรรณไม ประจำปงบประมาณ 2567 ผลการดำเนินงาน คือ ภาพลักษณทางกายภาพของสถานท่ีในการจัดงาน มีความสวยงาม รมรื่น 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความสุข อ่ืมเอิบใจ สบายตาไปกับ 

พรรณไมตาง ๆ ท่ีประดับตกแตงในสถานท่ีของการจัดการน้ัน 

2. กิจกรรมบำรุงรักษาโครงสรางทางกายภาพ 

2.1 คณะฯ มีการตรวจเช็คและบำรุงรักษาระบบโครงสรางทางกายภาพและสามารถใชงานไดตามปกต ิ

2.2 คณะฯ มีการตรวจเช็คคุณภาพน้ำดื่ม อากาศ น้ำในระบบ Cooling Towerและระบบ Chiller รวมท้ังตรวจเช็คคณุภาพน้ำเสียและบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสยีตามมาตรฐานท่ีกำหนดแผนการตรวจสอบ

เช็คคุณภาพ 

2.3 คณะฯ มีการจางบริษัทฯภายนอกเพ่ืออำนวยความสะดวกใหบริการงานโสตทัศนูปกรณ 

3. กิจกรรมสอบเทียบเครื่องมือดวยตนเอง 

คณะฯ ดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือดวยแพทยทุก 6 เดือน 

14. โครงการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือความยั่งยืนขององคกร 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากรบุคคล 

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

    3,000,000.00  

  

  

  

  1,827,617.58  

  

  

  

1. รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถวนท่ีไดรับตำแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

รอยละ  7  12.73  

2. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี 

มีคุณสมบัตคิรบถวนท่ีไดรับตำแหนงสูงข้ึน 

รอยละ  2  1.96  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “ปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล ประจำป

งบประมาณ 2567” เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 55 คน จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 63 คน คิดเปนรอยละ 87.30 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ  

หลัง เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 92.31 และมีระดบัความพึงพอใจในการดำเนินโครงการภาพรวมระดบัดี - ดีมาก รอยละ 97.44 

2. โครงการครูทันตแพทย  

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “ครูทันตแพทย” เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 9 คน 

จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 11 คน คิดเปนรอยละ 81.82 ผูเขารวมโครงการมคีวามรูความเขาใจ หลัง เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 และมรีะดบัความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ

ภาพรวมระดบัดี – ดีมาก รอยละ 100 

3. โครงการฝกอบรมหลักสตูรนักบริหารระดับตน:ผูนำศตวรรษท่ี 21 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล First - line Executive Program: Leadership  for 21st century Faculty of Dentistry 

Mahidol University รุนท่ี 4  

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสตูร นักบริหารระดับตน: ผูนำศตวรรษท่ี 21 คณะทันตแพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัมหิดล First - line Executive Program: Leadership for 21st century Faculty of Dentistry Mahidol University รุนท่ี 4 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 โดยมีผู

ลงทะเบียนเขารวมโครงการจำนวน 34 คน และสำเรจ็การฝกอบรมจำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนผูลงทะเบียนท้ังหมด ซึ่งมีผูเขารวมการอบรมสวนท่ี 1 หมวดวิชาท่ี 1: การเสริมสรางพัฒนา

กระบวนการทาง ความคดิและภาวะผูนำของนักบริหารระดับตน รอยละ 97.06 ผูเขารวมการอบรมการอบรมสวนท่ี 2,3 และ สวนท่ี 4 รอยละ 92.70 โดยมผีูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ หลัง เขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 99.35 และผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจในการดำเนินโครงการในภาพรวมระดับ ดี – ดมีาก  รอยละ 98.77 

4. โครงการสมัมนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 2567  

จัดเมื่อวันท่ี 7 – 8 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล จำนวน 8 โครงการ ไดแก (1) โครงการสมัมนาหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต “Future MU Dental 

Education” , (2) โครงการสัมมนาหลักสตูรหลังปรญิญา “Future MU Postgraduate Education” , (3) โครงการสัมมนาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) “Inner Development 

Goals” (IDG) , (4) โครงการพัฒนาศักยภาพและบุคลิกภาพของบุคลากรสำนักงานการวิจยั (5) โครงการสัมมนาโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร “คนตนเรื่อง สูโรงพยาบาลทันตกรรมตนแบบ” , 

(6) โครงการ “งานคลังและงานพัสดุ...เรารักกัน และเรามคีวามสุขในการทำงานรวมกัน” , (7) โครงการ “ทันตมหิดล...เราใหบริการดวยหัวใจ” , (8) โครงการ “ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

(Effective Communication skills)” ท้ังน้ี มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 611 คน คิดเปนรอยละ 43.64 จากจำนวนบุคลากรสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิลท้ังหมด 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. โครงการเทคนิคการออมและสรางวินัยทางการเงิน 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “เทคนิคการออมและสรางวินัยทางการเงิน” เมือ่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 มีจำนวน

ผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 36 คน จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 44 คน คิดเปนรอยละ 81.82 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจหลังเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 และมีระดับความพึงพอใจใน

การดำเนินโครงการภาพรวมระดบัดี – ดีมาก รอยละ 100  

6. โครงการการบรรยายพิเศษเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิหิดล เรื่อง มุงสูองคกรแหงอนาคต (Future Organization) 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดการบรรยายพิเศษเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดหดิล 

เรื่อง มุงสูองคกรแหงอนาคต (Future Organization) เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 864 คน จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด 1,479 คน คิดเปนรอยละ 58.42  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

1. บุคลากรใหมรับทราบเขาใจและมีความรูเก่ียวกับคณะทันตแพทยศาสตร ไดแก ประวัติองคกร วิสยัทัศน พันธกิจ ปรัชญา ปณิธาน วัฒนธรรมองคกร และสิทธิประโยชนตาง ๆ รวมท้ังระเบียบตาง ๆ ใน 

การทำงาน 

2. บุคลากรใหมมีความเขาใจความรูเก่ียวกับระบบการทำงานและระเบียบแนวปฏบัิติตนในการทำงานภายภายในคณะทันตแพทยศาสตร 

2. โครงการครูทันตแพทย 

1. ผูเขารวมรับทราบหลักเกณฑ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในดานการศึกษาและวิชาการ 

2. ผูเขารวมมีแนวทางการนำองคความรูของตนเองมาใชและถายทอดใหแกผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. โครงการสมัมนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 2567  

1. บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานคณบดี สำนักงานยุทธศาสตร ภาควิชา ศูนยทันตกรรมพระราชทานฯ และโรงเรียนทันตแพทยศาสตรนานาชาติ ท่ีเขารวมอบรมไดรูจักการสื่อสารและการประสานงาน

ระหวางบุคคลในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสำนักงานการศึกษาท่ีเขารวมอบรมไดระดมความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาท่ีพบในรายวิชา และแนวทางการพัฒนา Growth and Development ของหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตปรับปรุง พ.ศ. 2569 ตออายุหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

3. บุคลากรสายสนับสนุนของโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ท่ีเขารวมสัมมนาโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร “คนตนเรื่อง สูโรงพยาบาลทันตกรรมตนแบบ” ระดมความคิดเห็น

การแกไขปญหาการปฏิบัติงานภายในระบบตาง ๆ ของโรงพยาบาลทันตกรรมคณะฯ เพ่ือพัฒนากระบวนงานใหเปนระบบและมีประสทิธิภาพอยางตอเน่ือง รวมท้ังอบรมบุคลากรใหความรูและเพ่ิมทักษะ

บุคลากร จำนวน 3 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรสรางความพึงใจแกผูรับบริการอยางไร เพ่ือลดการ Complaint  (2) หลักสูตรเพ่ิมพลังงานใหมีชีวิตการทำงานท่ีไม Burnout (3) หลักสูตรเสริมหัวใจดวย Service 

Mind 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานการวิจัยท่ีเขารวมอบรมไดเรยีนรูกระบวนการปลดล็อกความสำเร็จและสรางทีมงานคณุภาพดวย MBTI รวมท้ังพัฒนาศักยภาพและบุคลิกภาพของบุคลากร  

5. บุคลากรสายสนับสนุนของงานคลังและพัสดไุดรูจักสรางความสมัพันธและสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางภายในหนวยงาน 

4. โครงการฝกอบรมหลักสตูรนักบริหารระดับตน:ผูนำศตวรรษท่ี 21 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล First - line Executive Program: Leadership  for 21st century Faculty of Dentistry 

Mahidol University รุนท่ี 4  

บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมมีความรูความสามารถในงานบริหารตามวิสัยทัศนของคณะฯ มหาวิทยาลยัมหิดล และมีภาวะผูนำ ศักยภาพในการบริหารจัดการท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรมท่ียึดประโยชนสวนรวม

เปนหลักตามวัฒนธรรมองคกรสามารถนำการเปลีย่นแปลงและพรอมท่ีจะสรางสรรคงานในองคกรได 

5. โครงการเทคนิคการออมและสรางวินัยทางการเงิน 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการออมและวินัยทางการเงินมากข้ึน 

2. ผูเขารวมโครงการวางแผนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการการบรรยายพิเศษเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิหิดล เรื่อง มุงสูองคกรแหงอนาคต (Future Organization) 

บุคลากรท่ีเขารวมโครงการไดรับทราบและเขาใจทิศทางการมุงสูองคกรแหงอนาคตของคณะฯ 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ผูเขารวมบางทานไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดเต็มเวลา แตไมแจงผูประสานงานลวงหนา 

2. ผูแจงความประสงคเขารวมกิจกรรม ไมมากิจกรรมในวันจัด 

14.1 โครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม  

คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %)  

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากรบุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

  

  

   

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

         10,000.00  

  

  

  

  

  

  

 0  

  

  

  

  

  

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ  90  87.3  

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจหลัง

เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน  

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ  80  92.31  

3. ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจใน 

การดำเนินโครงการในภาพรวมระดับดี - ดีมาก 

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

80 

  

97.44 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “ปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล ประจำป

งบประมาณ 2567” เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 55 คน จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 63 คน คิดเปนรอยละ 87.30 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ  

หลังเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 92.31 และมีระดับความพึงพอใจในการดำเนินโครงการภาพรวมระดบัดี - ดีมาก รอยละ 97.44 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. บุคลากรใหมรับทราบเขาใจและมีความรูเก่ียวกับคณะทันตแพทยศาสตร ไดแก ประวัติองคกร วิสยัทัศน พันธกิจ ปรัชญา ปณิธาน วัฒนธรรมองคกร และสิทธิประโยชนตาง ๆ รวมท้ังระเบียบตาง ๆ ใน 

การทำงาน 

2. บุคลากรใหมมีความเขาใจความรูเก่ียวกับระบบการทำงานและระเบียบแนวปฏบัิติตนในการทำงานภายภายในคณะทันตแพทยศาสตร 

14.2 โครงการคร ู

ทันตแพทย 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

  

  

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากรบุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

  

  

 

  

ตั้งแต 1 ม.ค.67 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

          2,500.00  

  

  

  

  

  

  

            750.00  

  

  

  

  

  

  

1.จำนวนผูเขารวมโครงการ  

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

90 

  

81.82 

  

2.ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจหลังเขา

รวมโครงการเพ่ิมข้ึน  

(คำนวณจากผูรวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

80 

  

100 

  

3.ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจในการ

ดำเนินโครงการในภาพรวมระดับดี - ดีมาก 

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

80 

  

100 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “ครูทันตแพทย” เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 9 คน 

จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 11 คน คิดเปนรอยละ 81.82 ผูเขารวมโครงการมคีวามรูความเขาใจ หลัง เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 และมรีะดบัความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ

ภาพรวมระดบัดี – ดีมาก รอยละ 100 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ผูเขารวมรับทราบหลักเกณฑ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในดานการศึกษาและวิชาการ 

2. ผูเขารวมมีแนวทางการนำองคความรูของตนเองมาใชและถายทอดใหแกผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

14.3 โครงการฝกอบรม

หลักสตูรนักบริหาร 

ระดับตน:ผูนำศตวรรษ 

ท่ี 21 คณะทันต

แพทยศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหิดล First 

- line Executive  

Program: Leadership  

for 21st century  

Faculty of Dentistry 

Mahidol University  

รุนท่ี 4 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 80 %) 

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากร 

บุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

       413,000.00  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

     278,433.79  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.รอยละชองจำนวนผูเขารวมการอบรมสวนท่ี 1 

หมวดวิชาท่ี 1:การเสริมสรางพัฒนากระบวนการ

ทางความคิดและภาวะผูนำของนักบริหาร 

ระดับตน 

รอยละ 

  

90 

  

97.06 

  

2.รอยละชองจำนวนผูเขารวมการอบรมการ

อบรมสวนท่ี 2,3 และสวนท่ี 4 

รอยละ  80  92.7  

3.รอยละของผูเขารวมโครงการมสีมรรถนะ

ทางการบริหาร 

(ติดตามประเมินผล 6 เดือน) อยูในระดับดีมาก 

(ประเมินโดยผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

และเพ่ือนรวมงาน) 

รอยละ 

 

  

80 

 

  

0 

 

  

4.รอยละของผูเขารวมโครงการมคีวามรู 

ความเขาใจหลังเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 99.35 

5.รอยละของผูเขารวมโครงการมีระดับ 

ความพึงพอใจในการดำเนินโครงการในภาพรวม

ระดับดี - ดีมาก 

รอยละ  80  98.77  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสตูร นักบริหารระดับตน: ผูนำศตวรรษท่ี 21 คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล First - line Executive Program: Leadership for 21st century Faculty of Dentistry Mahidol University รุนท่ี 4 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 โดยมีผู

ลงทะเบียนเขารวมโครงการจำนวน 34 คน และสำเรจ็การฝกอบรมจำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนผูลงทะเบียนท้ังหมด ซึ่งมีผูเขารวมการอบรมสวนท่ี 1 หมวดวิชาท่ี 1: การเสริมสรางพัฒนา

กระบวนการทาง ความคดิและภาวะผูนำของนักบริหารระดับตน รอยละ 97.06 ผูเขารวมการอบรมการอบรมสวนท่ี 2,3 และ สวนท่ี 4 รอยละ 92.70 โดยมผีูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ หลัง เขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 99.35 และผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจในการดำเนินโครงการในภาพรวมระดับ ดี – ดมีาก  รอยละ 98.77 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมมีความรูความสามารถในงานบริหารตามวิสัยทัศนของคณะฯ มหาวิทยาลยัมหิดล และมีภาวะผูนำศักยภาพในการบริหารจัดการท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรมท่ียดึประโยชนสวนรวมเปน

หลักตามวัฒนธรรมองคกรสามารถนำการเปลีย่นแปลงและพรอมท่ีจะสรางสรรคงานในองคกรได 

14.4 โครงการสัมมนา

คณะทันตแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ประจำป 2567 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากร 

บุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

  

ตั้งแต 1 ม.ค.67 

ถึง 30 มิ.ย.67 

  

  

    1,524,425.00  

  

  

  

   1,169,600.00  

  

  

  

1. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 800 คน 

 

  

คน 

 

  

800 

 

  

611 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

โครงการสัมมนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล ประจำป 2567 ดำเนินการจัดเมื่อวันท่ี 7 – 8 กุมภาพันธ 2567 โดยมีโครงการยอยจำนวน 8 โครงการ ไดแก (1) โครงการสัมมนาหลักสูตรทันต

แพทยศาสตรบัณฑิต “Future MU Dental Education” , (2) โครงการสัมมนาหลักสูตรหลังปริญญา “Future MU Postgraduate Education” , (3) โครงการสัมมนาหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ 

(หลักสูตรนานาชาติ) “Inner Development Goals” (IDG) , (4) โครงการพัฒนาศักยภาพและบุคลกิภาพของบุคลากรสำนักงานการวิจัย , (5) โครงการสัมมนาโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร 

“คนตนเรื่อง สูโรงพยาบาลทันตกรรมตนแบบ” , (6) โครงการ “งานคลังและงานพัสดุ...เรารักกัน และเรามีความสุขในการทำงานรวมกัน” , (7) โครงการ “ทันตมหิดล...เราใหบริการดวยหัวใจ”, (8) โครงการ 

“ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication skills)” ท้ังน้ี มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 611 คน คิดเปนรอยละ 43.64 จากจำนวนบุคลากรสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล ท้ังหมด 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานคณบดี สำนักงานยุทธศาสตร ภาควิชา ศูนยทันตกรรมพระราชทานฯ และโรงเรียนทันตแพทยศาสตรนานาชาติ ท่ีเขารวมอบรมไดรูจักการสื่อสารและการประสานงาน

ระหวางบุคคลในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสำนักงานการศึกษาท่ีเขารวมอบรมไดระดมความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาท่ีพบในรายวิชา และแนวทางการพัฒนา Growth and Development ของหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตปรับปรุง พ.ศ. 2569 ตออายุหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

  



60 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. บุคลากรสายสนับสนุนของโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ท่ีเขารวมสัมมนาโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร “คนตนเรื่อง สูโรงพยาบาลทันตกรรมตนแบบ” ระดมความคิดเห็น

การแกไขปญหาการปฏิบัติงานภายในระบบตาง ๆ ของโรงพยาบาลทันตกรรมคณะฯ เพ่ือพัฒนากระบวนงานใหเปนระบบและมีประสทิธิภาพอยางตอเน่ือง รวมท้ังอบรมบุคลากรใหความรูและเพ่ิมทักษะ

บุคลากร จำนวน 3 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรสรางความพึงใจแกผูรับบริการอยางไร เพ่ือลดการ Complaint ,  (2) หลักสูตรเพ่ิมพลังงานใหมีชีวิตการทำงานท่ีไม Burnout , (3) หลักสตูรเสริมหัวใจดวย 

Service Mind 

4. บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานการวิจัยท่ีเขารวมอบรมไดเรยีนรูกระบวนการปลดล็อกความสำเร็จและสรางทีมงานคณุภาพดวย MBTI รวมท้ังพัฒนาศักยภาพและบุคคลิกภาพของบุคลากร  

5. บุคลากรสายสนับสนุนของงานคลังและพัสดไุดรูจักสรางความสมัพันธและสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางภายในหนวยงาน 

14.5 โครงการเทคนิค 

การออมและสรางวินัยทาง 

การเงิน 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากร 

บุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

   

ตั้งแต 1 มี.ค.67 

ถึง 30 มิ.ย.67 

  

  

  

  

        40,000.00  

  

  

  

  

  

       25,700.00  

  

  

  

  

  

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  รอยละ 80 81.82 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ  

หลัง เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน  

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ  80  100  

3. ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจใน

การดำเนินโครงการในภาพรวมระดับดี – ดีมาก 

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

80 

  

100 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “เทคนิคการออมและสรางวินัยทางการเงิน” เมือ่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567  

มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 36 คน จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 44 คน คิดเปนรอยละ 81.82 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจหลังเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 และ 

มีระดบัความพึงพอใจในการดำเนินโครงการภาพรวมระดับดี – ดีมาก รอยละ 100  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการออมและวินัยทางการเงินมากข้ึน 

2. ผูเขารวมโครงการวางแผนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมไมมาในวันจัดกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

14.6 โครงการการ

บรรยายพิเศษเน่ืองใน

โอกาสวันสถาปนาคณะ

ทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล เรื่อง 

มุงสูองคกรแหงอนาคต 

(Future Organization) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากร 

บุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

  

  

  

ตั้งแต 1 เม.ย.67 

ถึง 30 มิ.ย.67 

  

  

  

  

        50,000.00  

  

  

  

  

  

      50,000.00  

  

  

  

  

  

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  รอยละ 80 58.42 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ  

หลังเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน  

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ  80  0  

3. ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจใน

การดำเนินโครงการในภาพรวมระดับดี – ดีมาก 

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

  

80 

  

  

 0 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดการบรรยายพิเศษเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดหดิล 

เรื่อง มุงสูองคกรแหงอนาคต (Future Organization) เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 864 คน จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด 1,479 คน คิดเปนรอยละ 58.42  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

บุคลากรท่ีเขารวมโครงการไดรับทราบและเขาใจทิศทางการมุงสูองคกรแหงอนาคตของคณะฯ 

15. โครงการพัฒนา

บุคลากรตามความ

ตองการของ 

โรงพยาบาลทันตกรรม

มหาจักรสีิรินธร 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 50 %) 

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       260,000.00  

  

  

  

      174,038.00  

  

  

  

1. ความผูกพันของบุคลากรในการปฏิบัติงาน คะแนน ≥4  0 

2. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ี

ตรงกับสายงานตามเปาหมาย 

  

รอยละ 

  

100 

  

100 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดสงบุคลากร จำนวน 4 ราย เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล  

เมื่อวันท่ี 13 - 14 ธันวาคม 2566 

2. จัดสงบุคลากรเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวิเคราะหทรัพยากรมนุษยขององคกรอยางมีแบบแผน จำนวน 2 ราย จดัโดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MDES) และสมาคมใชดิจทัิลไทย 

(DUGA) เมื่อวันท่ี 5 - 6 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมเมอรเคียว กรุงเทพ  

3. จัดโครงการรูเขาไมเทารูเรากับการจัดการอารมณ เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 จำนวนผูเขารวม 110 ราย คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจ 4.29 คะแนน และคะแนนความรูท่ีไดหลังอบรมอยูท่ี 4.35 คะแนน 

หรือ รอยละ 87  

4. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวย GOOGLE SHEETS และ LINE OA  ในวันท่ี 13 - 14 พฤษภาคม 2567 จำนวนผูเขารวม 27 ราย โดยการอบรมในครั้งน้ีเนนการปฏิบัติจริงใหผูเขา

อบรมฝกกระบวนการในการคิด วิเคราะห ในมุมมองของนักพัฒนาระบบ ผูเขาอบรมไดประสบการณในการฝกปฏิบัติจริง เห็นปญหาจรงิ ทำใหผูเขาอบรมสามารถนำประสบการณท่ีไดจากการอบรมนำไปตอ

ยอดเพ่ือพัฒนาตอยอดหรือประยกุตความรูจากท่ีไดรับการอบรมนำไปใชกับหนวยงานและองคกรไดจริง และผลประเมินวัดความรูกอนอบรม คาเฉลี่ยอยูท่ี รอยละ 58.39 และ หลังอบรมคาเฉลี่ย อยูท่ี  

รอยละ 84.46 

5. จัดสงบุคลากรเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการบริการอาชีวอนามัยกาวหนาดวยอาชีวเวชศาสตรสากล รูปแบบ Online ในวันท่ี 19 – 20 สิงหาคม 2567 โดยสงบุคลากรเขารวม 20 คน 

6. จัดกิจกรรมการออมเงินและการลงทุน หัวขอเรื่อง Quant & Top Funds เช่ือมการลงทุนท่ัวโลก และเรื่องการเจาะลึกสูตรลับ คนหาการออมท่ีใชในสไตลคณุ กับ DCAMIX 4 โมเดล  

ในวันท่ี 25 กันยายน 2567 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 70 คน 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. บุคลากรท่ีเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจหลักสตูรความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

2. บุคลากรท่ีเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจหลักสตูร การวิเคราะหทรัพยากรมนุษยขององคกรอยางมีแบบแผน  

3. บุคลากรท่ีเขารวมอบรมรูจักเทคนิครับมือเก่ียวกับการบรหิารจดัการอารมณตนเองเมื่อตกอยูในสถานการณกดดัน และมีความรูท่ีดีในการใหบริการลูกคาใหดียิ่งข้ึน 

4. บุคลากรท่ีเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงาน Google Sheets รวมกับ Line OA และสราง Chatbot นำมาประยกุตใชในการปฏิบัติงานเชิงรุกภายในโรงพยาบาลทันตกรรม 

มหาจักรสีิรินธร 

5. บุคลากรเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจหลักสูตรการบริการอาชีวอนามัยกาวหนาดวยอาชีวเวชศาสตรสากล 

6. บุคลากรเขารวมอบรมรูจักการออมเงินและการลงทุน หัวขอเรื่อง Quant & Top Funds เช่ือมการลงทุนท่ัวโลก และเรื่องการเจาะลกึสูตรลับ คนหาการออมท่ีใชในสไตลคณุ กับ DCAMIX 4 โมเดล 

 



งานแผนและงบประมาณ 
คณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล
ที�อยู่ติดต่อ : เลขที� 6 ถนนโยธี แขวง
พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

จัดทําโดย
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