
รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป�งบประมาณ 2567
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567



2 

 

แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564 - 2567 

 

ปรัชญา     ทันตแพทยศาสตรมหดิล  เพ่ือประชาชน 
 

ปณิธาน     คณะทันตแพทยศาสตรมหดิล มุงสรางและพัฒนาผลผลิตช้ันเลศิในระดับสากล 
 

พันธกิจ      เปนองคกรช้ันนำของประเทศท่ีดำเนินการศึกษา วิจัย วิชาการและวิชาชีพทางทันตแพทยศาสตร เพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศและประชาคมโลกภายใตการบริหารท่ียั่งยืน 

    และกาวหนา 
 

วิสัยทัศน    คณะทันตแพทยศาสตรช้ันนำในระดับสากล 
 

DTMU Core Value 

Dedication    กัลยาณมิตร อุทิศตน มุงผลสวนรวม 

Trustworthy    รักษาสัญญา นาเช่ือถือ นาไววางใจ 

Mindset of Excellence   มุงมั่นสูความเปนเลิศ 

Unity    เราทุกคนคือทีมเดียวกัน 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตรคณะฯ ปงบประมาณ 2567 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

แผนยุทธศาสตรคณะฯ  งบประมาณท้ังหมด    71,459,399.26  56,809,318.80          

ยุทธศาสตรท่ี 1 การศึกษาท่ีไดมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 งบประมาณท้ังหมด   3,874,316.00    1,361,593.79          

1. โครงการปรับปรุง 

หลักสตูรประกาศนียบัตร 

วิชาชางทันตกรรมตาม 

แนวทาง AUN-QA 

(รอยละของการ 

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 50 %) 

รองคณบด ี

โรงเรียน 

เทคโนโลย ี

ทันตกรรม  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67  

0 

  

                  0    

  

  

1. ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียอยูใน 

ระดับดีข้ึนไป 

  

  

คะแนน 

(เต็ม 5)  

3.7  0 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

การปรับปรุงหลักสูตรอยูในระหวางดำเนินการ ปจจุบันไดดำเนินการ ดังน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือแกไขแบบรายงานขอมลูหลักสูตร Degree profile ตามมติของคณะกรรมพิจารณากลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัยมหดิล ภายในเดือนตุลาคม 2565 - เดือน 

พฤศจิกายน 2565 

2. วันพุธท่ี 6 ธันวาคม 2566 สงหนังสือไปยังกองบริหารการศึกษา เรื่อง ขอแจงการแกไขขอมูลในแบบรายงานขอมูลหลักสูตร Degree profile (ครั้งท่ี 2) เรียบรอยแลว 

3. แบบรายงานขอมูลหลักสตูร Degree profile (ครั้งท่ี 2) ผานการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมกลั่นกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 

4. อยูระหวางการจดัทำ มม.2, มม.3 และ มม.4 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. แบบรายงานขอมูลหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชางทันตกรรม (Degree profile) ผานการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมกลั่นกรองหลักสตูรระดับมหาวิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2. โครงการปรับปรุง

หลักสตูรประกาศนียบัตร 

ผูชวยทันตแพทยข้ันสูง

ตามแนวทาง AUN-QA 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 50 %) 

  

  

  

รองคณบด ี

โรงเรียนผูชวย

ทันตแพทย  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

 

 

 

  

        15,000.00 0 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย 

ข้ันสูงมีลักษณะเปน Outcome based 

Curriculum ใหสอดคลองตามแนวทาง  

AUN-QA 

หลักสตูร 

  

1 

  

0 

  

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูร

ประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูงอยูใน

ระดับดี – ดีมาก 

รอยละ  75  81.06  

3. ระดับความพึงพอใจของนายจางผูสำเร็จ

การศึกษาปการศึกษา 2564 (ภายหลัง 

การทำงาน 1 ป) 

คะแนน  

(เต็ม 5)  

3.9  0  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูง ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

2. สรุปผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสตูรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูง ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2566   

3. มีประชุมหารือรวมกับผูบริหารเพ่ือวางนโยบาย แนวทางการปรับปรุงหลักสตูรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูง เพ่ือใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายใหมและสอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล 

เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยืดหยุนและระบบคลังหนวยกิตระดับต่ำกวาปริญญาตรีและปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2567 

4. หารือกับฝายบริหารโรงพยาบาลในการวางแผนจดัโครงการฝกอบรมเสริมทักษะความเปนครูใหกับครูฝกปฏิบัติการคลินิกในโรงพยาบาลทันตกรรม สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล 

5. ศึกษาและหารือผูเช่ียวชาญในการดำเนินการจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสงู ฉบับปรับปรุง ตามแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาแบบยดืหยุน เพ่ือเปนการเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับ

กลุมเปาหมายท่ีนอกเหนือจากการศึกษาภาคปกต ิ

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทยข้ันสูงอยูในระดับดีถึงดีมาก 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ปญหาของการตอบกลับแบบประเมินตาง ๆ ไดรับจำนวนท่ีไมถึงเปาหมายท่ีตั้งไว 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. โครงการ Outcome-

based Curriculum 

(OBC) 

Re-design for D.D.S. 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบด ี

หนวยทันต

แพทยศาสตร

ศึกษา 

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

       830,000.00  

  

  

  

  

     113,181.00  

  

  

  

  

1. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตไดรับการ

ตรวจประเมินจากภายในสวนงานตามเกณฑ 

AUN-QA 

หลักสตูร  1  1  

2. บุคลากรไดรับการอบรมดาน 

ทันตแพทยศาสตรศึกษา 

ครั้ง 3 1 

3. ประชุม/ สมัมนา การพัฒนาหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

ครั้ง  1  2  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. กิจกรรม Exit Interview Part II ปการศึกษา 2565 สำหรับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2565 วันท่ี 4 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 - 15.30 น. ณ หองประชุมเทพรัตน

ทันตกิจสโมสร ช้ัน 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา ประกอบดวยกิจกรรม ชวงท่ี 1 บัณฑิตแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสตูร ผานเว็บไซต www.mentimeter.com และ ชวงท่ี 2 แบงกลุม Focus 

Group เพ่ือหาแนวทางพัฒนาหลกัสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ในดานตาง ๆ ท้ังผลลัพธการเรียนรู ขอบเขตเน้ือหาวิธีการจดัการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลผุลลัพธ ปจจัยแวดลอมเพ่ือการเรียนรูท่ี 

มีประสิทธิภาพและคณุภาพชีวิตของผูเรียน 

2. อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จำนวน 3 ทาน และเจาหนาท่ีสายสนับสนุนดานการศึกษา จำนวน 2 ทาน  เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Curriculum Redesign  

เมื่อวันท่ี 19 - 20 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น.  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร (สุขุมวิท11) กรุงเทพมหานคร จดัโดย สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหง

ประเทศไทย (ควอท) โดยโครงการฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคญัของการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา 

เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสตูรการศึกษา วิทยากรบรรยายใหความรู เก่ียวกับออกแบบและพัฒนาหลักสตูรท่ีมุงเนนผลลัพธการเรียนรู ตอบสนองตอความตองการของผูมสีวนไดสวนเสยี 

ตลอดจนสามารถออกแบบการจดัการศึกษาท่ีสามารถประกันผลลัพธการเรียนรู และสอดคลองกับแนวคิดและหลักการการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา และการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา 

เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสตูรการศึกษา 

3. โครงการ Exit Interview Part I ปการศึกษา 2566 สำหรับผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2566 วันท่ี 10 เมษายน 2567  เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมเทพ 

รัตนทันตกิจสโมสร ช้ัน 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา ประกอบดวยกิจกรรม ชวงท่ี 1 ผลการประเมินหลักสูตรจากการทำแบบสอบถามผาน google form และชวงท่ี 2 การรับฟงขอเสนอแนะและ 

เปดโอกาสในการแสดงความคดิเหน็จากผูสำเร็จการศึกษา  

4. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ MU AUN-QA มหาวิทยาลยัมหดิล ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดการตรวจประเมินในวันท่ี 13 -14 สิงหาคม 2567 

5. กิจกรรม focus Group Discussions เก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอน หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ ปการศึกษา 2567 ตัวแทนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 -6 ของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จำนวน 

25 คน ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุม 301 ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

6. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ MU AUN-QA มหาวิทยาลยัมหดิล ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดการตรวจประเมินในวันท่ี 13 -14 สิงหาคม 2567  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. กิจกรรม Exit Interview Part II ปการศึกษา 2565 คือ มีขอมูลความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Curriculum Redesign คือ บุคลากรมีความรูความเขาใจการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาใน

หลักสตูรการศึกษา 

3. กิจกรรม Exit Interview Part I ปการศึกษา 2566 คือ ขอมูลความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

4. กิจกรรม Focus Group นักศึกษาทันตแพทย คือ การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เก่ียวกับความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

เพ่ือนำมาขอมูลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

5. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ MU AUN – QA มหาวิทยาลัยมหดิล ประจำปงบประมาณ 2567 คือ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตผานการประเมินคณุภาพการศกึษา

ระดับหลักสตูรตามเกณฑ MU AUN – QA มหาวิทยาลยัมหดิล และเตรยีมพรอมในการเขารับการตรวจประเมินระดับอาเซยีนตอไป 

4. โครงการการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสตูรตามเกณฑ 

AUN-QA 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

วิชาการฯ 

งานบริหาร

การศึกษา 

หลังปริญญา 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

 

  

0 

 

 

  

0 

 

 

  

1. หลักสูตรระดับ ป.โท - ป.เอก ไดรับการตรวจ

ประเมินครบทุกหลักสตูร 

รอยละ 

 

 

  

100 

 

 

  

33.33 

 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ศึกษารายละเอียดในการเขียน SAR Version 4.0 เปรียบเทียบสิ่งท่ีตองเพ่ิมเติม จาก Version 3.0 

2. จัดทำแผนการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร MU AUN - QA ประจำปงบประมาณ 2567 

3. เตรียมนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วันท่ี 10 มกราคม 2567 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. สงหลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน (หลักสูตรนานาชาติ) เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ Preparation for AUN-QA : Assessment July 2024 วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ 

หองประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

5. หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจดัฟน (หลักสตูรนานาชาติ) จัดทำเลม SAR และเขารวมอบรมเพ่ือเตรียมการตรวจประเมินระดบัอาเซียน อบรมครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567  

6. ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือเตรียมรบัการตรวจประเมินในระดับอาเซยีนของหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน (หลักสูตรนานาชาติ) วันท่ี 4 มีนาคม 2567 ใหแตละสวนงานเตรยีมเอกสารขอมลู ปรับปรุง

ขอมูล โดยเฉพาะหนา web site ใหเปนปจจุบันและเขาถึงงาย (รองคณบดีฝายวิชาการและการศึกษาหลังปริญญา / ผูชวยคณบดีฝายวิชาการฯ / รองคณบดีฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ / กรรมการบรหิาร

หลักสตูร วท.ม. ทันตกรรมจดัฟน (หลักสูตรนานาชาติ) / งานบริหารการศึกษาหลังปริญญา / งานสื่อสารองคกร) 

7. กำหนดวันตรวจประเมิน MU-AUN-QA : Tier 3 หลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมท่ัวไปข้ันสูง ประสานงานการตรวจประเมินหลกัสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมท่ัวไปข้ันสูง สงเลม SAR จัดเตรียม

เอกสารขอมลูตาง ๆ ประสานงานผูรับการสัมภาษณ อนุมัติในหลักการจัดหอง และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

8. ตรวจประเมิน MU AUN-QA : Tier 3 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมท่ัวไปข้ันสูง วันท่ี 25 – 26 มิถุนายน 2567 ผูตรวจประเมนิ Lead Assessor : อ.ดร.วีรเดช พันธวิศวาส Assessor : ผศ.ดร. 

ธรรมนูญ จรสัเลศิรังส ี

9. ประชุมเตรียมความพรอมการตรวจประเมินในระดับอาเซยีนของหลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน (หลักสูตรนานาชาติ) โดยกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลยัมหิดล เปนการประชุมช้ีแจง

รายละเอียดในการตรวจประเมิน เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. 

10. ประชุมเตรยีมความพรอมการตรวจประเมินในระดับอาเชียนของหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจดัฟน (หลักสตูรนานาชาติ) โดย AUN เปนเจาภาพหลัก “University Preparatory Meeting” โดย

เปนการประชุมช้ีแจงรายละเอียดและตอบขอซักถามของแตละหลักสูตรเพ่ือเตรยีมรองรับการตรวจประเมิน  

11. ประสานงานการตรวจประเมนิภายในสวนงานหลักสูตรท่ีครบกำหนดตรวจประเมิน 

12. หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟน (หลักสูตรนานาชาต)ิ รับการตรวจประเมินในระดับอาเซียน วันท่ี 24 – 25 กรกฎาคม 2567 ผูตรวจประเมิน Lead Assessor: Prof. Dr. Hanna H. Bachtiar-

Iskandar, DDS., Ph.D., Universitas Indonesia / Assessor: Tan Chin Hon, Ph.D., National University of Singapore 

13. หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมรากเทียม (หลักสูตรนานาชาติ) รับการตรวจประเมินในระดบัสวนงาน วันท่ี 26 กันยายน 2567 ผูตรวจประเมิน รศ.ดร.ขวัญใจ อำนาจสัตยซื่อ และ รศ. ดร. จฑุาธิป  

ศีลบุตร 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ไดรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรฯ ในระดับอาเซียน จำนวน 1 หลักสูตร คอื หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมจดัฟน (หลักสตูรนานาชาติ) 

2. ไดรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรฯ ตรวจโดยมหาวิทยาลยั จำนวน 1 หลกัสูตร คือ หลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมท่ัวไปข้ันสูง 

3. ไดรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตรฯ ตรวจประเมินสวนงาน จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสตูร วท.ม. สาขาวิชาทันตกรรมรากเทียม (หลักสูตรนานาชาติ) 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. โครงการเตรียม 

ความพรอมเพ่ือการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรนานาชาติ) และ

การประเมินคณุภาพ 

หลักสตูรตามเกณฑ  

AUN-QA (รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

โรงเรียนทันต

แพทยศาสตร 

นานาชาติ 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

       134,800.00        86,627.15  1. หลักสูตรฯ ไดรับการประเมินคณุภาพ

หลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA 

  

  

  

  

ระดับ 

 

 

 

  

4.0 

 

 

 

  

4.0 

 

 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

การปรับปรุงหลักสูตรฯ / การประกันคุณภาพหลักสตูรตามเกณฑ สกอ. 

1. การดำเนินการเตรียมขอมลูจัดทำ มคอ.5/6/7 

การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

1. การเตรยีมเอกสารตรวจประเมนิ MU AUN - QA และมีกำหนดการตรวจ MU AUN - QA 4.0 (ระดับอาเซียน) ในวันท่ี 29 - 31 มกราคม 2567 

2. อาจารยท่ีเก่ียวของเขารวมอบรมและประชุม AUN-QA กับทางกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. เขารับการตรวจประเมิน MU AUN-QA 4.0 (ระดับอาเซียน) ระหวางวันท่ี 29 – 31 มกราคม 2567 ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล โดยมผีูตรวจประเมินจากตางประเทศ ไดแก  

Prof. Dr. Satria Bijaksana จากประเทศอินโดนีเซีย และ Dr. Aisa P. Arlos จากประเทศฟลิปปนส 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

การปรับปรุงหลักสูตรฯ / การประกันคุณภาพหลักสตูรตามเกณฑ สกอ. 

1. ไดขอมูลเพ่ือเตรยีมการจัดทำ มคอ.5/6/7 

การประเมินคณุภาพหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA 

1. เขารับการตรวจประเมิน MU AUN-QA 4.0 (ระดับอาเซียน) ระหวางวันท่ี 29 – 31 มกราคม 2567 เสร็จสิ้น และไดใบประกาศฯ รบัรองผานการตรวจประเมนิหลักสตูร ในชวงเดือนสิงหาคม 2567 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

ปญหาและอุปสรรค 

1. การตั้งรายละเอียดคาใชจายของโครงการ เดมิมีการตั้งงบประมาณหัวขอ "คาใชจายสำหรับการตรวจประเมิน AUN - QA 4.0 (mock - up) และการประชุมเตรยีมการตรวจประเมินระดับอาเซียน  

จำนวน 77,800 บาท แตไมไดดำเนินการในเรื่องคาใชจายสำหรับการตรวจประเมิน AUN - QA 4.0 (mock - up) เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหดิล ยกเวนการจดักิจกรรม และใหดำเนินการตรวจประเมิน 

รอบจริงเลย จึงทำใหตองขออนุมัติในหลักคาใชจาย ซึ่งเปนคาใชจายสำหรับการตรวจประเมิน AUN - QA 4.0 แยกจากโครงการฯ โดยมีคาใชจายท้ังสิ้น 81,627.15 บาท 

6. โครงการสำรวจ 

ความคิดเห็นของนักศึกษา

และผูใชบัณฑิต/นายจาง 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 75 %) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

รองคณบดฝีาย

วิชาการฯ 

งานบริหาร

การศึกษา 

หลังปริญญา  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                     0    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                   0    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกา 

(นักศึกษาจบแลว) 

ระดับ 

ความพึง

พอใจ 

(เต็ม 5) 

>4.5 

 

 

  

  

  

    1.1 ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2566 4.55 

    1.2 หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทย 

ประจำบาน ปการศึกษา 2566 

4.2 

  

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/นายจาง ระดับ 

ความพึง

พอใจ 

(เต็ม 5) 

  

  

>4.5 

 

 

  

  

    2.1 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต (บัณฑิตศึกษา

สำเรจ็ ปการศึกษา 2565) 

4.88 

    2.2 ความพึงพอใจนายจาง  

(หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยประจำบาน

จบการฝกอบรม ปการศึกษา 2565) 

4.84 

  

3. กิจกรรมพบนักศึกษา 

(ศิษยปจจุบัน ป 2 หรือ ป 3 ตามแผน 

การศึกษา) 

จำนวนครั้งท่ี 

จัดกิจกรรม 

  

2 

 

  

0  

    3.1 ระดับบัณฑิตศึกษา   

    3.2 หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยประจำ

บาน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

4. รายงานการนำผลสำรวจไปพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนกิจกรรมเสริมหลักสตูรปรับปรุง

หลักสตูร (ปรับยอย/ปรับใหญ) 

  

  

  

จำนวนครั้ง 

ในนำไป

พัฒนา 

การจัดการ

เรียน 

การสอน 

กิจกรรม 

เสรมิ

หลักสตูร 

ปรับปรุง

หลักสตูร 

1 

 

 

 

  

0 

 

 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ดำเนินการจดัเก็บความคิดเห็นของนายจางของผูเขารับการฝกอบรม ท่ีจบการฝกอบรม ปการศึกษา 2565 (เก็บชวง พ.ย. 66 - มี.ค. 67) ขณะน้ีอยูระหวางการดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลู 

2. Update ขอมลูผูใชบัณฑิต หลกัสูตรระดบับัณฑติศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

3. สงแบบสำรวจความพึงพอใจนายจางของผูจบหลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยประจำบาน ประจำปการศึกษา 2565 แลว อยูระหวางรวบรวมแบบสำรวจกลับคืน 

4. สงแบบสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิตของผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 แลว อยูระหวางรวบรวมแบบสำรวจกลับคืน 

5. รวบรวม วิเคราะห สรุปผล จัดทำรายงานความพึงพอใจนายจางของผูจบการฝกอบรมหลักสตูรการฝกอบรมทันตแพทยประจำบาน ประจำปการศึกษา 2565 คาเฉลี่ยความพึงพอใจทุกหลักสูตร = 4.85 จาก

คะแนน 5 

6. รวบรวม วิเคราะห สรุปผล จัดทำรายงานความพึงพอใจผูบังคับบัญชา/นายจางของผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 คาเฉลี่ยความพึงพอใจทุกหลักสูตร = 4.88 จากคะแนน 5

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ผลสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต/นายจางของผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 (เก็บสำรวจแบบสำรวจเดือนสิงหาคม 2566 – เดือนเมษายน 2567 ปงบประมาณ 2567) = 

4.88 คะแนน 

2. ผลสำรวจความพึงพอใจผูบังคบับัญชา/นายจางของผูจบการฝกอบรมทันตแพทยประจำบาน ประจำปการศึกษา 2565 (เก็บแบบสำรวจเดือนตลุาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 ปงบประมาณ 2567) = 

4.84 คะแนน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. ทุกหลักสูตรมีการนำขอคดิเห็นจากการผูใชบัณฑิต/ผูบังคับบัญชา/นายจาง ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสรมิทักษะตาง ๆ โดยมีการปรับรูปแบบ/วิธีการในการจัดการเรียนการสอน ท้ังปรบั

แผนการสอน ตารางสอน, การปรบั สมอ.08 เพ่ิมรายวิชาเลือก 

7. โครงการศูนยบริการ

นักศึกษา (Student 

Facilitate Center) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 60 %) 

รองคณบด ี

หนวยกิจการ

นักศึกษาฯ 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

       798,016.00  

  

  

  

0 

  

1. จำนวนนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเรยีนไดรับ

คำแนะนำจากผูเช่ียวชาญ 

คน  3  6  

2. จำนวนชองทางการติดตอสื่อสารระหวาง

นักศึกษากับผูเช่ียวชาญ 

ชองทาง  2  3  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดทำโปสเตอรประชาสมัพันธ การตั้งบูธใหกับนักศึกษา 

2. จัดทำปายแนะนำศูนย ภายใตกิจกรรมท่ีช่ือวา “Student Affairs is your friend.” 

3. การจัดตั้งศูนย Student Facilitate Center อาคารศูนยการเรยีนรูฯ ผูบริหารคณะอนุมัติงบประมาณปรับปรุงกอสรางศูนยฯ ในปงบประมาณ 2567 ซึ่งปจจุบันอยูระหวางแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคา

กลาง กรรมการกำหนดรางขอบเขตรายการ  

กรรมการพิจารณาผลการประกวด กรรมการตรวจรับ ผูควบคุมงาน และคาดการณกอสรางศูนยฯ จะแลวเสร็จในเดือนกันยายน 2567  

4. หนวยกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ดูแลนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเรียน จำนวน 5 คน  

5. จัดทำ Care Card ชองทางการติดตอใหกับนักศึกษาใหม ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา  

6. จัดทำ Care Card เพ่ือเปนขอมูลใหกับอาจารยท่ีปรึกษาประจำสายรหัส 

7. จัดทำโปสเตอรประชาสมัพันธชองทางการใหคำปรึกษา Hotline ท้ังภายในมหาลยั และภายนอก เพ่ือเปนแนวทางใหกับนักศึกษา 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. มีนักศึกษาเขามาสอบถามเล็กนอย และจะมีการติดตอสอบถามผานทางหนาเพจ Facebook และ Line  

2. อยูระหวางปรับปรุงกอสรางจัดตั้งศูนย Student Facilitate Center 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธชองทางการใหคำปรึกษาตาง ๆ โดยประชาสัมพันธในทุกชองทางของคณะฯ และตดิประชาสัมพันธในสถานท่ีตาง ๆ ใหกับนักศึกษา   
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

8. โครงการพัฒนาการ

บริหารจดัการคลังผูปวย 

และการจัดการเรยีนการ

สอนแบบผสมผสาน  

เพ่ือทักษะทางคลินิกแบบ

องครวมหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

โรงเรียนทันต

แพทยศาสตร 

นานาชาติ 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67  

       593,100.00       561,000.00  1. รอยละของนศ.ทพ.ช้ันปท่ี 5 และ 6 มีความ

พึงพอใจอยูในระดับดี-ดีมาก 

รอยละ  >80  90  

2. จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบงานคลินิกนอก

เวลา 

คน 5 5 

3. จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบงานคลินิกเตม็

เวลา 

  

  

คน 

  

4 

  

4 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดหาอาจารยผูรบัผิดชอบงานคลินิกนอกเวลา (Part Time Clinical Director) ครบ 5 ทาน ตั้งแตในป 2565 - 2566 แลว ไปไปตามแผน 

2. การจัดหาอาจารยผูรับผิดชอบงานคลินิกเตม็เวลาน้ัน  

3. การจัดหายูนิตทันตกรรมผานความเห็นชอบจากคณบดีและรองผูอำนวยการโรงพยาบาลแลว ขณะน้ีอยูในระหวางจัดสรรยูนิตให 

4. การจัดทำระบบคลังผูปวยฯ จดัทำเสร็จสิ้นแลว สามารถใชในการปฏิบัติงานจริงไดแลว 

5. ระบบจัดการขอมูลสารสนเทศของผูปวย โรงเรียนทันตแพทยศาสตรนานาชาติประชุมกับโรงพยาบาลทันตกรรมคณะฯ แลว โดยระบบจัดการขอมลูสารสนเทศของผูปวยอยูระหวางการจัดทำระบบใหม 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรนานาชาติ) มรีะบบการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการคลินิกแบบผสมผสาน 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ระเบียบคาตอบแทนอาจารยประจำและความกาวหนาในตำแหนงอาจารยไมจูงใจใหทันตแพทยมาสมัครเปนอาจารย 

2. ยังไมไดรับการจัดสรรยูนิตทำฟน ทำใหการแกปญหาเองเก่ียวกับผูปวยไดยาก 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

9. โครงการการพัฒนา

นักศึกษาสูคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงคและวัฒนธรรม

องคกรของมหาวิทยาลัย 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 80 %) 

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

โรงเรียนทันต

แพทยศาสตร 

นานาชาติ 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

849,800.00 

 

  

398,313.79 

 

  

1. จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ รอยละ ≥80 21.4 

2. รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

รอยละ 

  

≥80 

  

98.1 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. Rose and Chocolate Day ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567 เปนการจำหนาย ดอกกุหลาบ, เทียนหอม, คุกก้ี, และตุกตา พรอมการด โดยทีมนักศึกษาทันตแพทยศาสตรนานาชาต ิ

2. Survey สถานท่ีเพ่ือเตรยีมจดักิจกรรม Wilderness Retreat ในเดือนพฤษภาคม 2567  

3. จัดหาวัสดุและอุปกรณ เพ่ือกิจกรรม Tooth bank สงอุปกรณ เก็บฟนไปยังคลินิกท่ีรวมโครงการ 

4. กิจกรรม E-Sport by MIDSA ในตั้งแตวันท่ี 22-29 มีนาคม 2567 เปนการจัดการแขงขันเกมส ROV ระหวาง นักศึกษาทันตแพทยศาสตร หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสตูรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต (หลักสตูรนานาชาติ) จดักิจกรรมและเดือนกรกฎาคม 2567 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ 

5. กิจกรรม Wilderness Retreat By Team Building ณ Khao Yai National Park จ.นครราชสมีา วันท่ี 1-3 มิถุนายน 2567 ระหวาง นักศึกษาทันตแพทยศาสตร หลกัสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และ

หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรนานาชาติ) จดักิจกรรมโดยทีมนักศึกษาทันตแพทยศาสตรนานาชาต ิ

6. กิจกรรม Canine crews By The Giveback Club ณ มูลนิธิ The man that rescue dogs จ.ชลบุรี ในวันท่ี 8-9 มิถุนายน 2567 ระหวาง นักศึกษาทันตแพทยศาสตร หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

และหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) จดักิจกรรมโดยทีมนักศึกษาทันตแพทยศาสตรนานาชาต ิ

7. กิจกรรมสวนกลางของนักศึกษา จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ เขาหองอเนกประสงค โรงเรียนทันตแพทยศาสตรนานาชาติในดำเนินการจัดกิจกรรมนอกหลักสตูร 3 กิจกรรม 

8. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการโครงการการพัฒนานักศึกษาสูคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ครั้งท่ี 1/2567 ในวันศุกรท่ี 30 

สิงหาคม 2567  

9. ประกาศผลผูชนะ กิจกรรมการประกวด MIDS Showcase To Celebrate 10th Year Anniversary MIDS โรงเรียนทันตแพทยศาสตรนานาชาติ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน  

4 รางวัล 

10. กิจกรรม MIDS Kitchen SS3 by DenteaterymuxKitchenLab วันท่ี 21 กันยายน 2567 Kitchen Lab by Kitchen World ช้ัน 3 MunMun  Srinakarin (Seacon Square) โดยมีผูเขารวม 28 คน 

11. กิจกรรม International festival ในวันท่ี 25 กันยายน 2567 บูธอาหารจำนวน 8 บูธ ไดรายบางสวนบริจาคใหมลูนิธิคณะทันตแพทยศาสตร จำนวน 1,976 บาท 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

12. กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพสำหรับนักศึกษาทันตแพทย หลกัสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสตูรนานาชาติ)  และจัดกิจกรรมใน วันท่ี 25 กันยายน 2567 และ วันท่ี 28 กันยายน 2567   

ณ โรงแรม จัสมิน ซิตี้ สุขุมวิท 23 อยูระหวางการดำเนินการสรปุคาใชจายนักศึกษา MIDS จำนวน 26 คน 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

นักศึกษาไดพัฒนาสูคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคและวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัย อันประกอบไปดวย HIDEF ไดแก 1. Health literacy 2. Internationalization 3. Digital Literacy 4. 

Environmental Literacy 5. Financial Literacy และ 21st century Skills 

ปญหาและอุปสรรค 

1. นักศึกษาท่ีรับผิดชอบกิจกรรม สวนใหญเปนนักศึกษาทันตแพทยศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ช้ันปท่ี 3, 4, 5 ซึ่งมีการเรียนการสอนคอนขางเยอะและเวลาตางกัน ทำใหมีขอจำกัดในการจดักิจกรรม 

เน่ืองจากตองจัดในชวงเวลาท่ีไมตรงกับการเรยีนการสอน หรือชวงใกลสอบ ทำใหตองจัดกิจกรรมใกลชวงกับกิจกรรมประจำปของคณะฯ และชวงปดงบประมาณ 

10. โครงการ MIDS 

Visiting Professor 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 90 %) 

  

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

โรงเรียนทันต

แพทยศาสตร 

นานาชาติ 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       383,000.00        69,274.84 1. รอยละของนักศึกษามีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากถึง 

มากท่ีสุด (ปการศึกษา 2567) 

  

  

รอยละ 

 

  

>85 

 

  

0 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. เรียนเชิญอาจารยพิเศษชาวไทยมาสอนภาคปฏิบัติในหัวขอท่ีเหลอือยูของรายวิชา DTIS 301 Ergonomics in Dentistry เมื่อคณะฯ เปดใหทำการเรียนการสอนตามปกติในเดือนตลุาคม 2566 

2. ดำเนินการสงแบบประเมินความพึงพอใจจากการเรียนการสอนใหนักศึกษาทันตแพทยช้ันปท่ี 3 ประเมินเมื่อการเรียนการสอนเสร็จสิ้น และทำการสรุปผล 

3. จัดเตรยีมกระบวนการและขอบเขตของกิจกรรม 

4. อยูในระหวางติดตอประสานงานกับ Professor และอาจารยพิเศษท่ีจะเชิญมาบรรยายในแตละหัวขอ ในรายวิชา DTIP 301 Ergonomics in Dentistry และ DTIP 308 Fundamental of 

Periodontology  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. การดำเนินกิจกรรมรายวิชา DTIS 301 Ergonmics in Dentistry และ DTIS 305 Fundamental of Periosontology ของนักศึกษาทันตแพทยช้ันปท่ี 3 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสตูร

นานาชาติ) ในปการศึกษา 2566 เสร็จสิ้นแลว 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2. ไดผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาในโครงการ 

3. ไดกระบวนการและขอบเขตในการดำเนินกิจกรรมสำหรับปการศกึษา 2567 

ปญหาและอุปสรรค 

1. เน่ืองจากการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา DTIS 301 Ergonomics in Dentistry ของปการศึกษา 2567 จะแลวเสร็จในเดือนพฤศจิกายน จึงยังไมสามารถประเมินผลการจัดกิจกรรมในขอ 

3.3 ผลตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการได 

11. โครงการ Smart 

Digital Dentistry 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

  

   

รองคณบด ี

งานบริหาร

การศึกษา 

กอนปริญญา 

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

0  

  

  

  

  

  

  

 0 

  

  

  

  

  

  

1. ระบบฐานขอมูลท่ีมีการพัฒนาและใหบริการ

ในโปรแกรม DTEDU 

Module  1  0  

2. รายวิชาท่ีมีการใชโปรแกรม E-Logbook ใน 

หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ 

รายวิชา 

(สะสม) 

18  3  

3. รายวิชาท่ีมีการนำ Moodle มาใชในการสอบ 

On-line 

รายวิชา 10 10 

4. รอยละของบุคลากรดานการศกึษาไดรับ 

การพัฒนาสมรรถนะ / ทักษะท่ีตรงกับสายงาน

ตามเปาหมาย 

รอยละ  70  0  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. DTEDU Development 

หนวยจัดการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑติ และหนวยทันตแพทยศาสตรศึกษา ซึ่งเก่ียวของกับการจัดการศึกษานักศึกษาในหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตไดรวบรวมปญหาท่ีพบ และการปรับปรุงพัฒนา

ระบบงานหลักสูตรระบบงานตารางสอน ระบบตารางคลินิก และระบบงานประมวลผลการศึกษา โดยมีการประชุมผูเก่ียวของเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบ DT-EDU ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนเปนระยะ ๆ 

โดยบริษัทไมไดคดิคาใชจายแตอยางใด 

2. E-Logbook 

ภาควิชาเริ่มใช E-Logbook ในการจัดการเรยีนการสอน ภาคการเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ณ ปจจุบันมหาวิทยาลัยยังไมมีการเรียกเก็บคาใชจายจากคณะฯ 

3. Teaching and Assessment 

หนวยจัดการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑติ อำนวยความสะดวกและประสานงาน ใหอาจารยสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน ขอดำเนินการขออนุญาตใหนักศึกษาท่ีตองกักตัวสามารถสอบ 

Online เพ่ือใหนักศึกษาไมตองเสยีเวลามาสอบทดแทนในภายหลัง และภาควิชาไมตองออกขอสอบใหม 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

นักศึกษาสามารถใชระบบการจัดเก็บขอมูลการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติงานท่ีพัฒนาข้ึนในรูปแบบ E-logbook จำนวน 3 รายวิชา และหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตมีรายวิชาท่ีนำ Moodle มาใชใน 

การจัดการเรยีนการสอน จำนวน 10 รายวิชา 

12. โครงการพัฒนาระบบ 

Digital learning/ 

E-learning เพ่ือการเรียน

การสอนในหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

โรงเรียนทันต

แพทยศาสตร 

นานาชาติ  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

       265,800.00        128,397.01  1. จำนวนการอบรม ครั้ง ≥2 1 

2. ความพึงพอใจผูเขาอบรม รอยละ >80 94.6 

3. จำนวนบทเรียน E - learning 

  

  

เรื่อง 

  

5 

  

12 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

การจัดอบรมอาจารยบุคลากร 

1. จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ Photoshop ใหแกบุคลากร เพ่ือจะเปนประโยชนตอการเตรียมสอน และสนับสนุนการสอน โดยกำหนดการจดักิจกรรมท้ังสิ้น 2 ครั้ง ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2567 และ 

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 

การจัดหาวัสดุอุปกรณ และระบบออนไลน 

1. ดำเนินการสำรวจแลวพบวาวัสดุ/อุปกรณ เพียงพอตอการใชงาน 

การจัดทำบทเรียน E-learning 

1. อ.ทพญ.สุขกาญจน เตม็คำขวัญ เสนอกิจกรรมยอย การจัดทำสื่อวิดีทัศนศัลยกรรมชองปากเบ้ืองตนสำหรับนักศึกษาทันตแพทย จำนวน 12 คลิป   ไดแก 1) คลิปวิดีโอการลางมือดวยวิธีปราศจากเช้ือและ

การใสเครื่องปองกันเพ่ือทำหัตถการ , 2) คลิปวิดีโอการตรวจรางกายกอนการทำหัตถการ , 3) คลิปวิดีโอการสวมถุงมือเพ่ือการทำหตัถการ , 4) คลิปวิดีโอการฉีดยาชา , 5) คลิปวิดีโอการเย็บแผลในชองปาก ,  

6) คลิปวิดีโอการถอนฟนแทบน , 7) คลิปวิดีโอการถอนฟนแทลาง , 8) คลิปวิดีโอ vertical angulation impaction , 9) คลิปวิดโีอ mesioangulation impaction , 10) คลิปวิดีโอ horizontal angulation 

impaction , 11) คลิปวิดโีอ distoangulation impaction , 12) คลิปวิดีโอการผาฟนคดุบนอยางงาย 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

การจัดอบรมอาจารยบุคลากร 

บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ Photoshop นำความรูท่ีไดรับการอบรมไปประยกุตในการเตรียมสอน และสนับสนุนการสอน  

การจัดหาวัสดุอุปกรณ และระบบออนไลน 

วัสดุ/อุปกรณ เพียงพอตอการใชงาน 

การจัดทำบทเรียน E-learning 

1. มีบทเรียนเก่ียวกับศลัยกรรมชองปากเบ้ืองตนสำหรับนักศึกษาทันตแพทย จำนวน 12 คลิป  

2. ปรับปรุงคลิปเพ่ือใหเหมาะสมกับการเรยีนรูมากยิ่งข้ึน และนำเสนอโดยนำเสนอบน Youtube 

13. โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนรายวิชา  

DTID 502 English for 

Medical Personnel   

เพ่ือยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาทันตแพทย  

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

ประธาน

โครงการสอน

รวมกลุมวิชา

รายวิชาหนวย

จัดการศึกษา 

ทันตแพทย 

ศาสตรบัณฑิต 

  

  

ตั้งแต 1 ก.พ.67 

ถึง 30 เม.ย.67 

  

  

  

  

          4,800.00  

  

  

  

  

  

         4,800.00  

  

  

  

  

  

1. รอยละของจำนวนนักศึกษาทันตแพทย

สามารถสื่อสารและอธิบายผูปวยในดานการซัก

ประวัติ การอธิปรายและอธิบายปญหาผูปวย 

แผนการรักษาและแนะนำการดูแลสุขภาพ 

ชองปากเปนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง 

รอยละ 

 

  

100 

 

  

100 

 

  

2. คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทันตแพทยท่ีเขา

รวมโครงการมีความพึงพอใจในการดำเนิน

โครงการ 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

> 4  4.5  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยจัดการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑติกำหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนสำหรับนักศกึษาใหตอบสนองตอการเปน Global Citizen โดยจดัโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา DTID 502 English for Medical Personnels เพ่ือยกระดับทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาทันตแพทยในรูปแบบการจดักิจกรรม English is Rally จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งท่ี 1 English is Rally Fun I ในวันท่ี 19 มีนาคม 2567 และครัง้ท่ี 2  English is Rally Fun II  ในวันท่ี 26 มีนาคม 2567 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. นักศึกษาสามารถสื่อสารและอธิบายผูปวยในดานการซักประวัติ การอธิปรายและอธิบายปญหาผูปวย แผนการรักษาและแนะนำการดูแลสุขภาพชองปากเปนภาษาอังกฤษ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2. นักศึกษามีทักษะในการเปนผูนำ ปรับตัวไดเหมาะสม แสดงออกถึงความสามารถเฉพาะตนอยางเหมาะสมและมีประสบการณในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

3. นักศึกษามีความรูภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับผูปวยไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

ปญหาและอุปสรรค 

เน่ืองจากรายวิชา DTID 502 English for Medical Personnel เปนรายวิชาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนโดยตองเชิญวิทยากรพิเศษท่ีเปนเอกชนและตองมีความชำนาญในการสอนเปนภาษาอังกฤษการใช

สถานการณจำลอง ทำใหการเบิกจายคาตอบแทนยุงยากเพราะนอกเหนือจากระเบียบการสอนของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริการวิชาการท่ีเปนเลิศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณท้ังหมด    29,405,300.00   26,416,735.07      

1. โครงการการพัฒนา

โรงพยาบาลทันตกรรมสู 

ความเปนเลิศท้ังดาน

วิชาชีพ วิชาการและ 

การบริการ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 80 %) 

  

  

  

  

ผูอำนวยการ 

รพ.คณะฯ 

รพ.คณะฯ 

  

  

  

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

  

  

    6,500,000.00  

  

  

  

  

  

  

  

  

   4,235,014.40  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.การรับรองมาตรฐานสถานพยาบาล 

  

  

การรับรอง 

  

ข้ัน 3 

  

ผานการ

รับรอง

คุณภาพ 

HA ข้ัน 3 
(ตั้งแตวันที่ 

24 ก.ย.67 – 

23 ก.ย.70) 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ

ใหบริการ (Care processess) 

  

การปรับ

โครงสราง 

การให 

บริการ 

กลุมเฉพาะ 

2 โครงการ Special 

Care 

Need 

Patient 

3. เพ่ิมความมั่นคงดานรายไดจากการใหบริการ

ทางทันตกรรม 

  

รายไดท่ี

เพ่ิมข้ึน 

(เปรียบเทียบ

จากรายได

สุทธิ) 

20% 

  

24.22 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

กิจกรรมหลัก 1. การรับรองคุณภาพพสถานพยาบาล 

โครงการพัฒนาคณุภาพงานบริการสุขภาพสูมาตรฐานช้ันนำ 

1. จัดสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงพยาบาล และยื่นขอรับการเยีย่ม HA ข้ัน 3 ผานระบบ สรพ. เมื่อเดือนตลุาคม 2566 

2. วันท่ี 6 มีนาคม 2567 ทางสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล สงสรปุผลการวิเคราะห SAR มายงัโรงพยาบาลเพ่ือใหดำเนินการเพ่ิมเติมขอมลูเอกสาร 

3. วันท่ี 20 มีนาคม 2567 ทางโรงพยาบาลเขารวมรับฟงการ Education จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (ผานระบบออนไลน ZOOM) เพ่ือเตรียมความพรอมกอนรับการเยีย่ม  

4. จัดทำรวบรวมขอมลูและปรับปรุงเลมรวมรายงานอุบัติการณความเสี่ยงของคลินิก/หนวยงาน สังกัดโรงพยาบาล ประจำเดือน (ทุกเดอืน) สูการพัฒนาการปรบัปรุงแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรและแนว

ทางการดูแลผูปวยท่ีปลอดภัย 

5. จัดทำ Risk Register ภาพรวมของโรงพยาบาล และ Risk Profile ของระดับหนวยงาน 

6. ประชุมทบทวนประเด็นความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน และประเด็นท่ีตองไดรับการแกไขโดยดวน ในท่ีประชุมหัวหนาคลินิก หนวยงานอยางตอเน่ือง 

7. สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการของโรงพยาบาลในภาพรวม 

8. ดำเนินการจดัอบรมภายในใหแกบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลทันตกรรมคณะฯ อยางตอเน่ือง คือ เดอืนตุลาคม 2566 - เดือนมีนาคม 2567 จำนวน 11 ครั้ง 

9. สนับสนุนและสงเสรมิใหคลินิก หนวยงาน สังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม มีการจัดประชุมหารือภายในหนวยงาน เพ่ือมุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานภายในหนวยงาน 

10. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรสังกัดโรงพยาบาล เขารับการฝกอบรมและการประชุมวิชาการ (ภายนอก) เดือนมกราคม - มีนาคม 2567 จำนวน 1 ครั้ง  

11. รวบรวมและติดตามตัวช้ีวัด ระดับหนวยงาน (รายไตรมาส) 

12. วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 งานวันคลายวันสถาปนาคณะฯ ทางโรงพยาบาลไดจัดพิธีมอบรางวัลผลงานดีเดนแตละประเภทแก หนวยงานและบุคลากร สังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม 

13. ประชุมเตรยีมความพรอมรับการเยี่ยมประเมิน HA (อนุกรรมการทุกฝาย) 

14. ซักซอมการนำเสนอเตรยีมความพรอมรับการเยี่ยมประเมิน HA  ( ENV /PTC /IM /RM /IC /NSO /MSO /HR /PCT OPD /PCT IPD ) 

15. จัดกิจกรรม Walk round ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมสำรวจจริง (ทุกคลินิก หนวยงาน และดานกายภาพทุกระบบ) 

16. วันท่ี 27 – 28 มิถุนายน 2567 รับการเยี่ยมประเมินจากคณะผูเยี่ยมสำรวจ สรพ. จำนวน 3 ทาน 

17. วันท่ี 13 สิงหาคม 2567 โรงพยาบาลทันตกรรมไดจดัสงขอมลูเพ่ิมเติมใหทาง สรพ. ไดแก แนวปฏิบัติการดูแลผูปวยเสี่ยงสูงระหวางโรงพยาบาล และผลลัพธการดูแลผูปวยโดยรวม Clinical outcomes 

โครงการพัฒนาองคกรพยาบาล 

1. รวบรวมและจัดทำรายงานการประเมินตนเองขององคกรพยาบาล เพ่ือขอรับการเยี่ยม HA ข้ัน 3 

2. จัดประชุมองคกรพยาบาลเมื่อวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566, วันท่ี 19 มกราคม 2567 และวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. ประชุมวิชาการเรื่อง จรยิธรรมทางการพยาบาล และกฎหมายวิชาชีพ ผลการดำเนินงาน คือ จัดข้ึนระหวางวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 - 1 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมไดมอนตฮอล โรงแรมเอเชีย แอร

พอรท จังหวัดปทุมธานี 

4. เรื่อง สรางคนอยางไรใหไดนวัตกรรม ผลการดำเนินงาน คือ จัดอบรมวันท่ี 29 มกราคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. มีผูเขารวมจำนวน 29 คน 

5. เรื่องอบรมผูบริหารทางการพยาบาลระดับตน ผลการดำเนินงาน คือ จัดอบรมระหวางวันท่ี 29 มีนาคม 2567 – 25 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดีพญาไท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

พยาบาลผูทำหนาท่ีและเตรียมทำหนาท่ีผูบริหาร ผูนำทางการพยาบาล ใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทางดานการบรหิารจัดการองคกรพยาบาล สงผูเขารวมอบรมโครงการดังกลาวจำนวน  

2 คน 

6. การประชุมคณะกรรมการบรหิารองคกรพยาบาลประจำเดือนมีนาคม 2567 ครั้งท่ี 2/2567 ผลการดำเนินงาน คือ จัดประชุมวันท่ี 29 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. ผูเขารวมประชุมจำนวน 8 คน 

7. โครงการอบรมพัฒนาองคกรพยาบาลเพ่ือความยั่งยืน เรื่องพัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาลทันตกรรม วันท่ี 15 – 16 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมนานาชาติ จ.ชลบุรี มีสมาชิกองคกรพยาบาลเขารวมสมัมนา 

26 คน  

8. การประชุมคณะกรรมการบรหิารองคกรพยาบาลประจำเดือน ผลการดำเนินงาน คือ จัดประชุมวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 , จัดประชุมวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 , จัดประชุมวันท่ี 27 กันยายน 2567 

9. โครงการท่ีอยากใหองคกรพยาบาลจัดในปงบประมาณตอไป คือ 1. การสรางความผูกพันในองคกรพยาบาล เนนสันทนาการไดทำงานกลุมกับตางหนวย หรือโดยใหคนพาทำกิจกรรม และ 2.พัฒนา

ความสามารถทางการพยาบาล 

กิจกรรมหลัก 2. เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการใหบริการ (Care processes) 

1. จัดทำความรวมมือกับเครือขายเพ่ือการดูแลทางทันตกรรมแกผูปวยท่ีมีความตองการดูแลพิเศษ (Special Care Need Patient) 

2. เชิญอาสาสมัครเขารวมเปนทีมทันตแพทยดูแลผูปวยสูงอายุและผูปวยกลุมท่ีตองการดูแลพิเศษ 

กิจกรรมหลัก 3. เพ่ิมความมั่นคงดานรายไดจากการใหบริการทางทันตกรรม 

1. จัดทำประกาศคารักษาทางทันตกรรม 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ผานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลข้ันมาตรฐาน (ข้ันการรับรองท่ี 3 ) ระยะเวลาการรับรอง 3 ป  ตั้งแตวันท่ี 24 กันยายน 2567 – 23 กันยายน 2570 

ปญหาและอุปสรรค 

โครงการพัฒนาองคกรพยาบาล 

1. โครงสรางการบริหารและบุคลากร มีปญหาและอุปสรรคในการมอบหมายและกำกับ ใหเกิดความลาชาการปฏิบัตติิจนเกิดผลลัพธ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

1.1 โครงการพัฒนา

คุณภาพงานบริการ

สุขภาพสูมาตรฐานช้ันนำ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

  

  

ผูอำนวยการ 

รพ.คณะฯ 

หนวยพัฒนา

คุณภาพฯ  

รพ.คณะฯ 

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

    1,700,000.00  

  

  

  

  

  

      592,079.40  

  

  

  

  

  

1. รอยละกิจกรรมคุณภาพท่ีไดดำเนินการตาม

แผน 

รอยละ 90 88.75 

2. ความครอบคลมุคลินิก หนวยงาน ภาควิชา ท่ี

เขารวมกิจกรรมเกินเปาหมาย 

รอยละ  80  85  

3. การรับรองคุณภาพ HA ข้ัน 3  ไดรับการ

รับรอง 

ป 2567 ผานการ

รับรอง 

4. การจัดการระบบคณุภาพของโรงพยาบาล 

ทันตกรรมไดประสิทธิผล ตามมติคิุณภาพ 

ดานตาง ๆ 

รอยละ  85  85.5  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. วันท่ี 6 มีนาคม 2567 ทางสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล สงสรุปผลการวิเคราะห SAR มายงัโรงพยาบาล เพ่ือใหดำเนินการเพ่ิมเติมขอมลูเอกสาร  

2. วันท่ี 20 มีนาคม 2567 ทางโรงพยาบาลเขารวมรับฟงการ Education จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (ผานระบบออนไลน ZOOM) เพ่ือเตรียมความพรอมกอนรับการเยีย่ม 

3. จัดทำเลมรวมรายงานอุบัติการณความเสี่ยงของคลินิก/หนวยงาน สังกัดโรงพยาบาล ประจำเดือน (ทุกเดือน)  

4. ประชุมทบทวนขอรองเรียน ประเด็นความเสีย่งท่ีเกิดข้ึน (ประจำเดือน) เพ่ือจัดทำแนวปฏิบัติของบุคลากรและแนวทางการดูแลผูปวยท่ีปลอดภยั 

5. จัดทำ Risk Register ภาพรวม ของโรงพยาบาล  

6. ดำเนินการจดัอบรมภายใน ใหแกบุคลากรสังกัด รพ. อยางตอเน่ือง (มกราคม 2567 - มีนาคม 2567 จำนวน 5 ครั้ง) 

7. สงเสรมิและสนับสนุนบุคลากรสังกัดโรงพยาบาล เขารับการฝกอบรมและการประชุมวิชาการ (ภายนอก) (มกราคม 2567 - มีนาคม 2567 จำนวน 1 ครั้ง ผูเขารวม 5 คน) 

8. สนับสนุนการจัดประชุมภายในหนวยงาน เพ่ือมุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานของหนวยงาน 

9. รวบรวมและติดตามตัวช้ีวัด ระดับหนวยงาน (รายไตรมาส) 

10. วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 งานวันคลายวันสถาปนาคณะฯ ทางโรงพยาบาลไดจัดพิธีมอบรางวัลผลงานดีเดนแตละประเภทแก หนวยงานและบุคลากร สังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม 

11. ประชุมเตรยีมความพรอมรับการเยี่ยมประเมิน HA (อนุกรรมการทุกฝาย)  

12. ซักซอมการนำเสนอเตรยีมความพรอมรับการเยี่ยมประเมิน HA  ( ENV /PTC /IM /RM /IC /NSO /MSO /HR /PCT OPD /PCT IPD ) 

13. จัดกิจกรรม Walk round ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมสำรวจจริง (ทุกคลินิก หนวยงาน และดานกายภาพทุกระบบ)  

14. วันท่ี 27 – 28 มิถุนายน 2567 รับการเยี่ยมประเมินจากคณะผูเยี่ยมสำรวจ สรพ. จำนวน 3 ทาน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

15. วันท่ี 13 สิงหาคม 2567 โรงพยาบาลไดจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมใหแกทาง สรพ. ไดแก แนวปฏิบัติการดูแลผูปวยเสี่ยงสูงระหวางโรงพยาบาล และผลลัพธการดูแลผูปวยโดยรวม Clinical outcomes 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ผานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลข้ันมาตรฐาน (ข้ันการรับรองท่ี 3) ระยะเวลาการรับรอง 3 ป ตั้งแตวันท่ี 24 กันยายน 2567 – 23 กันยายน 2570 

1.2 โครงการพัฒนา

องคกรพยาบาล 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 80 %) 

  

  

  

ประธานองคกร

พยาบาล 

องคกรพยาบาล 

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

       335,000.00  

  

  

  

  

  

      140,750.00  

  

  

  

  

  

1. รอยละของกิจกรรมคณุภาพท่ีไดดำเนินการ

ตามแผน 

รอยละ 80 80 

2. ความครอบคลมุของพยาบาลวิชาชีพท่ีเขา

รวมกิจกรรมเกินเปาหมาย 

รอยละ  80  80  

3. การบริหารการพยาบาลเปนไปตามมาตรฐาน 

HA 

รอยละ 80 80 

4. การปฏิบัติการพยาบาลเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 

รอยละ 

  

80 

  

80 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. รวบรวม และจัดทำรายงานการประเมินตนเองขององคกรพยาบาล เพ่ือขอรับการเยี่ยม HA ข้ัน 3 

2. การประชุมองคกรพยาบาลประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 ครั้งท่ี 1/2567 ผลการดำเนินงาน คือ จัดประชุมวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. ผูเขารวมประชุมจำนวน 10 คน  

3. การประชุมสามัญองคกรพยาบาล ผลการดำเนินงาน คือ จัดประชุมวันท่ี 19 มกราคม 2567 เวลา 12.00 – 16.00 น. ผูเขารวมอบรมจำนวน 21 คน  

4. การประชุมวิชาการเรื่อง จริยธรรมทางการพยาบาล และกฎหมายวิชาชีพ ผลการดำเนินงาน คือ จัดข้ึนระหวางวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 – 1 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมไดมอนตฮอล โรงแรมเอเชีย 

แอรพอรท จังหวัดปทุมธานี ผูไปเขารวมประชุม จำนวน 2 คน  

5. เรื่อง สรางคนอยางไรใหไดนวัตกรรม ผลการดำเนินงาน คือ จัดอบรมวันท่ี 29 มกราคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. มีผูเขารวมจำนวน 29 คน  

6. เรื่อง อบรมผูบรหิารทางการพยาบาลระดับตน ผลการดำเนินงาน คือ จัดอบรมระหวางวันท่ี 29 มีนาคม 2567 – 25 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบด ีพญาไท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

พยาบาลผูทำหนาท่ีและเตรียมทำหนาท่ีผูบริหาร  

ผูนำทางการพยาบาล ใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทางดานการบริหารจดัการองคกรพยาบาล สงผูเขารวมอบรมโครงการดังกลาวจำนวน 2 คน 

7. การประชุมคณะกรรมการบรหิารองคกรพยาบาลประจำเดือน ผลการดำเนินงาน คือ จัดประชุมวันท่ี 29 มีนาคม 2567 , จัดประชุมวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 , จัดประชุมวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 , จัด

ประชุมวันท่ี 27 กันยายน 2567  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

8. โครงการอบรมพัฒนาองคกรพยาบาลเพ่ือความยั่งยืน เรื่องพัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาลทันตกรรม วันท่ี 15 – 16 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมนานาชาติ จ.ชลบุรี มีสมาชิกองคกรพยาบาลเขารวมสมัมนา 

26 คน  

9. โครงการท่ีอยากใหองคกรพยาบาลจัดในปงบประมาณตอไป คือ 1. การสรางความผูกพันในองคกรพยาบาล เนนสันทนาการไดทำงานกลุมกับตางหนวยหรือโดยใหคนพาทำกิจกรรม , 2.พัฒนาความสามารถ

ทางการพยาบาล 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

เอกสารเพ่ือขอรับการเยี่ยม HA ข้ัน 3 แลวเสร็จรอยละ 100 

ปญหาและอุปสรรค 

1. โครงสรางการบริหารและบุคลากร มีปญหาและอุปสรรคในการมอบหมายและกำกับใหเกิดความลาชาการปฏิบัติจนเกิดผลลัพธ 

2. โครงการพัฒนาระบบ

บริบาลทันตกรรมกลุม

ผูปวยเฉพาะท่ีตองดูแล

พิเศษ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567คิดเปน 100 %) 

  

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

  

  

  

  

  

ตั้งแต 1 พ.ค.67 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

    1,400,000.00  

  

  

  

  

  

  

   1,226,829.10  

  

  

  

  

  

  

1. จำนวนหนวยบริการกลุมผูปวยท่ีตองดูแล

พิเศษ 

หนวย 3 4 

2. อัตราการบรรลตุัวช้ีวัดการดูแลผูปวยสูงอาย ุ รอยละ 75 85 

3. อัตราการบรรลตุัวช้ีวัดการดูแลผูปวยเด็ก

พิเศษ 

รอยละ 80 87.5 

4. อัตราการบรรลตุัวช้ีวัดการดูแลผูปวยเด็ก

ภายใตการดมยาสลบ 

รอยละ  80  100  

5. อัตราการบรรลตุัวช้ีวัดดานดูแลผูปวย 

Dentofacial Deformity 

รอยละ 

  

80 

  

100 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 ดำเนินการขออนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูปวยเฉพาะท่ีตองดูแลพิเศษ 

2. วันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ไดรับการอนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูปวยเฉพาะท่ีตองดูแลพิเศษ 

3. วันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ดำเนินการขออนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูสูงอายุ ,โครงการพัฒนาระบบรบิาลผูปวยเด็กพิเศษและผูปวยเด็กภายใตการดมยาสลบ และโครงการ

พัฒนาบริบาลทันตกรรมกลุม Endomicroscope ซึ่งเปนโครงการยอยในโครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูปวยเฉพาะท่ีตองดูแลพิเศษ 

4. วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 ไดรับการอนุมัติหลักการโครงการพัฒนาบริบาลทันตกรรมกลุม Endomicroscope เริ่มดำเนินการจัดซื้อจดัจางอยูในข้ันตอนพัสดุในการจัดซื้อ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. วันท่ี 14 มิถุนายน 2567 ไดรับการอนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูสูงอายุ และโครงการพัฒนาระบบริบาลผูปวยเด็กพิเศษและผูปวยเด็กภายใตการดมยาสลบ เริ่มดำเนินการ

จัดซื้อจัดจางอยูในข้ันตอนพัสดุในการจัดซื้อ 

6. วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 ดำเนินการขออนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบรบิาลทันตกรรมกลุม Dentofacial Deformity ซึ่งเปนโครงการยอยในโครงการพัฒนาระบบบรบิาลทันตกรรมกลุมผูปวย

เฉพาะท่ีตองดูแลพิเศษ 

7. โครงการพัฒนาบริบาลทันตกรรมกลุม Endomicroscope  มีการดำเนินโครงการโดยการประชุมหารือและมีมตจิัดหาวัสดุอุปกรณในการเพ่ิมศักยภาพดานการรักษาคลองรากฟนภายใต Endomicroscope 

เพ่ิมเตมิ  

8. โครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุม Dentofacial Deformity มีการดำเนินโครงการมีการประชุมทีมและดำเนินการจดัหาวัสดุอุปกรณในการเพ่ิมศักยภาพดานการผาตัดขากรรไกรเพ่ิมเติม  

9. โครงการพัฒนาระบบบริบาลทันตกรรมกลุมผูสูงอายุ มีการดำเนินโครงการ คือ 1. วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 และ 1 สิงหาคม 2567  ณ คลินิกทันตกรรมผูสูงอายุและประดิษฐใบหนาขากรรไกร โรงพยาบาล

ทันตกรรมมหาจักรีสริินธร , 2. การเปลีย่นประตูคลินิกทันตกรรมผูสงูอายุฯ ใหเปนประตูอัตโนมัติเพ่ือสะดวกทางเขาออกของผูปวยสูงอายุและผูปวยภาวะพ่ึงพิง 

10. โครงการพัฒนาระบบบริบาลผูปวยเด็กพิเศษและผูปวยเด็กภายใตการดมยาสลบ มีการประชุมพิจารณาขอควรพัฒนาในการใหบริการผูปวย คือ 1. การเปลี่ยนประตคูลินิกทันตกรรมเด็กใหเปนประตู

อัตโนมัตเิพ่ือสะดวกทางเขาออกของผูปวยเด็กพิเศษและผูปวยท่ีเสรจ็สิ้นหลังการดมยาสลบ, 2. การจดัหาอุปกรณเพ่ือใชเคลื่อนยายเด็กพิเศษท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและไมรวมมอืท่ีตองมีการเคลื่อนยายจากภายนอก, 

3.การจัดหาเครื่องกรอฟนแบบเคลื่อนท่ีไดเพ่ือทดแทนเครื่องเดมิท่ีเริ่มชำรุดเสื่อมสภาพจากการใชงานมากกวา 15 ป  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. การพัฒนากระบวนการดูแลผูปวยกลุมท่ีตองการดูแลพิเศษ ท้ังการพัฒนาทักษะบุคลากร สรางความพรอมและความปลอดภยัของบุคลากรในการใหการบริการรักษา 

2. ระบบสนับสนุนบริการตาง ๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดระบบบริการในกลุมผูปวยเฉพาะอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ขอมูลแนวทางการการปฏบัิต ิและการวัดผลการดำเนินการเพ่ือเปนขอมูลในการขอรับรองคุณภาพสถานพยาบาลของสถาบันรับรองคณุภาพ (HA)  

ปญหาและอุปสรรค 

1. การดำเนินการขอรับรองคณุภาพ HA ข้ัน 3 สงผลใหทางโรงพยาบาลมีการเริม่โครงการลาชา 

2. การสงโครงการขออนุมัติมีการปรับเปลีย่นเอกสารแนบประกอบสงผลใหตองมีการขอเอกสารจากบริษัทและจดัทำเอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือประกอบการอนุมัต ิ
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. โครงการพัฒนาระบบ

บริบาลทันตกรรมท่ี 

ปลอดภัยไดมาตรฐาน HA 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       750,000.00  

  

  

  

      552,960.00  

  

  

  

1. ผานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลของ

สถาบันรับรองคุณภาพ (HA) 

ข้ันการ

ประเมิน  

ข้ันท่ี 3  ข้ันท่ี 3  

2. การเพ่ิมประสิทธิผลรายรับตอรายจายจาก

การขยายการใหบริการ 

รอยละของ

รายรับ 

ตอรายจาย 

1 1.93 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล (HA) 3 ครั้ง เพ่ือขอรับรองคุณภาพสถานพยาบาลข้ัน 3 และ กำหนดแนวทางดาน

งบประมาณการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง ป 2567 รวมกันในคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

2. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการทันตกรรม (PCT) จำนวน 6 ครั้ง ดำเนินการทบทวนกระบวนการการดูแลผูปวย และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ทบทวนอุบัติการณทางคลินิกท่ีมีความ

รุนแรงระดับ E ข้ึนไป รวมถึงทำแบบประเมินตนเอง (SAR) รวมพิจารณาการดูแลผูปวยกลุมสำคญั (Clinical Tracer) ของโรงพยาบาล 

3. การประชุมคณะกรรมการความเสี่ยงและความปลอดภัย (RM) จำนวน 7 ครั้ง เพ่ือทบทวนอุบัติการณความเสีย่งและขอรองเรียนท่ีเกิดข้ึนในโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธร รวมกันหาทางแกไขใน

เบ้ืองตนและสงตอหาแนวทางแกไขท่ีชัดเจนในคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

4. จัดทำแผนการอบรมดานการพัฒนาคุณภาพปงบประมาณ 2567 และขออนุมัติหลักสตูรและสงบุคลากรเขารวม HA National Forum ครั้งท่ี 24 วันท่ี 13 - 15 มีนาคม 2567  

5. สงผลงานการพัฒนาคณุภาพเขารวมนำเสนอในมหกรรมคณุภาพมหาวิทยาลยัมหิดลป 2567 (MU Quality Fair) และไดรับเลอืก Poster Presentation 3 เรื่อง 

6. สงผลงานและเขารวมนำผลงานในงานมหกรรมคณุภาพทุงพญาไทจำนวน 2 เรื่อง 

7. เตรียมขอมลูและเอกสารเพ่ือรบัการเยี่ยมสำรวจคณุภาพข้ันท่ี 3 โดยมีกิจกรรมเยี่ยมสำรวจเมื่อวันท่ี 26 - 27 ตุลาคม 2566 ผลการเยี่ยมสำรวจ คือ มีประเด็นท่ีใหมีการทบทวนปรับปรุง/พัฒนาและสงขอมูล

เพ่ิมเตมิ ภายใน 90 วัน เพ่ือกลับมา ประเมินช้ำ  

8. เดือนพฤศจิกายน - เดือนธันวาคม 2566 ประชุมเพ่ือวางแผนจัดทำขอมูล การเยีย่มสำรวจเฉพาะเรื่องประเด็นท่ีใหมีการทบทวนปรบัปรุง/พัฒนาและสงขอมูลเพ่ิมเตมิ 3 ครั้งโดยมีประเด็นทบทวนสำคัญ คือ 

(1) ตอนท่ี 4 ผลการดำเนินงาน  (2) Clinical Quality Summary / 3.I-6 System design & กำหนด KPI , (3) ดำเนินการจัดสงขอมลูผลการดำเนินการทบทวนปรับปรุง/พัฒนาตามขอเสนอแนะของคณะผู

เยี่ยมสำรวจใหทางสถานบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาลในวันท่ี 4 มกราคม 2567 

9. วันท่ี 22 มกราคม 2567 รับการตรวจเยี่ยมเฉพาะประเด็นท่ีทางคณะผูเยี่ยมสำรวจไดใหทบทวนปรับปรุง/พัฒนา โดยผูเยี่ยมสำรวจไดมีการแจงเบ้ืองตนในการใหทางโรงพยาบาลจดัสงเอกสารในสวนของ 

ตอนท่ี 4 ผลการดำเนินการ , Clinical Quality Summary และเอกสารตามท่ี สรพ.รองขอใหกับผูประสานของ สรพ. เพ่ือประกอบกับรายงานจากคณะผูเยี่ยมสำรวจเพ่ือนำเสนอเขาสูคณะกรรมการรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

10. วันท่ี 25 มกราคม 2567 โรงพยาบาลนำสงตอนท่ี 4 ผลการดำเนินการ , Clinical Quality Summary และเอกสารตามท่ี สรพ.รองขอ ผานทางผูประสานงาน สรพ. เพ่ือนำเขาสูการพิจารณาของ

คณะกรรมการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

11. ขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดช้ืออุปกรณบันทึกการประชุมและเครื่องสำรองขอมูล ใชงบประมาณดำเนินการ  

12. ขออนุมัติบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรอบรมดานการพัฒนาคุณภาพตามโครงการพัฒนาคณุภาพตอเน่ือง  

13. วันท่ี 13 มีนาคม 2567 ดำเนินการขออนุมัติหลักการโครงการพัฒนาระบบบริการและกระบวนการดูแลผูปวย และไดรับอนุมตัิหลักการวันท่ี 15 มีนาคม 2567 แจงผูเก่ียวของโครงการพัฒนาระบบบรกิาร

และกระบวนการดูแลผูปวย เพ่ือดำเนินการขออนุมัตโิครงการยอยหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของโดยอางอิงหลักการโครงการพัฒนาระบบบรกิารและกระบวนการดูแลผูปวย เริ่มดำเนินการขอรายละเอียดครุภณัฑ

และวัสดุเพ่ือดำเนินการจดัซื้อจัดจาง รวมท้ังการจัดทำกิจกรรมอบรมตาง ๆ  

14. ดำเนินการกิจกรรมดานการพัฒนาชองทางติดตอสื่อสารกับผูมารับบริการในโครงการพัฒนาระบบบริการและกระบวนการดูแลผูปวย โดยพัฒนาระบบโทรศัพทใหมเพ่ือเพ่ิมชองทางการติดตอใหผูมารบั

บริการ  

15. โครงการพัฒนาคุณภาพตอเน่ืองจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับคณะกรรมการครอมสายงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 4 ครั้ง โดยใชงบประมาณจากโครงการพัฒนาคณุภาพตอเน่ือง 2 ครั้ง 

และการจัดกิจกรรมอีก 2 ครั้ง ใชเงินจากโครงการท่ีเก่ียวของ 

16. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกับคณะกรรมการ 5ส. วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 ช่ือ โครงการ 5ส. Green Office  

17. วันท่ี 27 มิถุนายน 2567 สงหนังสือขออนุมัติการจัดกิจกรรม CQI ติดดาว 2567 และ RM Star 2567 ในโครงการพัฒนาคุณภาพตอเน่ือง และกิจกรรมประกวดผลงานระบุตัวผูปวยถูกตอง...ทำอยางไรใน

โครงการพัฒนาระบบบริการและกระบวนการดูแลผูปวย 

18. ดำเนินการจัดซื้อครุภณัฑเครือ่งวัดออกซิเจนปลายน้ิวประจำในแตละคลินิกบริการ เพ่ือใชประเมนิและตดิตามอาการผูปวย จากวงเงินของโครงการพัฒนาระบบบริการและกระบวนการดูแลผูปวย  

19. โครงการพัฒนาคุณภาพตอเน่ืองขออนุมัติขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรม คือ (1) ประกวดผลงาน CQI ติดดาวป2567  โดยมีผลงานท่ีสงเขารวม 39 ผลงาน เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2567 นำเสนอตอ

คณะกรรมการเพ่ือตดัสินผลงาน และมีกำหนดจัดเวที 

แลกเปลีย่นรูในวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 , (2) กิจกรรม RM-Star   

20. โครงการพัฒนาระบบบริการและกระบวนการดูแลผูปวย ขออนุมัติจัดกิจกรรม ระบุตัวผูปวยถูกตองทำอยางไร เพ่ือตอบสนองกิจกรรมเข็มมุงดานความปลอดภัย โดยมีการมีจำนวนผลงานสงเขารวมท้ังหมด 

10 ผลงาน วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 ไดมีการนำเสนอเพ่ือตดัสินผลงาน และมีกำหนดมอบรางวัลในวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 

21. เดือนสิงหาคม 2567 สงผลงานคุณภาพเขารวมประกวด Poster presentation ในงานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลยัมหิดล จำนวน 4 ผลงาน โดยจะมีการประกาศตัดสินผลงานวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

22. โครงการควบคุมและปองกันการติดเช้ือโรงพยาบาลดำเนินการ โครงการ IC ตดิดาว ,การจัดอบรมหัวขอแนวทางปฏิบัติ IC กับโรคตดิตอท่ีสำคญั และมีการจดัซื้อวัสดอุุปกรณเพ่ือใหสนับสนุนการทำงานให

เกิดการควบคมุและปองกันการตดิเช้ือท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

23. โครงการ 5ส. มีการจัดซื้อวัสดอุุปกรณในการพัฒนา 5ส. และลงตรวจเยีย่ม 5ส. ในเดือนสิงหาคมและกันยายน 2567 เพ่ือตัดสินรางวัล 5ส. ประจำป 2567 โดยจะมีการมอบรางวัลในวันท่ี 30 ตุลาคม 

2567  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธรผานการรับรองคณุภาพสถานพยาบาล ข้ันมาตรฐาน ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับท่ี 5 มีระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติการรับรอง

คุณภาพ โดยไดรับอนุมัติการรับรองในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 และมีกำหนดการสิ้นสุดการรับรองในวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2570 

2. แนวทางการการปฏิบัติจากการทบทวนของคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ (PCT) และทีมครอมสายงานท่ีเก่ียวของ 

3. บุคลากรไดรับเพ่ิมพูนความรูดานการพัฒนาคุณภาพ สงผลใหมีความรูความเขาใจในการพัฒนาคณุภาพมากยิ่งข้ัน 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยของการดูแลผูปวยในภาวะฉุกเฉิน 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพและความพึงพอใจทางดานการสื่อสารกับผูมารบับริการ 

6. เพ่ิมบุคลากรทดแทนสายงานท่ีขาดแคลนเพ่ือขยายบริการ 

7. มีขอมูลดานการพัฒนาระบบในการขอรับรองคณุภาพสถานพยาบาลของสถาบันรับรองคุณภาพ (HA)  

ปญหาและอุปสรรค 

1. การขอรับรองคุณภาพสถานพยาบาลข้ัน 3 อยูในชวงรอยตอระหวางปงบประมาณ สงผลตอความสบัสนในการของบประมาณเพ่ือนำมาดำเนินการในการขอรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

2. จากการดำเนินการในชวงการเยี่ยมสำรวจขอรับรองข้ันท่ี 3 สงผลตอการดำเนินงานตาง ๆ ในโครงการมีความลาชาและเริ่มดำเนินโครงการตอเน่ืองในชวงปลายไตรมาส 2 ของปงบประมาณ 

4. โครงการบริการผูปวย

ติดเตยีงแบบตอเน่ือง 

สหสาขาวิชาชีพ 

(เทิดพระเกียรติ) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       100,000.00  

  

  

  

         5,300.00  

  

  

  

1. ผูสูงอายุในกลุมเปาหมายเขาถึงระบบริการ

ทางทันตกรรมได โดยไมตองเดินทางมา

โรงพยาบาล 

รอยละ  80  100  

2.ความพึงพอใจของผูปวยท่ีไดรับบริการ คะแนน > 4 5 

3.จำนวนครั้งท่ีออกหนวย ครั้ง > 20 12 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ดำเนินการออกหนวยจำนวน 6 ครั้ง ทุกวันพุธตั้งแตวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 

2. จำนวนคนไขท่ีไดรับบริการ จำนวน 32 ราย  

3. จัดออกหนวยเยี่ยมบานวันท่ี 20 มีนาคม 2567 เพ่ือใหทันตแพทยจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขารวมสังเกตการณ ในโครงการดูแลผูปวยตดิเตยีงแบบตอเน่ืองโดยสหสาขาวิชาชีพ รวมกับ

ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 

4. วันท่ี 15 พ.ค. 2567 - วันท่ี 25 ก.ย. 2567 ทางคณะทันตแพทยศาสตรสงนักศึกษาทันตแพทยป 6 หลักสูตรนานาชาตเิขารวมโครงการ การดูแลผูปวยติดเตียงแบบตอเน่ืองโดยสหสาขาวิชาชีพ จำนวน  

10 ครั้ง ซึ่ง ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 2567 ไดมีการออกเยี่ยมบานไปแลว จำนวน 5 ครั้ง 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ออกตรวจผูปวยจำนวน 12 ครัง้ จำนวนผูปวยท่ีไดรับการบริการ จำนวน 32 ราย 

ปญหาและอุปสรรค 

1. นักศึกษาปริญญาโทตองเดินทางมาจากบานหรือคณะฯ ซึ่งอยูไกลทำใหมาถึงหนวยชาและตองกลบัใหทันเวลา 12.00 น. จึงทำใหออกเยี่ยมผูปวยไดนอยเคส (ประมาณ 2 เคส/ครั้ง) ประกอบกับบานผูปวยอยู

ไกลจากโรงพยาบาลดวย 

2. บุคลากรท่ีออกหนวยไมเพียงพอ เชน ผูชวยทันตแพทย , พยาบาล และทันตแพทยในบางวัน ซึ่งการออกหนวยแตละครั้งตองใชบุคลากรของทันตกรรม ซึ่งอาจไปกระทบการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลท่ี 

หนางานได 

3. นักศึกษาทันตแพทยช้ันปท่ี 6 ท่ีรวมออกเยี่ยมบานยังไมมีประสบการณในการตรวจฟน/สุขภาพชองปาก ในกลุมผูปวยเปราะบางท่ีออกไปเยี่ยม ทำใหการปฏิบัติงานลาชาในแตละเคส และตองปฏิบัตงิานดวย

ความละเอียดรอบคอบ ทำใหในแตละ visit ใชเวลาคอนขางนาน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. โครงการจัดหนวย

เคลื่อนท่ีสงเสรมิ 

ทันตสุขภาพแบบองครวม

ในผูสูงอายุสูชุมชน 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

   

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

 

 

 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

 

 

 

  

17,200.00 

 

 

 

 

  

2,310.00 

 

 

 

 

  

1. รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับบริการทาง 

ทันตกรรมโดยหนวยเคลื่อนท่ี 

รอยละ  100  100  

2. รอยละของผูสูงอายุท่ีเขารับการรักษาทาง 

ทันตกรรมไดรับการสงตอเพ่ือรักษาตอเน่ือง  

ณ โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธร หรือ

โรงพยาบาลใกลเคียง 

รอยละ ≥80 100 

3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ คะแนน > 4.5 4.98 

4. จำนวนกิจกรรมใหความรูดานทันตสุขภาพแก

ผูสูงอาย ุ

กิจกรรม 2 2 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ทำหนังสือถึงผูอำนวยการศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก เรื่อง การออกหนวยรวมกันระหวางโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธร และฝายแพทยบูรณาการของศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 

2. โครงการจะดำเนินการวันท่ี 22 มีนาคม 2566 โดยไดประสานกับฝายการแพทยของศูนยการแพทยกาญภิเษก และไปดูสถานท่ีท่ีจะจดักิจกรรมท่ี รพ.สต.มหาสวัสดิ์ เรยีบรอยแลว และไดประสานไปยังหนวย

ทันตกรรมเคลื่อนท่ีของคณะทันตแพทยศาสตรเรื่องการจัดกิจกรรมในวันดังกลาว 

3. กลุมผูสูงอายุมารวมกิจกรรมสงเสรมิสุขภาพทางทันตสุขภาพ เปนจำนวน 91 ราย และใหบริการทางทันตกรรม เปนจำนวน 45 ราย 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ผูสูงอายุในชุมชนสามารถดูแลสขุภาพแบบองครวมได และยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนและประเทศตอไป 

2. ผูสูงอายุท่ีดอยโอกาสมโีอกาสเขาถึงบริการทางทันตกรรมไดสะดวก รวดเร็ว โดยไมเสียคาใชจาย 

3. โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธรใหการดูแลและรักษาทางทันตกรรมสำหรับผูสูงอายุในเขตชุมชนใกลเคียง เพ่ือเปนตนแบบในการเผยแพรองคความรูทางงานทันตกรรมผูสูงอายุตอไป 

4. โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธรสามารถสรางเครือขายการดูแลผูสูงอายุแบบองครวมกับองคกรและโรงพยาบาลขางเคียงได 

ปญหาและอุปสรรค 

1. การหาวันออกหนวยแตละครั้งตองประสานงานหลายหนวยงาน เชน ทีมพัฒนาพระราชทานท่ีคณะทันตแพทยศาสตร , ชุมชนหรือสถานท่ีท่ีจะออกหนวย , ทีมแพทยสรางเสริมสุขภาพของศูนยการแพทย

กาญจนาภเิษก ซึ่งตองหาวันท่ีสะดวกตรงกันถึงจะออกหนวยได 

2. สถานท่ีจัดใหบริการทำฟนของ รพสต. คอนขางเล็กและแอรรอน มีบางครั้งท่ีไฟตกระหวางการใหบริการ ทำใหการรับบริการเปนไปอยางลำบาก 

3. จำนวนทันตแพทยท่ีมารวมออกหนวยมีนอย ทำใหโครงการรับจำนวนผูปวยไดนอยลง 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

6. โครงการจัดหา

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

อุปกรณใหมๆ  

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 90 %) 

  

  

  

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

 

 

 

  

ตั้งแต 1 ม.ค.67 

ถึง 30 ก.ย.67 

 

 

 

  

       600,000.00  

  

  

  

  

  

  

   408,182.57  

  

  

  

  

  

  

1. รอยละความสำเร็จของการเบิกจาย

งบประมาณโครงการจัดหาอุปกรณและ

เครื่องมือเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รอยละ  100  90  

2. รอยละบุคลากรท่ีไดรับการอบรมการใช

เทคโนโลย ี

รอยละ ≥80 100 

3. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมท่ี

สามารถนำความรูไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

รอยละ ≥90 88 

4. จำนวนกระบวนงานท่ีนำระบบเทคโนโลยีมา

ใชในการปฏิบัติงาน 

กระบวนงาน 1 0 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดทำเอกสารประกอบการจัดซือ้ครุภัณฑและวัสดุอุปกรณ 

2. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมไดรับความรูและแนวทางปฏิบัติงานมาใชกับการทำงานไดอยางมคีุณภาพ 

3. จัดโครงการอบรมในพุธท่ี 8 พฤษภาคม 2567 และวันพุธท่ี 12 มิถุนายน 2567 โดยมีจำนวนผูเขาอบรมท้ังหมด179 ทาน และจำนวนผูเขารวมรวมกับทีมวิทยากร รวมท้ังหมดจำนวน 192 ทาน โดยมี

วิทยากรจากภายนอกมาใหความรู เนนไปทางเน้ือหาและ 

การยกตัวอยางสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง   

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. บุคลากรมีความพรอมในดาน Digital ในการปฏิบัติงานและพรอมในการปรับเปลี่ยนเปนโรงพยาบาล Digital 

ปญหาและอุปสรรค 

1. มีการแกไขคณุลักษณะบนหัวกระดาษถึงตำแหนงท่ีตั้งของครภุัณฑน้ันๆและงานแผนท่ีคณะใหใสตำแหนงท่ีตั้งสวนพัสดไุมใหใสตำแหนงท่ีตั้งเน่ืองจากงบประมาณไมไดมาจากงบประมาณแผนดินจึงไมตองใส

ทำใหมีแกไขคุณลักษณะอยูหลายครั้ง 

2. เวลาในการจัดอบรมเพียง ครึ่งวัน ซึ่งการใหความรูคอนขางเยอะเพราะเปนเรื่องจำเปนในการใชในชีวิตประจำวันการทำงานทำใหการจัดอบรมไมสามารถใหความรูอยางเพียงพอและทำใหเวลาและการเลน

กิจกรรมท่ีเสรมิการใหรูความรูน้ัน ไมเพียงพอ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

7. โครงการศูนย 

ทันตกรรมพระราชทานฯ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

  

รักษาการ

ผูอำนวยการ 

ศูนยทันตกรรม

พระราชทานฯ 

ศูนยทันตกรรม

พระราชทานฯ 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

 

 

  

   20,000,000.00  

  

  

  

  

  

  19,972,001.00  

  

  

  

  

  

1. จำนวนครั้งท่ีออกหนวยทันตกรรม

พระราชทานฯ / ออกหนวยทันตกรรมเคลื่อนท่ี 

ครั้ง  10  13  

2. จำนวนนักเรียนและประชาชนท่ีไดรับบริการ

ทางทันตกรรม 

ราย  10,000  7,250  

3. จำนวนขาราชบริพารท่ีไดรับการรักษาทาง 

ทันตกรรม 

ราย 250 298 

4. จำนวนครั้งท่ีเผยแพรความรูดานทันตสุข

ศึกษา 

ครั้ง 10 13 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ออกหนวยทันตกรรมพระราชทานฯ ใหการรักษาทางทันตกรรมแกนักเรียนในโรงเรียนพระราชดำรฯิ ประชาชนและผูดอยโอกาสในทองถ่ินทุรกันดาร รวมท้ังใหความรูในการดูแลสุขภาพชองปากท่ีด ี

2. ตรวจรักษาและฟนฟูสุขภาพชองปากใหแกขาราชบริพารในพระองคสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี ใหมีทันตสุขภาวะท่ีดี นอกจากน้ีเปนหนวยงาน

ตนแบบในการมสีุขภาพชองปากและฟนท่ีด ีสามารถนำความรูเผยแพรตอแกผูอ่ืนและประชาชนได 

3. กิจกรรมใหการรักษาและใหความรูทางทันตสุขภาพแกเด็กและประชาชนท่ัวไปท่ีโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธรโดยไมเสยีคาใชจาย 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. มีนักเรียน ประชาชน ในพ้ืนท่ีทุรกันดาร และขาบริพารในพระองคสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ไดรับการรักษาทางทันตกรรมและมีความรู 

ดานทันตสุขศึกษา สงผลใหมีสุขภาพชองปากท่ีดีข้ึน 

2. ขาราชบริพารในพระองคสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีไดรับความรูดานทันตสุขภาพและสามารถเปนตนแบบในการดูแลสุขภาพชองปากใหประชาชน

หรือหนวยงานอ่ืนได 

ปญหาและอุปสรรค 

1. เน่ืองจากจำนวนผูปวยท่ีประสานงานกับเจาของพ้ืนท่ีกับผูท่ีมารับบริการรักษาจริง มีจำนวนไมตรงตามท่ีไดรับแจง 

2. ไมสามารถนัดหมายคนไขในโครงการมารับการรักษาไดอยางตอเน่ือง เพราะคนไขบางคนท่ีไดรับการนัดหมาย ติดภารกิจกะทันหัน ทำใหการรักษาไมตอเน่ือง 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

7.1 โครงการทันต

สาธารณสุขสูประชาชน 

โรงพยาบาลทันตกรรม

มหาจักรสีิรินธร 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

      297,366.58  

  

  

  

     297,366.58  

  

  

  

1. จำนวนผูเขารับบริการทางทันตกรรม  ราย 650 684 

1.1 วันทันตสาธารณสุขสูประชาชน ราย 350 380 

1.2 วันท่ี 2 เมษายน 2567 ราย 300 304 

2. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการเฉลีย่ คะแนน 4.5 4.59 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. กิจกรรมใหบริการทางทันตกรรมวันทันตสาธารณสุขแหงชาติมีการเก็บสถิติผูท่ีเขารับการบริการ และสถิติความพึงพอใจของผูท่ีเขามารับบริการ เพ่ือนำมาเปนผลของตวัช้ีวัดในกิจกรรมของโครงการ โดยมีผู

เขารับบริการทางทันตกรรม จำนวนท้ังสิ้น 380 ราย 

2. กิจกรรมใหบริการทางทันตกรรมวันคลายวันพระราชสมภพ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนาราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี (2 เมษายน 2567) การเก็บสถิติผูท่ีเขารับการบริการ และ

สถิติความพึงพอใจของผูท่ีเขามารบับริการเพ่ือนำมาเปน 

ผลของตัวช้ีวัดในกิจกรรมของโครงการ โดยมผีูเขารับบริการทางทันตกรรม จำนวนท้ังสิ้น 304 ราย 

3. ในกิจกรรม หมูบานเด็กสภากาชาดไทย อยูระหวางดำเนินการเสนอโครงการ 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธรไดจดักิจกรรมใหบริการทางทันตกรรมเน่ืองในวันทันตสาธารณสุขแหงชาติ วันศุกรท่ี 20 ตุลาคม 2566 ณ โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธร อาคารศูนยการแพทย

กาญจนาภเิษก มหาวิทยาลัยมหดิล โดยผูเขารับบริการทางทันตกรรมจำนวนท้ังสิ้น 380 ราย ซึ่งแบงเปนชาย 124 ราย หญิง 256 ราย หรือแบงตามประเภท คือ ประชาชนท่ัวไป 304 ราย เจาหนาท่ีมหิดลและ

บุตรหลาน 76 ราย 

2. กิจกรรมใหบริการทางทันตกรรมเน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรตันาราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี (2 เมษายน 2567) ณ โรงพยาบาลทันตกรรม 

มหาจักรสีิรินธร อาคารศูนยการแพทยกาญจนาภเิษก มหาวิทยาลยัมหิดล โดยมีผูเขารับบริการทางทันตกรรมจำนวนท้ังสิ้น 304 ราย ซึง่แบงเปน ประชาชนท่ัวไป 217 ราย เจาหนาท่ีมหดิลและบุตรหลาน  

87 ราย 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

8. โครงการสรางเสริม

ภูมิคุมกันปองกันโรคไวรัส

ตับอักเสบบีแกบุคลากร

กลุมเสี่ยงของโรงพยาบาล 

ทันตกรรม 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 93.64%) 

ผูอำนวยการ 

รพ.คณะฯ 

หนวยควบคุม

การติดเช้ือ 

รพ.คณะฯ 

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

        38,100.00  

  

  

  

  

  

      14,138.00  

  

  

  

  

  

1.รอยละของบุคลากรกลุมเสี่ยงไดรับการสำรวจ

ประวัตภิูมิคุมกันไวรสัตับอักเสบบี 

รอยละ  100  100  

2.รอยละของบุคลากรท่ีมภีูมิคุมกันตอโรคหลัง

การไดรับวัคซีนครบ 3 เข็ม 

รอยละ  > 90  83.33  

3.รอยละความสำเร็จของการจัดทำขอมูล

บุคลากรกลุมเสี่ยงท่ีไดรับภูมิคุมกันไวรัสตับ

อักเสบบีและผลการมีภูมคิุมกัน 

รอยละ  100  97.6  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. บุคลากรเขาใหมท่ีปฏิบัติงานในคลินิก/หนวยงานท่ีใหบริการผูปวย โรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่งเขาปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

2. ผลการสำรวจบุคลากรจำนวน 21 คน พบวา เปนบุคลากรกลุมเสีย่งท่ีควรไดรับวัคซีนไวรัสตับอักเสบบี และเปนบุคลากรท่ีไมมี / ไมทราบ / ไมเคยตรวจหาภูมิคุมกันตอโรคไวรัสตับอักเสบบี จำนวน 20 คน 

และมีบุคลากรไมเขารับการตรวจหาภูมิคุมกันตอโรคไวรัสตบัอักเสบบี จำนวน 1 คน 

3. ตรวจหาภมูิคุมกันโรคไวรัสตับอักเสบบี พบ บุคลากรท่ีไมมีภมูิ จำนวน 6 คน โดยขณะน้ีบุคลากรท้ัง 6 คน ไดรับวัคซีน คือ เข็มท่ี 1 เมือ่วันพุธท่ี 13 ธันวาคม 2566 , เข็มท่ี 2 วันท่ี 17 มกราคม 2567 และ

เข็มท่ี 3 วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 จำนวน 6 คน (1 คน ลาออกกอนวันท่ี 19 มิ.ย.67) 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

บุคลากรไดรับการตรวจหาภูมิคุมกันไวรัสตับอักเสบบี เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2566 พบวาบุคลากรท่ีมีภูมิคุมกันตอโรคไวรัสตบัอักเสบบี จำนวน 14 คน และบุคลากรท่ีไมมีภูมคิุมกันตอโรค จำนวน 6 คน ได

เขารับการฉีดวัคซีนเข็มท่ี 1, 2 และฉีดวัคซีนเข็มท่ี 3 จำนวน 5 คน เน่ืองจากลาออกกอนวันท่ีฉีดวัคซีนเข็ม 3 จำนวน 1 คน และไดเจาะเลือดเพ่ือดภููมิคุมกันฯ จำนวน 5 คน ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 ผลมี

ภูมิคุมกันตอไวรสัตับอักเสบบี ท้ัง 5 คน 

ปญหาและอุปสรรค 

1. จากเดิมผลสำรวจพบจำนวนบุคลากรลุมเสี่ยงท่ีควรไดรับการตรวจภูมิคุมกันและรับวัคซีน จำนวน 21 คน แตมีบุคลากรท่ีไมไดเขารับการตรวจหาภูมคิมุกันตอโรคไวรสัตับอักเสบบีจำนวน 1 คน จึงมีบุคลากร

ท่ีเขารับการตรวจหาภูมิคุมกันตอโรค จำนวน 20 คน 

2. มีบุคลากรลาออกจำนวน 1 คน กอนฉีดวัคซีน เข็มท่ี 3 ในวันท่ี 19 มิถุนายน 2567 จึงเหลือบุคลากรฉีดวัคซีนเข็ม 3 จำนวน 5 คน  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและนำไปตอยอด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณท้ังหมด    2,378,000.00       758,268.00          

1. โครงการการพัฒนาการ

ใหบริการดานการวิจัย 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ

และสิ่งแวดลอม 

งานบริการเพ่ือ

การวิจัย 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

        22,000.00  

  

  

      12,000.00  

  

  

1. รอยละของการดำเนินงานโครงการ 

การพัฒนาใหบริการดานการวิจัย 

  

รอยละ 

  

100 

  

100 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. การใชบริการ 24 ช่ัวโมง สิ่งท่ีตองทำคือ อุปกรณสำหรับนอนคางบริการผูท่ีตองทำงาน 24 ช่ัวโมง 

2. การจัดทำระบบการจองออนไลนใช QR Code 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ผูใชบริการมาทำงานวิจัยนอกเวลาราชการมากข้ึน 

2. ผูใชบริการสามารถกำหนดเวลาการทำวิจัยไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

3. ผูใชบริการมีความรูความเขาใจในการใชเครื่องมือ / อุปกรณในการทำวิจัยดวยตนเอง 

2. โครงการยกระดับ

มาตรฐานดานความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

และหองปฏิบัติการวิจัยท่ี

เก่ียวของกับการใช

สารเคมี (ESPReL) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 60 %) 

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ

และสิ่งแวดลอม 

งานสงเสรมิและ

พัฒนาการวิจัย 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

    1,216,000.00  

  

  

  

  

-  

  

  

  

1. มีการตรวจติดตามตดิตามคุณภาพใน

หองปฏิบัติการวิจยัท่ีเก่ียวของกับการใชสารเคมี 

(ESPReL) อยางนอย 1 ครั้งตอป 

ครั้ง/ป  1 อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

2. หองปฏิบัติการตามมาตรฐานสำนักมาตรฐาน

ผลิตภณัฑอุตสาหกรรมตามมาตรฐานเลขท่ี 

มอก. 2677 - 2558 ท่ีผาน 

การประเมินอยางนอย 3 หองปฏบัิติการ 

หอง 

  

3 

  

อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ดำเนินการตรวจสอบความตองการอุปกรณปองกันความปลอดภยั/เวชภณัฑ/วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับความปลอดภยัในหองปฏิบัตกิารของหองปฏิบัติการ สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรียบรอยแลว ขณะน้ีอยูในระหวางสรุปขอมูลและดำเนินการจัดหาอุปกรณปองกันความปลอดภยั/เวชภัณฑ/วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ตามระเบียบตอไป 

2. ดำเนินการวางแผนการตรวจตดิตามคณุภายใน โดยกำหนดแผนการตรวจติดตามคณุภาพภายในหองปฏิบัติการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชสารเคมี (ESPReL) จำนวน 29 หองปฏิบัติการ ในระหวางเดือน

กรกฎาคม 2567 

3. ดำเนินการเตรียมความพรอมการตรวจติดตรวจคณุภาพภายในหองปฏิบัติการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชสารเคมี (ESPReL) 

4. ดำเนินการเตรียมความพรอมหองปฏิบัติการเพ่ือรองรับการตรวจประเมินตามมาตรฐานสํานักมาตรฐานผลติภณัฑอุตสาหกรรม ตามมาตรฐานเลขท่ี มอก. 2677 – 2558 โดยมีแผนในการขอรับการตรวจ

ประเมินในปงบประมาณ 2568 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ไดขอมูลความตองการอุปกรณปองกันความปลอดภยั/เวชภณัฑ/วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ของหองปฏิบัติการสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ไดรางแผนการตรวจตดิตามคุณภาพภายในหองปฏิบัติการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชสารเคมี (ESPReL) จำนวน 29 หองปฏิบัติการ 

3. ไดแบบตรวจติดตามคณุภาพภายในสำหรับใชในการตรวจติดตามคุณภาพภายในประจำป 2567 

ปญหาและอุปสรรค 

1. หองปฏิบัติการยังอยูในระหวางการเตรียมความพรอมเพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนดของการขอการรบัรองหองปฏิบัติการตามมาตรฐานสํานักมาตรฐานผลิตภณัฑอุตสาหกรรม ตามมาตรฐานเลขท่ี  

มอก. 2677 – 2558 จึงทำใหไมสามารถเขารับการตรวจประเมินในปงบประมาณ 2567 ไดตามแผน   

2. การตรวจตดิตามติดตามคณุภาพภายในหองปฏิบัติการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชสารเคมี (ESPReL) ยังไมสามารถดำเนินการไดตามแผน เน่ืองจากอยูในระหวางการจัดเตรียมความพรอมของคณะกรรมการใน

การเตรียมความพรอมในการตรวจติดตาม โดยจะสามารถดำเนินการตรวจติดตามใหแลวเสร็จภายใน ไตรมาสท่ี 1 ของปงบประมาณ 2568 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. โครงการพัฒนา

ปรับปรุงโครงสรางทาง

กายภาพเพ่ือการผลติท่ีได

มาตรฐาน 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 15 %) 

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ

และสิ่งแวดลอม 

งานประยุกต

ผลงานวิจัย 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

    1,140,000.00  

  

  

  

  

     746,268.00  

  

  

  

  

1. จำนวนทรัพยสินทางปญญาและนวัตกรรมท่ี

ยื่นตอกรมทรัพยสินทางปญญา 

ช้ิน/ป  1  15  

2. จำนวนทรัพยสินทางปญญาและนวัตกรรมท่ี

นำออกสูเชิงพาณิชย หรือนำไปใชประโยชนตอ

ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

ช้ิน/ป 1 37 

(สะสม) 

ป 2567 

จำนวน  

6 ชิ้น/ป 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

กิจกรรมหลักท่ี 2 (ยอยท่ี 3) การดำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน 1 หอง และอยูระหวางการดำเนินการตามระเบียบพัสดุ จำนวน 1 หอง 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. หองปฏิบัติการตรวจคณุภาพยาและสารทางทันตกรรม อาคารศนูยนันทนาการและการเรียนรู ช้ัน G พรอมใชงานโดยจะเริ่มเขาใชงานในเดือนมกราคม 2567 

2. หองคลังวิทยาศาสตรและสารเคมี (2001) อยูระหวางดำเนินการราง TOR 

3. ศูนยผลติยาและสารทางทันตกรรม การดำเนินการลาชา เน่ืองจากรอเสนอของบประมาณใหม 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ในการปรับปรุงหองคลังวิทยาศาสตรและสารเคมี (2001) ยังไมมพ้ืีนท่ีสำรองท่ีใชในการเก็บรักษายาและสารทางทันตกรรม เพ่ือใชสนับสนุนพันธกิจการใหบริการการรักษาของโรงพยาบาลทันตกรรมของ

คณะฯ และบริการวิชาการแกหนวยงานภายใน 

2. การปรับปรุงศูนยผลติยาและสารทางทันตกรรม ศาลายา มีความจำเปนตองใชงบประมาณสูง แตยงัขาดงบดำเนินการท่ีสามารถใชงานไดภายในปงบประมาณ 2567 ดังน้ันงานแผนและงบประมาณจึงแนะนำ

ใหขอใชงบประมาณแผนดินในป 2568 สงผลกับการประเมินราคาปรับปรุงกอสรางลาชา รวมถึงยังขาดพ้ืนท่ีสำรองในการใชผลิตยาและสารทางทันตกรรมระหวางปรับปรุงสถานท่ี 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารองคกรมุงสูการจัดการท่ีย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 งบประมาณท้ังหมด   35,801,783.26  28,272,721.94          

1. โครงการพัฒนาองคกร

สูเกณฑรางวัลคุณภาพ 

แหงชาติ (Thailand 

Quality Award : TQA) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รักษาการแทน

รองคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

งานบริหาร

คุณภาพ 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       374,100.00  

  

  

  

       97,333.99  

  

  

  

1. คณะฯ ไดรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ 

(TQC) 

  

  

  

รางวัล 

 

  

TQC 

 

  

อยู

ระหวาง

การ

พิจารณา 

ของ

สำนักงาน

รางวัล

คุณภาพ 

แหงชาติ 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. การจัดประชุมทีมพัฒนาคุณภาพ จำนวน 2 ครั้ง เพ่ือกำหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพคณะฯ ประจำป 2567 และแนวทางการดำเนินงานสูการปฏิบัติ โดยประชุมทีมฯ เพ่ือระดมความคิดและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น จำนวน 7 ครั้ง 

2. ทีมพัฒนาคุณภาพ ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (เกณฑ TQA) ประจำปงบประมาณ 2567 - 2568 โดยการเขารวม จำนวน 2 ครั้ง คือ (1) การประชุมช้ีแจง "EdPEx : Changing 

Criteria" ประจำปงบประมาณ 2567 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 จัดโดยกองพัฒนาคุณภาพ (เกณฑ EdPEX เปนเกณฑเดียวกับเกณฑ TQA) มีผูเขารวมการประชุม นำโดยคณบดี (ศาสตราจารยคลินิก ดร.

นายแพทยทันตแพทยศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ) และทีมพัฒนาคณุภาพ จำนวน 6 คน , 

(2) การประชุมสัมมนา เรื่อง “เกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ฉบับป 2567-2570” ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยสำนักงานปลดักระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและ

นวัตกรรม  ผูเขาประชุมฯ คือ คณุวรรณภา ตันทิวากร โดยกำหนดจดัจำนวน 7 ครั้ง  

3. การขอเก็บรวบรวมขอมลูผลลพัธจากผูบริหารและหนวยงานภายในคณะฯ โดยปน้ีขอความอนุเคราะหผูบริหารและหนวยงานใหสงกลับขอมูลเขาท่ี Online QA DATA ซึ่งอยูในเว็บไซต Intranet ของคณะฯ 

เพ่ือรอการจัดซื้อ Storage สำหรบัเก็บขอมูลของหนวยงานปองกันการสญูหายของขอมูลหากเกิด Cyber Attack  ซึ่งไดรับ Storage ในชวงเดือนมีนาคม 2567 จึงทำการ Clean ขอมลูท่ีไดรับใน Online QA 

DATA กอนจะยายเขา Storage : NAS-QA  ซึ่งไตรมาส 3 ขอมูลสำคัญอยูใน Storage เรียบรอยแลว  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. การขอเก็บรวบรวมขอมลูความสำเรจ็ในการรักษาทางทันตกรรมของภาควิชาเพ่ือใชเปนผลลัพธดานการรักษาทางทันตกรรมในการจดัทำรายงานการดำเนินงานการขององคกร โดยเขาพบหัวหนาภาควิชา/

ผูแทนหัวหนาภาควิชาในเดือนมกราคม 2567 - กุมภาพันธ 2567 เพ่ือการรวมกันแลกเปลีย่นเรยีนรูสำหรับการวัดความสำเร็จของการรกัษาทางทันตกรรม ซึ่งเปนสมรรถนะหลักขององคกร โดยเขาพบ

เรียบรอย จำนวน 14 ภาควิชา มีเพียง 1 ภาควิชา ท่ีแจงวาไมมีขอมูลจึงไมไดเขาพบ และไดรับขอมูลกลับมาจากภาควิชาท่ีเขาพบแลว จำนวน 9 ภาควิชา คิดเปนรอยละ 64.3 ของจำนวนภาควิชาท่ีเขาพบ 

นอกจากน้ีไดทำการประชาสัมพันธดวยชองทาง โปสเตอร และวิดีโอ เพ่ือขอบคุณภาควิชาดวย 

5. ดำเนินการจดัทำขอมูลเพ่ือขอรบัรองคุณสมบัติองคกร เพ่ือการขอสมัครรางวัลคณุภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : TQA) เมื่อสำนักงานรางวัลคุณภาพ อนุมัติรับรองคุณสมบัติองคกร เรียบรอย

แลว จึงทำการเบิกคาสมัคร  

6. สำนักงานรางวัลคณุภาพแหงชาติ สง Feedback Report 2023 ฉบับใหมมาใหคณะฯในเดือนมีนาคม 2567 จึงทำการเสนอทีมพัฒนาคุณภาพ และผูบริหาร เพ่ือพิจารณานำผลการตรวจประเมินจาก 

Feedback Report 2023 ไปใชพัฒนาปรับปรุงคณะฯ ใหมุงสูการพัฒนาองคกรสูความเปนเลศิ และพรอมรับการสมัครขอรับรางวัลฯในปน้ีตามนโยบายของผูบรหิาร 

7. สมัครขอรับรางวัลคณุภาพแหงชาติ ในเดือนมีนาคม 2567 พรอมจัดทำรายงานวิธีการและผลการดำเนินงาน ชวงเดือนมีนาคม 2567 - มิถุนายน 2567 เพ่ือสงใหสำนักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติ ในตน

เดือนกรกฎาคม 2567 (ภายในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2567)  

8. เรียบเรยีงจัดระเบียบขอมูลสำคญั ไวใน NAS-QA เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงรอรับการตรวจประเมิน และใชเปนแหลงแบงปนแลกเปลีย่นขอมูลสำคญักันของบุคลากรภายในงานบริหารคณุภาพ เพ่ือลดการขอ

ขอมูลซ้ำซอน 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. นโยบายการพัฒนาคณุภาพคณะฯประจำป 2567 และแนวทางการดำเนินงานสูการปฏิบัตเิพ่ือระดมความคิดและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  

2. ขอมูลผลลัพธจากผูบริหาร หนวยงานภายในคณะฯ และขอมูลความสำเร็จในการรักษาทางทันตกรรมของภาควิชา 

3. ขอมูลสำคญัใน NAS-QA เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงรอรับการตรวจประเมิน และใชเปนแหลงแบงปนแลกเปลีย่นขอมูลสำคญักันของบุคลากรภายในงานบริหารคณุภาพ 

4. อยูระหวางการพิจารณาของสำนักงานรางวัลคุณภาพแหงชาต ิ

2. โครงการ Quality 

Improvement Council  

(QIC) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รักษาการแทน

รองคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

งานบริหาร

คุณภาพ 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

-  

  

  

-  

  

  

1. สัดสวนผลงานคณุภาพท่ีเขามาขอคำปรึกษา

จากโครงการผานเขารอบแรกในการประกวด

ผลงานคณุภาพของคณะฯ 

รอยละ  80  75  

2. มีผูเขารวมพัฒนาผลงานคุณภาพสูผลงานขอ

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

จำนวน  2  9  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

งานบริหารคณุภาพ เปดเวทีใหบุคลากรภายในคณะทันตแพทยศาสตร สามารถเขารับบริการแลกเปลีย่นเรียนรูในการพัฒนาผลงานคณุภาพ โดยกำหนดเปน 3 รูปแบบ และเปดรับบริการใหคำปรึกษาผลงาน

คุณภาพ ดังน้ี 

1. ผลงานคุณภาพเพ่ือสงประกวดผลงานคณุภาพ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล มผีูสงผลงานขอเขารับบริการ จำนวน 4 เรื่อง โดยผลงานผานเขารอบคดัเลอืก 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 75 

2. ผลงานคุณภาพเพ่ือสงประกวดผลงานคณุภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล มีผูสงผลงานขอเขารับบริการ จำนวน 13 เรื่อง อยูระหวางการพิจารณา 

3. ผลงานคุณภาพท่ีอยูระหวางดำเนินการเพ่ือใชเปนเอกสารขอตำแหนงท่ีสูงข้ึน อานผลงานฯ พรอมใหคำแนะนำ/ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงผลงานแกผูเขารวมโครงการ จำนวน 1 คน จำนวน 1 คน  (อยู

ในข้ันตอนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย) และจำนวน 4 คน (อยูระหวางการอานผลงานและการใหคำปรึกษาในการทำผลงาน) 

4. ผลงานคุณภาพท่ีขอตำแหนงชำนาญการ (พิเศษ) ใหคำแนะนำการจัดทำผลงานฯท่ีใชขอตำแหนงฯและใหคำแนะนำข้ันตอนการเผยแพรผลงานท่ีใชขอตำแหนงชำนาญการ(พิเศษ) แกผูเขารวมโครงการ 

จำนวน 4 คน  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

ผลงานคณุภาพของคณะฯ สูผลงานขอตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

3. โครงการคนควาหาดาว 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รักษาการแทน

รองคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

งานบริหาร

คุณภาพ 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

-  

  

  

-  

  

  

1.คนหาผลงานคณุภาพนำเสนอสูภายนอก เรื่อง 3 27 

2.ผลงานคณุภาพท่ีสงไปนำเสนอสูภายนอก

ไดรับรางวัล 

  

รอยละ  80  86  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. คณะทันตแพทยศาสตร สงประกวดผลงานคณุภาพใน MU Quality Fair ทุกป  

1.1 MU Quality Fair 2023 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 คณะฯสงผลงานเขารวม จำนวน 15 เรื่อง โดยงานบริหารคุณภาพใหคำแนะนำเพ่ือปรับปรุงผลงานคณุภาพ จำนวน 12 เรื่อง (ยกเวนผลงานของ

โรงพยาบาลมหาจักรีสริินธร) โดยผลงานท้ัง 12 เรื่อง ไดรับการนำเสนอในรูปแบบตาง ๆ คดิเปนรอยละ 100 ไดแก รูปแบบ Poster Presentation Onsite , Poster Presentation Online in KM Master 

Class , Oral Presentation และ Storytelling in KM Master Class  และผลงานท่ีผานเขารอบไดรับรางวัล 4 รางวัล  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

1.2 MU Quality Fair 2024 เปดรับสมคัรผลงานคณุภาพในเดือนกรกฎาคม 2567 - สิงหาคม 2567 คณะฯสงผลงานเขารวม จำนวน 18 เรื่อง โดยงานบริหารคุณภาพ ใหคำแนะนำเพ่ือปรบัปรุงผลงาน

คุณภาพ จำนวน 13 เรื่อง (ยกเวนผลงานของโรงพยาบาลมหาจักรสีริินธร) และอยูระหวางการพิจารณาผลงานของคณะกรรมการพิจารณาตดัสินผลงาน  

2. เปดรับสมัครการประกวดผลงานคุณภาพ DENT MU Quality Fair 2024 ดังภาพท่ี 2 มีผูสงผลงานเขาประกวดจำนวน 17 ผลงาน แบงเปน ผลงาน CQI จำนวน 14 เรื่อง ผลงาน R2R จำนวน 1 ผลงาน 

ผลงาน Inno จำนวน 1 เรื่อง และผลงาน KM จำนวน 1 เรื่อง โดยคณะกรรมการพิจารณาตดัสินผลงานคุณภาพ ผานรอบแรก จำนวน 12 ผลงาน จึงเชิญเจาของผลงานท่ีผานรอบแรกเขารับการสมัภาษณ และ

ตัดสินรางวัล จำนวน 9 ผลงาน  

3. มีการเขารวมกิจกรรมของคณะฯ เชน PA Visit เปนตน เพ่ือคนหาโครงการ/กิจกรรมท่ีเขาลักษณะผลงานคณุภาพ  

4. หาขอมูลจากรายงานการประชุมกรรมการประจำคณะฯ ท่ีเปนการดำเนินงานของคณะกรรมการประจำคณะฯท่ีเขาขายลักษณะของผลงานคุณภาพ  

5. เขาพบอาจารยประจำภาควิชาศัลยศาสตรชองปากและแม็กซลิโลเฟเชียล จำนวน 2 ทาน เพ่ือใหขอมูลการรับสมัครเขาประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 2567 โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) และอาจารยท้ังสองทาน ไดใหความรวมมืออยางดียิ่ง ท่ีจะสงผลงานเขาประกวดรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 2567 ประเภทนวัตกรรมการบริการ จึงทำใหคณะฯมีผลงานสงเขาประกวด จำนวน 2 

เรื่อง ผลการพิจารณาคือ ไมผาน เน่ืองจากปน้ีรางวัลเลศิรัฐเนนนวัตกรรมท่ีเปนช้ินงานมากกวาการเปนผลการรักษา 

6. ประสาน ผศ.ดร.นพ.ทพ.บวร  คลองนอย เพ่ือเชิญชวนเขารวมสงผลงานประกวดผลงานคณุภาพ งานมหกรรมคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล ประเภท Team Good Practice และไดรับความรวมมือเปนอยาง

ดี สงผลงานเรื่อง “การคัดกรองและเฝาระวังมะเร็งชองปาก” เขารวมประกวดในประเภทดังกลาว โดย ผศ.ดร.นพ.ทพ.บวร  คลองนอย และทีม 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

ผลงานคณุภาพของคณะฯ นำเสนอสูภายนอกไดรับรางวัล จำนวน 12 รางวัล 

4. โครงการการบริหาร

จัดการยุทธศาสตร 

คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 90 %) 

คณบด ี

รักษาการแทน

รองคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

หนวยแผนงาน 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

0  

  

  

  

0  

  

  

  

1. การรับรูความเขาใจในแผนยุทธศาสตรคณะฯ รอยละ 80 81.64 

2. รอยละของตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรมท่ี

บรรลตุามแผนท่ีวางไว 

  

รอยละ 

  

80 

  

63.91 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. บุคลากรหนวยแผนงาน จำนวน 1 คน ประชุมกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือปรับแผนการดำเนินงานบางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดระดบัคณะฯ คอื มีตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมายหรือสูง

กวาเปาหมาย จำนวน 17 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 48.57 และคณะฯ ไดอนุมัตโิครงการหลัก/กิจกรรมหลักท่ีไดรับบรรจุในแผนยุทธศาสตรคณะฯ ท้ังหมดจำนวน 133 ตัวช้ีวัด มีตัวช้ีวัดท่ีบรรลุตามเปาหมายหรือ

สูงกวาเปาหมาย จำนวน 85 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 63.91 โดยในปงบประมาณ 2567 หนวยแผนงานจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดระดับคณะฯ และโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับบรรจุในคณะฯ 

ภาพรวมเสนอรักษาการแทนรองคณบดฝีายพัฒนาคณุภาพเขาท่ีประชุมผูบริหารคณะฯ จำนวน 3 และนำเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เดือนมิถุนายน 2567 จำนวน 1 ครั้ง และรองคณบดี

นำเสนอเขาท่ีประชุมผูบริหารคณะฯ จำนวน 1 ครั้งตามวาระคณบดี 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. คณะฯ มโีครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร และตัวช้ีวัดระดบัคณะฯ เพ่ือนำไปปฏิบัติและตดิตามผลการดำเนินงานตอไป 

ปญหาและอุปสรรค 

1. บางโครงการยุทธศาสตรคณะฯ ไมไดรับการจัดสรรปงบประมาณ 2567 เพ่ือผลักดันการดำเนินงานยุทธศาสตรคณะฯ ใหบรรลตุามเปาหมายท่ีวางไวสงผลใหผูบรหิารบางทาน บุคลากรท่ีเก่ียวของ และ

บุคลากรหนวยแผนงานประชุมรวมกันแกไขดังกลาว 

5. โครงการผลิตสื่อ

ประชาสมัพันธ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

เทคโนโลยีฯ 

งานสื่อสาร

องคกร 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

0  

  

  

0 

  

  

1. สื่อความรูทางทันตกรรม เรื่อง 22 20 

2. ความพึงพอใจการเขาชมเว็บไซตอยูระดับด ี

  

รอยละ  80  0  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. วารสารเพ่ือฟนท่ีคุณรัก ฉบับเดอืนต.ค. - ธ.ค.66 , ฉบับเดือนม.ค. - มี.ค.67 , ฉบับเดือนเม.ย. - มิ.ย.67 , ฉบับเดือนก.ค. - ก.ย.67 

2. InfoGraphic ความรูทางทันตสุขศึกษา จำนวน 8 เรื่อง คือ (1) ความสำคญัของน้ำลาย , (2) อาการปวดฟน เหงือกบวม ฟนผุ เสี่ยงเปนโรคอะไร , (3) ทันตแพทยเอกซเรยฟนเพ่ือ ? , (4) ผูปวยเบาหวานกับ

การรักษาทางทันตกรรม , (5) อาการท่ีแสดงถึงการทำงานไมปกติของขากรรไกร (อยูระหวางการดำเนินการ) , (6) สาเหตุของความผดิปกติบริเวณขมับ-ขากรรไกร (อยูระหวางการดำเนินการ) , (7) การรกัษา

ความผิดปกติบรเิวณขมบั (อยูระหวางการดำเนินการ) , (8) 7 อาการเหงือกบวมท่ีควรสังเกต (อยูระหวางการดำเนินการ) 

3. แผนพับเผยแพรความรูทางทันตสุขศึกษา จำนวน 8 เรื่อง คือ 1. ผลกระทบของเช้ือในชองปากตอสุขภาพกาย  2. เอกซเรยฟนจำเปนไหม  3. ฟอกสีฟน (อยูระหวางการดำเนินการ)  4. วีเนียร (อยูระหวาง

การดำเนินการ) , 5. คอฟนสึก (อยูระหวางการดำเนินการ) , 6. ความผิดปกติบรเิวณขมับ-ขากรรไกร (อยูระหวางการดำเนินิการ) , 7. เหงือกบวม (อยูระหวางการดำเนินการ) , 8. เกลารากฟน (อยูระหวางการ

ดำเนินการ) 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4. จัดจาง Rebranding Mascot ประจำคณะฯ โดยไดจางบริษัทออกแบบ คุณหมอยิม้ใส & นองกรามมี่ (เพ่ิมเติม) จำนวน 2 ตัว (อยูระหวางดำเนินการ) 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

มีการเผยแพรความรูทางทันตสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 

การติดตามบทความจากวิทยากรอาจจะไมตรงตามกำหนดท่ีตั้งไว 

6. โครงการเพ่ิมเพ่ือน  

เพ่ิมบริการ เพ่ิมรายได 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 60 %) 

  

รองคณบดฝีาย

การคลังฯ 

งานคลัง 

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

0  

  

  

  

  

  

0  

  

  

  

  

  

1. รายไดคาบริการท่ีเพ่ิมมากข้ึน รอยละ 5 5 

2. ปริมาณหนวยงานคูสญัญาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แหง 3 3 

3. ปริมาณผูรับบริการของหนวยงานคูสัญญาท่ี

เพ่ิมมากข้ึน 
รอยละ 5 5 

4. จำนวนชองทางการเลือกชำระเงินคาบริการ

ทางทันตกรรมท่ีหลากหลาย 

ชองทาง 

  

5 

  

3 

  

5.รอยละของยอดลูกหน้ีคางชำระเงินคาบริการ

ลดลง 

รอยละ 80 80 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทคูสัญญาท่ีไดดำเนินการแลวตั้งแตเดือน  1  ตุลาคม  2566  ถึง  30 มิถุนายน  2567 คือ (1) สำนักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ี 3   มีรายไดคารักษาพยาบาลท่ีเรยีกเก็บได 

จำนวน 7,300,784 บาท , (2) การประปานครหลวง  มีรายไดคารักษาพยาบาลท่ีเรียกเก็บได  จำนวน 388,593  บาท , (3) บริษัทขนสงมวลชนกรุงเทพ  มีรายไดคารักษาพยาบาลท่ีเรียกเก็บได  จำนวน  

59,089  บาท รวมเปนเงินจำนวนท้ังสิ้น  7,748,466  บาท  

2. ในปงบประมาณ 2567 การลงนามสำหรับสญัญาเงินเช่ือยังมีหนวยงานภายนอกท่ียังดำเนินการไมแลวเสร็จกำลังอยูในระหวางดำเนินการ คือ บริษัทรถไฟฟา  ร.ฟ.ท. จำกัด, สำนักงานคณะกรรมการการ

เลือกตั้ง (กกต), วัดญาณเวศกวัน, วิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. มีรายไดคาบริการท่ีเพ่ิมมากข้ึนเน่ืองจากมีหนวยงานท่ีเปนคูสัญญาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือชองทางการชำระเงินท่ีหลากหลายใหผูรับบริการไดเลือก 

2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจการใชบริการชองทางการชำระเงินท่ีหลากหลาย 

3. คณะมลีูกหน้ีคางชำระคาบริการทางทันตกรรม (ในสวนของลูกหน้ีรายบุคคล) ลดลง สงผลใหคณะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

7. โครงการเครือขาย

ความรวมมือกับ 

สถาบันตางประเทศ 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

หลักสตูร 

กอนปริญญา

นานาชาติฯ 

งานสื่อสาร

องคกร 

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

    5,000,000.00  

  

  

  

  

  4,153,928.50  

  

  

  

  

1. จำนวนบุคลากร/นักศึกษาแลกเปลี่ยน คน 20 245 

2. จำนวนสื่อประชาสมัพันธฉบับภาษาอังกฤษ       

 - DT Pulse ราย 3 เดือน เรื่อง 4 4 

 - วิดีโอแนะนำคลินิกเปนภาษาอังกฤษ  เรื่อง 1 0 

- โปสเตอรความรูทางทันตกรรมภาษาอังกฤษ เรื่อง 12 12 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการแพทยภายนอกคณะฯ และบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะฯ  

1.1 โครงการฝกอบรมเทคโนโลยทีางการแพทยและสาธารณสุข สำหรับบุคลากรทางการแพทย จาก สปป.ลาว ตามพระราชดำริ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราช

กุมารี รุนท่ี 26 ระหวางวันท่ี 19 ก.พ. 2567 – 26 มี.ค. 2567 

1.2 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication) ผลการดำเนินงาน คือ (1) ดำเนินการเขียนโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication)  

(2) กำหนดตารางการอบรม สถานท่ี เตรียมประชาสัมพันธกิจกรรม 

1.3 โครงการสงเสริมความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ (MOU) ผูชวยอาจารย ทพญ.นันทนัช สายพิณ ภาควิชาทันตกรรมหตัถการและวิทยาเอ็นโดดอนต เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ School of Dental 

Medicine University of Pennsylvania ประเทศสหรัฐอเมริกา วันท่ี 1 - 18 เม.ย. 2567 

1.4 โครงการสงเสริมความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ (MOU) ศ.ดร.ทพญ.สรอยศริิ ทวีบูรณ ภาควิชาจุลชีววิทยาชองปาก เดินทางไปปฏิบัติการวิจัยรวม ณ School of Dentistry, Health Sciences 

University of Hokkaido ประเทศญี่ปุน วันท่ี 27 พ.ค. 2567 - 10 มิ.ย. 2567 

1.5 โครงการทุนฝกอบรมระยะสั้น IDCMR Scholarship ประจำป 2567 จำนวน 12 คน ในวันท่ี 19 ส.ค. 2567 – 13 ก.ย. 2567 

2. ศึกษาดูงาน 

2.1 โครงการทุนอุดหนุนโครงการสงเสริมความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ (MOU) อาจารย ทพญ. ณาตยา นพรตันกานต ภาควิชาเวชศาสตรชองปากและปริทันตวิทยา เดินทางไปศึกษาดูงาน  

ณ Department of Gerodontology and Oral Rehabilitation, Tokyo Medical and Dental University ประเทศญี่ปุน ระหวางวันท่ี 30 ก.ย. 2566 - วันท่ี 31 ต.ค. 2566 

2.2 นักศึกษาหลังปริญญาจาก Universiti Malaya สหพันธรัฐมาเลเซีย เขาศึกษาดูงาน ณ ภาควิชาทันตกรรมจัดฟน ระหวางวันท่ี 8 ม.ค. 2567 - 2 ก.พ. 2567 

2.3 ผูแทนและนักศึกษาทันตแพทย Faculty of Dentistry, Tokyo Medical and Dental University ประเทศญี่ปุน เขาศึกษาดูงาน ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ระหวางวันท่ี  

5 - 12 มี.ค. 2567 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2.4 ผูแทนและนักศึกษาทันตแพทยจาก School of Dentistry, Health Sciences University of Hokkaido, ประเทศญี่ปุน เขาศึกษาดูงาน ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ระหวางวันท่ี  

7 - 12 มี.ค. 2567 

2.5 คณาจารยและทันตแพทยจาก Universiti Sains Malaysia Universiti Sains สหพันธรัฐมาเลเซีย เขาศึกษาดูงาน ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิลระหวางวันท่ี 8 - 9 ม.ค. 2567 

2.6 ศิษยเกาหลักสตูรการบริหารความมั่นคงสำหรับผูบริหารระดับสงู (สวปอ.มส.SML) รุนท่ี 4 สมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ เขาศึกษาดูงานและเยี่ยมชมคณะทันตแพทยศาสตร 

ในวันท่ี 16 ก.ย. 2567 

3. งานประชุมวิชาการ 

3.1 งานประชุมวิชาการ The 17th International Dental Collaboration of the Mekong River Region Congress (IDCMR) เรือ่ง "Putting Research into Practice" ณ เกาะลังกาวี , สหพันธรฐั

มาเลเซีย ระหวางวันท่ี 13 - 16 ต.ค. 2566 

3.2 งานประชุมวิชาการ The 1st "Belt and Road" International Dentistry Forum on Dentistry Education Conference Program ณ Tropical Gardan Plaza Hotel Kumming สาธารณัฐ

ประชาชนจีน ระหวางวันท่ี 16 - 19 ต.ค. 2566 

3.3 งานประชุมวิชาการ Myanmer Dental Hotel Science Conference ณ เมืองเนปยึดอ สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา ระหวางวันท่ี 2 - 5 พ.ย. 2566 

3.4 งานประชุมวิชาการ 34th Annual Scientific  Conference (SEAADE 2023) ณ National University of Singapore สาธารณฐัสิงคโปร ระหวางวันท่ี 19 - 21 พ.ย. 2566 

3.5 งานประชุมวิชาการ 2023 International Conference on Future Healthcare and Economic Development ณ National Cheng Kung University สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) ระหวางวันท่ี 26 

พ.ย. 2566 - วันท่ี 1 ธ.ค. 2566 

3.6 งานประชุมวิชาการ 13th Asian Chief Dental Officers' Meeting (ACDOM) ณ โรงแรมกรุงศรรีิเวอร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหวางวันท่ี 8 - 11 ธ.ค. 2566 

3.7 งานประชุมวิชาการ VNU Dental & Exhibition Congress (VNU DEC) ณ Vietnam National University, Hanoi สาธารณรัฐสงัคมเวียดนาม ระหวางวันท่ี 14 - 15 ธ.ค. 2566 

4. ลงนามขอตกลงสญัญาความรวมมือ 

4.1 พิธีลงนามขอตกลงสัญญาความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระดบัมหาวิทยาลยักับ University of Texas Health Science Center at Houston สหรัฐอเมริกา เขาเจรจาความรวมมือและเยี่ยมชม คณะ

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ระหวางวันท่ี 3 - 8 ธ.ค. 2566 

4.2 พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการโครงการพัฒนาแพลตฟอรมออนไลนเชิงบูรณาการ เพ่ือใหความรูประชาชนดานการสงเสริมและปองกันสุขภาพปาก บริษัท จอหนสัน แอนด จอหนสัน 

คอนซูเมอร (ประเทศไทย) วันท่ี 9 เม.ย. 2567 

4.3 พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับคณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหดิล วันท่ี 22 เม.ย. 2567 

 

 



45 

 

ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

4.4 พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ โครงการปรญิญาตรีควบปรญิญาโทหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต - หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) กับวิทยาลัยจัดการ 

มหาวิทยาลยัมหิดล ในวันท่ี 4 มิ.ย. 2567 

5. เจราความรวมมือทางวิชาการ 

5.1 ผูแทนจาก Hokkaido University ประเทศญี่ปุน เขาเจรจาความรวมมือทางวิชาการ ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันท่ี 19 ธ.ค. 2566 

5.2 ผูแทนจาก Osaka University Graduate School of Dentistry และ Okayama University Dental School ประเทศญี่ปุน เขาเยี่ยมชมและเจรจาความรวมมือ ณ คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล วันท่ี 2 ก.พ. 2567 

5.3 ผูบริหารจาก Faculty of Dental Medicine and Graduate School of Dental Medicine Hokkaido University ประเทศญี่ปุน เขาเจรจาความรวมมือทางวิชาการ ณ คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล วันท่ี 20 มี.ค. 2567 

5.4 ผูแทนจาก WHO ผูแทนจาก UNEP และสำนักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย รวมกับ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล จัดประชุมจัดทำแนวปฏิบัติการติดตั้งเครื่องแยกกากของเสียอะมัลกัม ใน

วันท่ี 17 ก.ย. 2567 

5.5 ผูบริหารจาก School of Stomatology, Kunming Medical University สาธารณัฐประชาชนจนี เขาเจรจาความรวมมือทางวิชาการ ในวันท่ี 30 ส.ค. 2567 

5.6 School of Dentistry, Chung Shan Medical University สาธารณรัฐจีน รวมกับ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล จัดงานบรรยายทางวิชาการ ในวันท่ี 1 – 2 ก.ย. 2567 

6. งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

6.1 พิธีเปดศูนย Taiwan – Thailand Overseas Science Research and Technology Innovation Center (TTSTC) วันท่ี 12 มี.ค. 2567 

6.2 Faculty of Dentistry, Tokyo Medical and Dental University ประเทศญี่ปุน ในวันท่ี 12 – 22 ส.ค. 2567 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

ลงนามขอตกลงสัญญาความรวมมอืทางวิชาการ (MOU) ระดับมหาวิทยาลัย กับ University of Texas Health Science Center at Houston สหรัฐอเมริกา เขาเจรจาความรวมมือและเยี่ยมชม  

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล ทำใหมีการเพ่ิมสถาบันการศึกษาท่ีมีความรวมมือมากข้ึน สรางความสัมพันธในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา วัฒนธรรม การศึกษา วิจัยและอ่ืน ๆ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

8. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารความปลอดภัย 

สารสนเทศ (Information 

Security Management 

System : ISMS) 

มาตรฐาน ISO 27001 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 10 %) 

รองคณบดฝีาย

เทคโนโลยีฯ 

งานขอมูลและ

สารสนเทศ 

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

    1,224,250.00  

  

  

  

  

  

0 

  

  

  

  

1.ระบบบริหารความปลอดภัยสารสนเทศ 

(Information Security Management 

System : ISMS) ไดรับการรับรองมาตรฐาน 

ISO 27001:2022 

  

  

  

ผาน 

การรับรอง 

 

 

 

  

ผาน 

 

 

 

  

0 

 

 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. รางขอกำหนดขอบเขต (Terms of Reference : TOR) โครงการจางท่ีปรึกษาจัดทำระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตามเกณฑมาตรฐาน ISO 27001 

2. ดำเนินการประสานงานติดตอท่ีปรึกษาเพ่ือทำการจดัซื้อจัดจางและเสนอมหาวิทยาลยัพิจารณาราง TOR เมื่อเดือนมิถุนายน 67 

3. ดำเนินการคดัเลือก ไดบริษัทท่ีปรึกษาฯ โครงการ ISO27001: 2022 เรียบรอย 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

อยูระหวางดำเนินการ 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ใบรับรอง (certificate) มาตรฐาน ISO27001: 2013 ของคณะ จะหมดอายุในเดือน ตุลาคม 2567 เน่ืองจากเปลี่ยนการรับรองเปน Version 2022 (ใหม) แทน สงผลใหในเดือน เมษายน ดำเนินการ

ปรับเปลีย่นเสนอขอรับรอง มาตรฐานการรับรอง ISO27001 จาก เวอรช่ัน 2013 เปน เวอรช่ัน 2022 แทน จึงทำใหเริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนตามแผนท่ีกำหนด 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

9. โครงการ Customer 

Experience 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 90 %) 

  

  

  

  

  

รักษาการแทน

รองคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

หนวยจัดการ

ขอมูล 

  

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

  

        82,900.00  

  

  

  

  

  

  

  

       82,900.00  

  

  

  

  

  

  

  

1. จำนวนผูบริหารท่ีไดรับการจัดทำ 

Dashboard เพ่ือชวยในการตัดสนิใจ 

คน  26  9  

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  

  

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

(คะแนน 

เต็ม 5) 

4.5 

  

4.4 

  

3. จำนวนขอมูลสารสนเทศบน Share Point  เรื่อง 26 32 

    - จำนวนขอมูลสารสนเทศระบบ Share 

Point ใหม 

 
3 4 

    - จำนวนขอมูลสารสนเทศระบบ Share 

Point ปรับปรุง 

 
23 28 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดทำระบบ Share Point เพ่ือใชในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศไวเปนศูนยกลาง และการจดัซื้อ Power BI คือ จัดเก็บขอมูลสารสนเทศใน SharePoint 

2. สัมภาษณผูบริหาร และ เก็บ requirement ของผูบริหาร จำนวน 15 เรื่อง 

3. วิเคราะหขอมลูสารสนเทศ และจัดทำ Dashboard  ผานเครื่องมือ Power BI โดยดำเนินการปรบัปรุงและอัพเดทขอมูลสารสนเทศ จำนวน 28 Dashboard และจดัทำขอมูลสารสนเทศเรื่องใหม จำนวน 4 

Dashboard 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. มีขอมูลสารสนเทศท่ีรวบรวมไวใน Share Point ตามพันธกิจตางๆ  

2. จำนวนขอมูลท่ีเผยแพรมีความถูกตอง นาเช่ือถือ และสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนดานอ่ืน ๆ ได 

ปญหาและอุปสรรค 

1. การวิเคราะหขอมูลท่ีมีขนาดใหญอาจจะตองใชเวลาในการวิเคราะหและตรวจสอบขอมูลใหมีความถูกตอง 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

10. โครงการอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและ 

สิ่งแวดลอม (SHE) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 95 %) 

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ

และสิ่งแวดลอม 

งานกายภาพ 

และสิ่งแวดลอม 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       470,000.00  

  

  

  

      47,080.00  

  

  

  

1. การไดรับรองมาตรฐานดาน Environmental 

Health and Safety campus ระดับสูงสุด 

รางวัล 

  

2 

  

2 

  

2. รอยละของกิจกรรมหลักท่ีดำเนินการตาม

แผนโครงการ SHE 

รอยละ  ≥85  95  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. กิจกรรมการดำเนินการตามกฎหมาย พรบ. ท่ีเก่ียวของกับ SHE 

1.1 รณรงคสงเสรมิและสรางความตระหนักดานความปลอดภัย ผานการสื่อสารตามชองทางตาง ๆ เปนประจำทุกเดือน ตามนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

พ.ศ. 2564 

1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำป 2567 เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 และเดือนมีนาคม 2567 - เดือนมิถุนายน 2567 เพ่ือนำเสนอ 

รางประกาศควบคุมผูรับเหมากอสราง วัตถุประสงคของการจัดทำประกาศควบคุมผูรับเหมากอสรางหรอืเจาหนาท่ีจากภายนอกท่ีตองการเขามาปฏิบัติงานภายในคณะทันตแพทยศาสตร ใหเกิดความปลอดภยั

ขณะทำงาน และนำเสนอความคบืหนาของผลงานตางๆ เชน กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงการอบรมดานความปลอดภัยสำหรับผูรับจาง  

1.3 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 ศาสตราจารยคลินิก ดร. นายแพทย ทันตแพทยศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล พรอมดวยรองศาสตราจารย ดร. ทันตแพทย 

พิศลย เสนาวงษ รองคณบดฝีายวิจัย กายภาพและสิ่งแวดลอม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมงาน Safety Day รณรงคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ครั้งท่ี 8  

โดยคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขารวมกิจกรรมรับรางวัล คือ รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำป 2566 ระดับดีเดนตอเน่ืองเปนปท่ี 6 , รางวัลและตราสญัลกัษณของหองปฏิบัติการใน

รูปแบบ Peer Evaluation สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล ประกอบดวย หองปฏบัิติการภาควิชาจุลชีววิทยาชองปากหองปฏิบัติการวิจัยภาควิชากายวิภาคศาสตร , หองปฏิบัติการวิจัย

ศูนยบริการวิเคราะหโครงสรางจุลภาค สำนักงานการวิจัย , หองปฏบัิติการศูนยวิเคราะหและวิจัยเน้ือเยื่อเซลลและอณูชีววิทยาชองปาก สำนักงานการวิจัย , หองปฏิบัติการวิจัยศูนยวิเคราะหและวิจัย 

ทันตชีววัสดุ สำนักงานการวิจัย 

1.4 เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2567 รองศาสตราจารย ดร. ทันตแพทยพิศลย เสนาวงษ รองคณบดฝีายวิจัย กายภาพและสิ่งแวดลอม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานในการตอนรบั

คณะกรรมการตรวจประเมินดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำป 2567 จาก ศูนยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (COSHEM) 

ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรกมล บุณยโยธิน (ผูเช่ียวชาญ) นางสาวพัชรินทร ไพรกุล (หัวหนาผูตรวจประเมิน) และผูตรวจประเมิน ไดแก นายอัษฎาวุธ บัวชุม นางสาวจุติมา เสมอ และนางสาวชนิกานต 

บุญชวย ในโอกาสเขาเยี่ยมชมและตรวจประเมินดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน ของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2. กิจรรม Green Office 

อยูระหวางการรับรองรองผลการดำเนินงาน 

3. กิจกรรมอนุรักษพลังงาน คณะทันตแพทยศาสตร 

3.1 เก็บรวบรวมขอมูลการใชพลังงานเปนประจำทุกเดือน เชน คาไฟฟา ประปา น้ำมัน กระดาษ เพ่ือรวบรวมขอมลูและแนวโนมการใชพลังงานและทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด เพ่ือนำมากำหนดแผนการ

พัฒนาและกำหนดเปนมาตรการลดการใชพลังงานตอไป รวมถึงมีการประชาสัมพันธขาวสารใหบุคลากรในคณะฯ ไดทราบถึงการใชพลังงานสงเสริมใหประหยดัพลังงานตอไป 

3.2 การอบรมหลักสูตรเทคนิคการประหยัดพลังงานในท่ีทำงานใหมปีระสิทธิภาพ ประจำป 2567 เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2567 รองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยพิศลย เสนาวงษ รองคณบดีฝายวิจัย กายภาพและ

สิ่งแวดลอม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเกียรติเปนประธานเปดการอบรม หลักสตูรเทคนิคการประหยัดพลังงานในท่ีทำงานใหมีประสิทธิภาพ ประจำป 2567 แกบุคลากรของคณะ โดยมี 

คุณชนชัย ทองเฝอ ผูจัดการฝายวิศวกรรม บริษัทสมอาทิตย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอนซัลแทนต จำกัด เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ “การประหยัดพลังงานไฟฟาในอุปกรณเครื่องใชไฟฟาตางๆ” และ 

“มาตรการงายๆ ทำไดทุกคน” ตอจากน้ันเปนการบรรยายในหัวขอ “ผลกระทบจากการใชพลังงาน” โดย คณุไพบูลย วาณิชอดิศักดิ์ ผูชำนาญการตรวจสอบ และรับรองรายงานการจัดการพลังงาน และท่ี

ปรึกษาโครงการตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงานของกลุมอาคาร กรมพัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษพลังงาน  

4. กิจรรมขยะรีไซเคลิ คณะทันตแพทยศาสตร 

หนวยสิ่งแวดลอมและอนุรักษพลังงาน ไดจัดกิจกรรมตลาดขายขยะรีไซเคิลข้ึนท่ีบรเิวณลานอเนกประสงค อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มีผูใหความสนใจเปนจำนวนมากในการนำขยะมาขยาย โดย

สวนมากจะเปนกระดาษ ขวดพลาสติก กระปอง 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

คณะฯ มีแผนการบริหารและจัดการระบบความปลอดภัยตาง ๆ ตามแผนท่ีกำหนดและปรับปรุงประสิทธิภาพใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

11. โครงการปองกัน 

ระงับอัคคีภัยและอพยพ

หนีไฟ ประจำป

งบประมาณ 2567 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

  

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ 

และสิ่งแวดลอม 

หนวยรักษา

ความปลอดภัย 

และจราจร 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

       160,840.00  

  

  

  

  

  

  

     151,435.00  

  

  

  

  

  

  

1.บุคลากรภายในแตละหนวยงานไดมสีวนใน

การฝกซอมแผนข้ันตน ณ จุดเกิดเหต ุ

รอยละ 

  

90 

  

100 

  

2.บุคลากรภายในแตละหนวยงานเขาใจแผน

ข้ันตน ณ จุดเกิดเหตุ ของแตละหนวยงาน 

รอยละ 

  

80 

  

86.8 

  

3.จำนวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีรวมซอมอพยพ

หนีไฟในวันท่ีซอมหนีไฟจริง 

รอยละ  90  91.7  

4.จำนวนครั้งท่ีบุคลากรของหนวยงานไดรับเชิญ

เปนวิทยากร 
ครั้ง 3 5 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

5. จำนวนครั้งของการตรวจสอบเสนทางหนีไฟ

และอุปกรณอัคคีภยั 

ครั้ง 

  

6 

  

11 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ดำเนินการจดักิจกรรมเสร็จสิ้น ภาคทฤษฎีเบ้ืองตนฝกซอมอพยพหนีไฟประจำป กิจกรรมจัดทำแผนปองกันระงับอัคคีภัยหนวยงาน และสรุปผลการดำเนินงานการฝกซอมโครงการปองกันระงับอัคคีภัยและ

ฝกซอมอพยพหนีไฟ ประจำปแกกรมสวัสดิการและ 

คุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานตามกฎหมาย 

2. ฝกซอมอพยพหนีไฟ ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 มีผูรวมอพยพ จำนวน 1,005 คน 

3. สรางความรูความเขาใจใหกับนักศึกษาใหมในเรื่องความปลอดภัยอยางตอเน่ืองและอบรมใหความรูปฐมนิเทศ นักศึกษาใหมหลักสูตรทันตแพทยศาสตร    

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. บุคลากรเกิดทักษะเกิดความั่นใจรูจักบทบาทหนาท่ีตัวเองเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ตอบสนองตอเหตุการณไดอยางรวดเร็ว ลดการสูญเสียไดดี และปลอดภัยสูงสุด 

2. คณะฯ ไดรับเอกสารผานการรบัรองในการฝกซอมระงับอัคคีภยัและอพยพหนีไฟ ประจำป 

3. คณะฯ มีความพรอมในการรองรับเหตุฉุกเฉินตาง ๆ และไดรับการรับรองสถานศึกษาปลอดภัย 

ปญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรบางสวนไมใหความรวมมือ และนักศึกษาไมไดเขารวมกิจกรรม 

2. ขาดความรับผิดชอบจากบางสวนงาน ไมเอาใจใสไมเห็นถึงความสำคัญ เชน  กองสิ่งของกีดขวางทางหนีไฟ    

12. โครงการปรับปรุง

โครงสรางอาคาร/สถานท่ี 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 80 %) 

  

รองผูอำนวยการ

บริหาร 

รพ.จักรีฯ 

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

       260,000.00  

  

  

  

  

  

     109,810.00  

  

  

  

  

  

1. ขอรองเรียนทรัพยสินสูญหาย เรื่อง ≤12 2 

2. ซอมดับเพลิงและแผนปองกันอัคคีภัย ครั้ง ≥1 1 

3. จำนวนครั้งอุบัติการณระบบทอน้ำแตกหรือ

รั่ว 
ครั้ง 0 5 

4. จำนวนครั้งอุบัติการณเกิดอุบัติเหตุจาก

โครงสรางอาคารและสิ่งแวดลอม 

ครั้ง 

  

0 

  

21 

  

5. รอยละคาไฟลดลง  รอยละ  ≥10 0 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. ประสานงานกับศูนยการแพทยกาญจนาภเิษกเพ่ือการตดิตามขอมูลการจัดการขยะตดิเช้ือ อยูระหวางการจัดทำขอมูล 

2. โครงการการฝกซอมแผนอัคคีภยัรวมกับศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกทุกป ๆ อยางนอยปละ 1 ครัง้ โดยมีตัวแทนจากโรงพยาบาลทันตกรรมเขารวมประชุมและซอมแผนอพยพอัคคีภัย ซึ่งในป 2566  

มีตัวแทนจากศูนยการแพทยกาญจนาภิเษกเขารวมฝกซอมอพยพหนีไฟกับโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธรและมีวิทยากรจากสถานีดับเพลิงและกูภยัสุทธิสารใหคำแนะนำสำหรับการฝกซอมในวันท่ี  

22 พ.ย. 2566 ซึ่งไดดำเนินการจำลองเหตุการณจดุเกิดเหตเุพลิงไหมท่ีคลินิกทันตกรรมท่ัวไปฯ ช้ัน 2 โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรนธร อาคารศูนยการแพทยฯ มผีูเขารวมการซอมอพยพอัคคีภัยจำนวน 

196 คน คิดเปน 72.05 % ซึ่งมีการทำแบบทดสอบกอนเขารวมคดิเปน 55.94 % และมีการทำแบบทดสอบหลังเขารวมแผนการซอมอพยพหนีไฟมีความรูความเขาใจคิดเปน 81.20 % 

3. สำรวจการจุดตดิตั้งกลองวงจรปดเพ่ิมเติมพรอมจัดทำแผนการตดิตั้ง 

4. ดำเนินการจดัทำเอกสารรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ (TOR) ตรวจสอบแบบแปลนจุดติดตั้งกลองวงจรปด และติดตั้งกลองวงจรปด 

5. จัดโครงการอบรมใหความรูการดับเพลิงเบ้ืองตนแกบุคลากร 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. มีการประสานงานกับศูนยการแพทยกาญจนาภเิษกเพ่ือดำเนินการติดตามขอมลูการจดัการขยะตดิเช้ือ อยูระหวางการจดัทำขอมูล 

2. จัดโครงการการฝกซอมอพยพหนีไฟข้ันตน ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 โดยมีตัวแทนจากโรงพยาบาลทันตกรรมเขารวมประชุมและซอมแผนอพยพอัคคีภัย ซึ่งในป 2566 มีตัวแทนจากศูนยการแพทย

กาญจนาภเิษกเขารวมฝกซอมอพยพหนีไฟกับโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธรและมีวิทยากรจากสถานีดับเพลิงและกูภัยสุทธิสารใหคำแนะนำสำหรับการฝกซอม ซึ่งไดดำเนินการจำลองเหตุการณจุดเกิด

เหตุเพลิงไหมท่ีคลินิกทันตกรรมท่ัวไปฯ ช้ัน 2 โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธร อาคารศูนยการแพทยฯ มีผูเขารวมการซอมแผนอพยพอัคคีภัยจำนวน 196 คน คิดเปน 72.05% ซึ่งมีการทำแบบทดสอบ

ความรูความเขาใจกอนเขาแผนการซอมอพยพหนีไฟรวมคิดเปน 55.94% และมีการทำแบบทดสอบหลังเขารวมแผนการซอมอพยพหนีไฟมีความรูความเขาใจคิดเปน 81.20% 

3. สำรวจการจุดการติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ิมเติม พรอมจัดทำแผนการติดตั้งและบำรุงรักษาดูแลกลองวงจรปดไดดำเนินการตดิตั้งแลวเสร็จ เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2567 โดยจุดท่ีติดตั้งมีท้ังหมด 5 จุด ไดแก  

จุดท่ี 1 บริเวณมลูนิธิโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริินธร ช้ัน 2, จุดท่ี บริเวณเคาเตอรภายในคลินิกรังสีวิทยาชองปากและใบหนาขากรรไกร ช้ัน 2, จุดท่ี 3 หนาหองเปลี่ยนชุดผูปวยภายในคลินิกรังสีวิทยา

ชองปากฯ ช้ัน 2, จุดท่ี 4 หองการคลังบริเวณตูเซฟ ช้ัน 3 และจุดท่ี 5 โถงทางเดินระหวางหองรับสงงานแลปและหองหนวยเทคโนโลยสีารสนเทศ ช้ัน 4 

4. จัดโครงการอบรมใหความรูการดับเพลิงเบ้ืองตน ในวันพุธท่ี 4 และ 11 กันยายน 2567 ณ หองประชุมกาญจนาภริฒย ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก ช้ัน 1 โดยมีผูเขารวมกิจกรรมรวม 104 คน จากรายช่ือ

ท่ีสงเขารวม 111 คน คิดเปน 93.69% ซึ่งในกิจกรรมจะมีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับสารเคมี และวิธีการปฏิบัตติัวเมื่อประสบเหต ุพรอมท้ังใหบุคลากรมสีวนรวมในภาคปฏิบัต ิ

ปญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรบางสวนท่ีไมไดเขารวมซอมอพยพหนีไฟ เน่ืองจากทางโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสริธิรไดเริ่มจัดโครงการเปนครั้งแรก มีทันตแพทยลาศึกษา, ติดปฏิบัติภารกิจงานนอกเวลา, ลาปวย, ลากิจ, ลา

พักผอน, ลาไปสอบ MU-ELT เปนตน 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

2. เน่ืองจากบริษัทผูรับจางไมไดตัง้คาเลข IP ของกลองวงจรปดกอนมาดำเนินการตดิตั้ง ทำใหการตั้งคาเลข IP กลองวรจรปดเพ่ือเช่ือมตอกับระบบเซริฟเวอรของโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรสีิรินธร 

มีความลาชา 

3. การจัดกิจกรรมบรรยายเน้ือหาภาคทฤษฎีกิจกรรมอบรมใหความรูการดับเพลิงเบ้ืองตน มรีะยะวเลานอยเกินไปเน่ืองจากระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ีมีความกำจดัแคชวงบาย ทำใหตองปรับเน้ือหาการ

บรรยายใหสั้นลง 

13. โครงการบริหาร

จัดการทรัพยากรทาง

กายภาพสิ่งแวดลอม 

(Resource 

Management) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

วิจัย กายภาพ 

และสิ่งแวดลอม 

งานกายภาพ 

และสิ่งแวดลอม 

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

   24,969,693.26  

  

  

  

 21,628,578.87  

  

  

  

1. รอยละความสำเร็จของการปรบัปรุงอาคาร

สถานท่ีและภูมิทัศน 

รอยละ  100  90  

2. รอยละของการดำเนินงานตามแผนการ

ตรวจเช็คและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

รอยละ  100  100  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน  

โครงการประดับตกแตงสถานท่ีงานประชุมวิชาการ และงานประเพณีดวยพรรณไม ประจำปงบประมาณ 2567 ผลการดำเนินงาน คณะฯ มีจัดกิจกรรมท้ังหมด 9 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมวันพอแหงชาติ ใน

วันท่ี 1 – 5 ธันวาคม 2566, (2) กิจกรรมเทศกาลปใหม , (3) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 1-5 เมษายน 2567 , 

(4) กิจกรรมวันสงกรานต วันท่ี 3 - 5 เมษายน 2567 , (5) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 - 4 มิถุนายน 2567,  

(6) กิจกรรมวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล วันท่ี 4 - 7 มิถุนายน 2567, (7) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร  

วันท่ี 23 – 31 กรกฎาคม 2567, (8) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง วันท่ี 6 – 13 สิงหาคม 2567 , (9) งานเกษียณอายุราชการและอายุงาน 

วันท่ี 2 - 6 กันยายน 2567  

2. กิจกรรมบำรุงรักษาโครงสรางทางกายภาพ 

2.1 บริษัทผุรับจางไดเขาดำเนินการตามแผนงานท่ีกำหนดและดำเนินการตรวจเช็คบำรุงรักษาตามรายการท่ีเง่ือนไขกำหนด 

2.2 ตรวจวัดคุณภาพและบริหารจดัการดานอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอม มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

(1) การเขาตรวจวัดคณุภาพน้ำดื่มประจำอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา ตามรอบการจางบริการงานจาง ซึ่งทางคณะฯ ไดกำหนดใหเขารับการตรวจเปนประจำทุก ๆ 3 เดือน/ครั้ง  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

(2) การเขาตรวจวัดคณุภาพน้ำดื่มและคณุภาพอากาศประจำอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา ตามรอบการจางบริการงานจาง ซึ่งทางคณะไดกำหนดใหเขารับการตรวจเปนประจำทุก ๆ 3 เดือน/ครั้ง  

(3) จางบริการตรวจเช็คคณุภาพน้ำในระบบ Cooling Tower และ ระบบ Chiller ทุกเดือน 

(4) จางบริการตรวจวัดคุณภาพน้ำเสียและบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย ประจำอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ทุกเดือน 

2.3 จางเหมาจากบริษัทฯภายนอกเพ่ือดำเนินการใหบริการงานโสตทัศนูปกรณ ทุกเดือน 

3. กิจกรรมสอบเทียบเครื่องมือดวยตนเอง 

ผลการดำเนินงาน คือ วางแผนและดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือดวยแพทย 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน  

โครงการประดับตกแตงสถานท่ีงานประชุมวิชาการ และงานประเพณีดวยพรรณไม ประจำปงบประมาณ 2567 ผลการดำเนินงาน คือ ภาพลักษณทางกายภาพของสถานท่ีในการจัดงาน มีความสวยงาม รมรื่น 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความสุข อ่ืมเอิบใจ สบายตาไปกับ 

พรรณไมตาง ๆ ท่ีประดับตกแตงในสถานท่ีของการจัดการน้ัน 

2. กิจกรรมบำรุงรักษาโครงสรางทางกายภาพ 

2.1 คณะฯ มีการตรวจเช็คและบำรุงรักษาระบบโครงสรางทางกายภาพและสามารถใชงานไดตามปกต ิ

2.2 คณะฯ มีการตรวจเช็คคุณภาพน้ำดื่ม อากาศ น้ำในระบบ Cooling Towerและระบบ Chiller รวมท้ังตรวจเช็คคณุภาพน้ำเสียและบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสยีตามมาตรฐานท่ีกำหนดแผนการตรวจสอบ

เช็คคุณภาพ 

2.3 คณะฯ มีการจางบริษัทฯภายนอกเพ่ืออำนวยความสะดวกใหบริการงานโสตทัศนูปกรณ 

3. กิจกรรมสอบเทียบเครื่องมือดวยตนเอง 

คณะฯ ดำเนินการสอบเทียบเครื่องมือดวยแพทยทุก 6 เดือน 

14. โครงการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือความยั่งยืนขององคกร 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากรบุคคล 

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

    3,000,000.00  

  

  

  

  1,827,617.58  

  

  

  

1. รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถวนท่ีไดรับตำแหนงทางวิชาการสูงข้ึน 

รอยละ  7  12.73  

2. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี 

มีคุณสมบัตคิรบถวนท่ีไดรับตำแหนงสูงข้ึน 

รอยละ  2  1.96  
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “ปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล ประจำป

งบประมาณ 2567” เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 55 คน จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 63 คน คิดเปนรอยละ 87.30 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ  

หลัง เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 92.31 และมีระดบัความพึงพอใจในการดำเนินโครงการภาพรวมระดบัดี - ดีมาก รอยละ 97.44 

2. โครงการครูทันตแพทย  

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “ครูทันตแพทย” เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 9 คน 

จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 11 คน คิดเปนรอยละ 81.82 ผูเขารวมโครงการมคีวามรูความเขาใจ หลัง เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 และมรีะดบัความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ

ภาพรวมระดบัดี – ดีมาก รอยละ 100 

3. โครงการฝกอบรมหลักสตูรนักบริหารระดับตน:ผูนำศตวรรษท่ี 21 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล First - line Executive Program: Leadership  for 21st century Faculty of Dentistry 

Mahidol University รุนท่ี 4  

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสตูร นักบริหารระดับตน: ผูนำศตวรรษท่ี 21 คณะทันตแพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัมหิดล First - line Executive Program: Leadership for 21st century Faculty of Dentistry Mahidol University รุนท่ี 4 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 โดยมีผู

ลงทะเบียนเขารวมโครงการจำนวน 34 คน และสำเรจ็การฝกอบรมจำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนผูลงทะเบียนท้ังหมด ซึ่งมีผูเขารวมการอบรมสวนท่ี 1 หมวดวิชาท่ี 1: การเสริมสรางพัฒนา

กระบวนการทาง ความคดิและภาวะผูนำของนักบริหารระดับตน รอยละ 97.06 ผูเขารวมการอบรมการอบรมสวนท่ี 2,3 และ สวนท่ี 4 รอยละ 92.70 โดยมผีูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ หลัง เขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 99.35 และผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจในการดำเนินโครงการในภาพรวมระดับ ดี – ดมีาก  รอยละ 98.77 

4. โครงการสมัมนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 2567  

จัดเมื่อวันท่ี 7 – 8 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือพัฒนาบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล จำนวน 8 โครงการ ไดแก (1) โครงการสมัมนาหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต “Future MU Dental 

Education” , (2) โครงการสัมมนาหลักสตูรหลังปรญิญา “Future MU Postgraduate Education” , (3) โครงการสัมมนาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) “Inner Development 

Goals” (IDG) , (4) โครงการพัฒนาศักยภาพและบุคลิกภาพของบุคลากรสำนักงานการวิจยั (5) โครงการสัมมนาโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร “คนตนเรื่อง สูโรงพยาบาลทันตกรรมตนแบบ” , 

(6) โครงการ “งานคลังและงานพัสดุ...เรารักกัน และเรามคีวามสุขในการทำงานรวมกัน” , (7) โครงการ “ทันตมหิดล...เราใหบริการดวยหัวใจ” , (8) โครงการ “ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

(Effective Communication skills)” ท้ังน้ี มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 611 คน คิดเปนรอยละ 43.64 จากจำนวนบุคลากรสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิลท้ังหมด 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

5. โครงการเทคนิคการออมและสรางวินัยทางการเงิน 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “เทคนิคการออมและสรางวินัยทางการเงิน” เมือ่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 มีจำนวน

ผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 36 คน จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 44 คน คิดเปนรอยละ 81.82 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจหลังเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 และมีระดับความพึงพอใจใน

การดำเนินโครงการภาพรวมระดบัดี – ดีมาก รอยละ 100  

6. โครงการการบรรยายพิเศษเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิหิดล เรื่อง มุงสูองคกรแหงอนาคต (Future Organization) 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดการบรรยายพิเศษเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดหดิล 

เรื่อง มุงสูองคกรแหงอนาคต (Future Organization) เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 864 คน จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด 1,479 คน คิดเปนรอยละ 58.42  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

1. บุคลากรใหมรับทราบเขาใจและมีความรูเก่ียวกับคณะทันตแพทยศาสตร ไดแก ประวัติองคกร วิสยัทัศน พันธกิจ ปรัชญา ปณิธาน วัฒนธรรมองคกร และสิทธิประโยชนตาง ๆ รวมท้ังระเบียบตาง ๆ ใน 

การทำงาน 

2. บุคลากรใหมมีความเขาใจความรูเก่ียวกับระบบการทำงานและระเบียบแนวปฏบัิติตนในการทำงานภายภายในคณะทันตแพทยศาสตร 

2. โครงการครูทันตแพทย 

1. ผูเขารวมรับทราบหลักเกณฑ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในดานการศึกษาและวิชาการ 

2. ผูเขารวมมีแนวทางการนำองคความรูของตนเองมาใชและถายทอดใหแกผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. โครงการสมัมนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 2567  

1. บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานคณบดี สำนักงานยุทธศาสตร ภาควิชา ศูนยทันตกรรมพระราชทานฯ และโรงเรียนทันตแพทยศาสตรนานาชาติ ท่ีเขารวมอบรมไดรูจักการสื่อสารและการประสานงาน

ระหวางบุคคลในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสำนักงานการศึกษาท่ีเขารวมอบรมไดระดมความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาท่ีพบในรายวิชา และแนวทางการพัฒนา Growth and Development ของหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตปรับปรุง พ.ศ. 2569 ตออายุหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

3. บุคลากรสายสนับสนุนของโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ท่ีเขารวมสัมมนาโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร “คนตนเรื่อง สูโรงพยาบาลทันตกรรมตนแบบ” ระดมความคิดเห็น

การแกไขปญหาการปฏิบัติงานภายในระบบตาง ๆ ของโรงพยาบาลทันตกรรมคณะฯ เพ่ือพัฒนากระบวนงานใหเปนระบบและมีประสทิธิภาพอยางตอเน่ือง รวมท้ังอบรมบุคลากรใหความรูและเพ่ิมทักษะ

บุคลากร จำนวน 3 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรสรางความพึงใจแกผูรับบริการอยางไร เพ่ือลดการ Complaint  (2) หลักสูตรเพ่ิมพลังงานใหมีชีวิตการทำงานท่ีไม Burnout (3) หลักสูตรเสริมหัวใจดวย Service 

Mind 
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4. บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานการวิจัยท่ีเขารวมอบรมไดเรยีนรูกระบวนการปลดล็อกความสำเร็จและสรางทีมงานคณุภาพดวย MBTI รวมท้ังพัฒนาศักยภาพและบุคลิกภาพของบุคลากร  

5. บุคลากรสายสนับสนุนของงานคลังและพัสดไุดรูจักสรางความสมัพันธและสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางภายในหนวยงาน 

4. โครงการฝกอบรมหลักสตูรนักบริหารระดับตน:ผูนำศตวรรษท่ี 21 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล First - line Executive Program: Leadership  for 21st century Faculty of Dentistry 

Mahidol University รุนท่ี 4  

บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมมีความรูความสามารถในงานบริหารตามวิสัยทัศนของคณะฯ มหาวิทยาลยัมหิดล และมีภาวะผูนำ ศักยภาพในการบริหารจัดการท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรมท่ียึดประโยชนสวนรวม

เปนหลักตามวัฒนธรรมองคกรสามารถนำการเปลีย่นแปลงและพรอมท่ีจะสรางสรรคงานในองคกรได 

5. โครงการเทคนิคการออมและสรางวินัยทางการเงิน 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการออมและวินัยทางการเงินมากข้ึน 

2. ผูเขารวมโครงการวางแผนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการการบรรยายพิเศษเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิหิดล เรื่อง มุงสูองคกรแหงอนาคต (Future Organization) 

บุคลากรท่ีเขารวมโครงการไดรับทราบและเขาใจทิศทางการมุงสูองคกรแหงอนาคตของคณะฯ 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ผูเขารวมบางทานไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดเต็มเวลา แตไมแจงผูประสานงานลวงหนา 

2. ผูแจงความประสงคเขารวมกิจกรรม ไมมากิจกรรมในวันจัด 

14.1 โครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม  

คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %)  

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากรบุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

  

  

   

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

         10,000.00  

  

  

  

  

  

  

 0  

  

  

  

  

  

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ  90  87.3  

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจหลัง

เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน  

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ  80  92.31  

3. ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจใน 

การดำเนินโครงการในภาพรวมระดับดี - ดีมาก 

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

80 

  

97.44 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “ปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล ประจำป

งบประมาณ 2567” เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 55 คน จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 63 คน คิดเปนรอยละ 87.30 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ  

หลังเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 92.31 และมีระดับความพึงพอใจในการดำเนินโครงการภาพรวมระดบัดี - ดีมาก รอยละ 97.44 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. บุคลากรใหมรับทราบเขาใจและมีความรูเก่ียวกับคณะทันตแพทยศาสตร ไดแก ประวัติองคกร วิสยัทัศน พันธกิจ ปรัชญา ปณิธาน วัฒนธรรมองคกร และสิทธิประโยชนตาง ๆ รวมท้ังระเบียบตาง ๆ ใน 

การทำงาน 

2. บุคลากรใหมมีความเขาใจความรูเก่ียวกับระบบการทำงานและระเบียบแนวปฏบัิติตนในการทำงานภายภายในคณะทันตแพทยศาสตร 

14.2 โครงการคร ู

ทันตแพทย 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

  

  

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากรบุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

  

  

 

  

ตั้งแต 1 ม.ค.67 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

          2,500.00  

  

  

  

  

  

  

            750.00  

  

  

  

  

  

  

1.จำนวนผูเขารวมโครงการ  

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

90 

  

81.82 

  

2.ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจหลังเขา

รวมโครงการเพ่ิมข้ึน  

(คำนวณจากผูรวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

80 

  

100 

  

3.ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจในการ

ดำเนินโครงการในภาพรวมระดับดี - ดีมาก 

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

80 

  

100 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “ครูทันตแพทย” เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 9 คน 

จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 11 คน คิดเปนรอยละ 81.82 ผูเขารวมโครงการมคีวามรูความเขาใจ หลัง เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 และมรีะดบัความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ

ภาพรวมระดบัดี – ดีมาก รอยละ 100 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ผูเขารวมรับทราบหลักเกณฑ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในดานการศึกษาและวิชาการ 

2. ผูเขารวมมีแนวทางการนำองคความรูของตนเองมาใชและถายทอดใหแกผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

14.3 โครงการฝกอบรม

หลักสตูรนักบริหาร 

ระดับตน:ผูนำศตวรรษ 

ท่ี 21 คณะทันต

แพทยศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหิดล First 

- line Executive  

Program: Leadership  

for 21st century  

Faculty of Dentistry 

Mahidol University  

รุนท่ี 4 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 80 %) 

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากร 

บุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

       413,000.00  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

     278,433.79  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.รอยละชองจำนวนผูเขารวมการอบรมสวนท่ี 1 

หมวดวิชาท่ี 1:การเสริมสรางพัฒนากระบวนการ

ทางความคิดและภาวะผูนำของนักบริหาร 

ระดับตน 

รอยละ 

  

90 

  

97.06 

  

2.รอยละชองจำนวนผูเขารวมการอบรมการ

อบรมสวนท่ี 2,3 และสวนท่ี 4 

รอยละ  80  92.7  

3.รอยละของผูเขารวมโครงการมสีมรรถนะ

ทางการบริหาร 

(ติดตามประเมินผล 6 เดือน) อยูในระดับดีมาก 

(ประเมินโดยผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

และเพ่ือนรวมงาน) 

รอยละ 

 

  

80 

 

  

0 

 

  

4.รอยละของผูเขารวมโครงการมคีวามรู 

ความเขาใจหลังเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 99.35 

5.รอยละของผูเขารวมโครงการมีระดับ 

ความพึงพอใจในการดำเนินโครงการในภาพรวม

ระดับดี - ดีมาก 

รอยละ  80  98.77  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสตูร นักบริหารระดับตน: ผูนำศตวรรษท่ี 21 คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล First - line Executive Program: Leadership for 21st century Faculty of Dentistry Mahidol University รุนท่ี 4 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 โดยมีผู

ลงทะเบียนเขารวมโครงการจำนวน 34 คน และสำเรจ็การฝกอบรมจำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนผูลงทะเบียนท้ังหมด ซึ่งมีผูเขารวมการอบรมสวนท่ี 1 หมวดวิชาท่ี 1: การเสริมสรางพัฒนา

กระบวนการทาง ความคดิและภาวะผูนำของนักบริหารระดับตน รอยละ 97.06 ผูเขารวมการอบรมการอบรมสวนท่ี 2,3 และ สวนท่ี 4 รอยละ 92.70 โดยมผีูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ หลัง เขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 99.35 และผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจในการดำเนินโครงการในภาพรวมระดับ ดี – ดมีาก  รอยละ 98.77 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

บุคลากรท่ีเขารวมการอบรมมีความรูความสามารถในงานบริหารตามวิสัยทัศนของคณะฯ มหาวิทยาลยัมหิดล และมีภาวะผูนำศักยภาพในการบริหารจัดการท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรมท่ียดึประโยชนสวนรวมเปน

หลักตามวัฒนธรรมองคกรสามารถนำการเปลีย่นแปลงและพรอมท่ีจะสรางสรรคงานในองคกรได 

14.4 โครงการสัมมนา

คณะทันตแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ประจำป 2567 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากร 

บุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

  

ตั้งแต 1 ม.ค.67 

ถึง 30 มิ.ย.67 

  

  

    1,524,425.00  

  

  

  

   1,169,600.00  

  

  

  

1. ผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 800 คน 

 

  

คน 

 

  

800 

 

  

611 

 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

โครงการสัมมนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล ประจำป 2567 ดำเนินการจัดเมื่อวันท่ี 7 – 8 กุมภาพันธ 2567 โดยมีโครงการยอยจำนวน 8 โครงการ ไดแก (1) โครงการสัมมนาหลักสูตรทันต

แพทยศาสตรบัณฑิต “Future MU Dental Education” , (2) โครงการสัมมนาหลักสูตรหลังปริญญา “Future MU Postgraduate Education” , (3) โครงการสัมมนาหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ 

(หลักสูตรนานาชาติ) “Inner Development Goals” (IDG) , (4) โครงการพัฒนาศักยภาพและบุคลกิภาพของบุคลากรสำนักงานการวิจัย , (5) โครงการสัมมนาโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร 

“คนตนเรื่อง สูโรงพยาบาลทันตกรรมตนแบบ” , (6) โครงการ “งานคลังและงานพัสดุ...เรารักกัน และเรามีความสุขในการทำงานรวมกัน” , (7) โครงการ “ทันตมหิดล...เราใหบริการดวยหัวใจ”, (8) โครงการ 

“ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication skills)” ท้ังน้ี มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 611 คน คิดเปนรอยละ 43.64 จากจำนวนบุคลากรสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล ท้ังหมด 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานคณบดี สำนักงานยุทธศาสตร ภาควิชา ศูนยทันตกรรมพระราชทานฯ และโรงเรียนทันตแพทยศาสตรนานาชาติ ท่ีเขารวมอบรมไดรูจักการสื่อสารและการประสานงาน

ระหวางบุคคลในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสำนักงานการศึกษาท่ีเขารวมอบรมไดระดมความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาท่ีพบในรายวิชา และแนวทางการพัฒนา Growth and Development ของหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตปรับปรุง พ.ศ. 2569 ตออายุหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

3. บุคลากรสายสนับสนุนของโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ท่ีเขารวมสัมมนาโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร “คนตนเรื่อง สูโรงพยาบาลทันตกรรมตนแบบ” ระดมความคิดเห็น

การแกไขปญหาการปฏิบัติงานภายในระบบตาง ๆ ของโรงพยาบาลทันตกรรมคณะฯ เพ่ือพัฒนากระบวนงานใหเปนระบบและมีประสทิธิภาพอยางตอเน่ือง รวมท้ังอบรมบุคลากรใหความรูและเพ่ิมทักษะ

บุคลากร จำนวน 3 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรสรางความพึงใจแกผูรับบริการอยางไร เพ่ือลดการ Complaint ,  (2) หลักสูตรเพ่ิมพลังงานใหมีชีวิตการทำงานท่ีไม Burnout , (3) หลักสตูรเสริมหัวใจดวย 

Service Mind 

4. บุคลากรสายสนับสนุนของสำนักงานการวิจัยท่ีเขารวมอบรมไดเรยีนรูกระบวนการปลดล็อกความสำเร็จและสรางทีมงานคณุภาพดวย MBTI รวมท้ังพัฒนาศักยภาพและบุคคลิกภาพของบุคลากร  

5. บุคลากรสายสนับสนุนของงานคลังและพัสดไุดรูจักสรางความสมัพันธและสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางภายในหนวยงาน 

14.5 โครงการเทคนิค 

การออมและสรางวินัยทาง 

การเงิน 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากร 

บุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

   

ตั้งแต 1 มี.ค.67 

ถึง 30 มิ.ย.67 

  

  

  

  

        40,000.00  

  

  

  

  

  

       25,700.00  

  

  

  

  

  

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  รอยละ 80 81.82 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ  

หลัง เขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน  

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ  80  100  

3. ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจใน

การดำเนินโครงการในภาพรวมระดับดี – ดีมาก 

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

80 

  

100 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดโครงการ “เทคนิคการออมและสรางวินัยทางการเงิน” เมือ่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567  

มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 36 คน จากจำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 44 คน คิดเปนรอยละ 81.82 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจหลังเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน รอยละ 100 และ 

มีระดบัความพึงพอใจในการดำเนินโครงการภาพรวมระดับดี – ดีมาก รอยละ 100  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการออมและวินัยทางการเงินมากข้ึน 

2. ผูเขารวมโครงการวางแผนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมไมมาในวันจัดกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

14.6 โครงการการ

บรรยายพิเศษเน่ืองใน

โอกาสวันสถาปนาคณะ

ทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล เรื่อง 

มุงสูองคกรแหงอนาคต 

(Future Organization) 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 100 %) 

รองคณบดฝีาย

ทรัพยากร 

บุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

  

  

  

ตั้งแต 1 เม.ย.67 

ถึง 30 มิ.ย.67 

  

  

  

  

        50,000.00  

  

  

  

  

  

      50,000.00  

  

  

  

  

  

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ  รอยละ 80 58.42 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ  

หลังเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน  

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ  80  0  

3. ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจใน

การดำเนินโครงการในภาพรวมระดับดี – ดีมาก 

(คำนวณจากผูเขารวมโครงการท้ังหมด) 

รอยละ 

  

  

80 

  

  

 0 

  

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดำเนินการจัดการบรรยายพิเศษเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดหดิล 

เรื่อง มุงสูองคกรแหงอนาคต (Future Organization) เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 864 คน จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด 1,479 คน คิดเปนรอยละ 58.42  

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

บุคลากรท่ีเขารวมโครงการไดรับทราบและเขาใจทิศทางการมุงสูองคกรแหงอนาคตของคณะฯ 

15. โครงการพัฒนา

บุคลากรตามความ

ตองการของ 

โรงพยาบาลทันตกรรม

มหาจักรสีิรินธร 

(รอยละของการ

ดำเนินงานโครงการใน 

ป 2567 คิดเปน 50 %) 

ผูอำนวยการ 

รพ.จักรีฯ 

รพ.จักรีฯ 

  

  

ตั้งแต 1 ต.ค.66 

ถึง 30 ก.ย.67 

  

  

       260,000.00  

  

  

  

      174,038.00  

  

  

  

1. ความผูกพันของบุคลากรในการปฏิบัติงาน คะแนน ≥4  0 

2. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ี

ตรงกับสายงานตามเปาหมาย 

  

รอยละ 

  

100 

  

100 
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ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

โครงการ 

วงเงินจัดสรร

ใหกับหนวยงาน 
เบิกจาย 

ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

รายงานความกาวหนาของผลลพัธ 

1. จัดสงบุคลากร จำนวน 4 ราย เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล  

เมื่อวันท่ี 13 - 14 ธันวาคม 2566 

2. จัดสงบุคลากรเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวิเคราะหทรัพยากรมนุษยขององคกรอยางมีแบบแผน จำนวน 2 ราย จดัโดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MDES) และสมาคมใชดิจทัิลไทย 

(DUGA) เมื่อวันท่ี 5 - 6 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมเมอรเคียว กรุงเทพ  

3. จัดโครงการรูเขาไมเทารูเรากับการจัดการอารมณ เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 จำนวนผูเขารวม 110 ราย คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจ 4.29 คะแนน และคะแนนความรูท่ีไดหลังอบรมอยูท่ี 4.35 คะแนน 

หรือ รอยละ 87  

4. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวย GOOGLE SHEETS และ LINE OA  ในวันท่ี 13 - 14 พฤษภาคม 2567 จำนวนผูเขารวม 27 ราย โดยการอบรมในครั้งน้ีเนนการปฏิบัติจริงใหผูเขา

อบรมฝกกระบวนการในการคิด วิเคราะห ในมุมมองของนักพัฒนาระบบ ผูเขาอบรมไดประสบการณในการฝกปฏิบัติจริง เห็นปญหาจรงิ ทำใหผูเขาอบรมสามารถนำประสบการณท่ีไดจากการอบรมนำไปตอ

ยอดเพ่ือพัฒนาตอยอดหรือประยกุตความรูจากท่ีไดรับการอบรมนำไปใชกับหนวยงานและองคกรไดจริง และผลประเมินวัดความรูกอนอบรม คาเฉลี่ยอยูท่ี รอยละ 58.39 และ หลังอบรมคาเฉลี่ย อยูท่ี  

รอยละ 84.46 

5. จัดสงบุคลากรเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการบริการอาชีวอนามัยกาวหนาดวยอาชีวเวชศาสตรสากล รูปแบบ Online ในวันท่ี 19 – 20 สิงหาคม 2567 โดยสงบุคลากรเขารวม 20 คน 

6. จัดกิจกรรมการออมเงินและการลงทุน หัวขอเรื่อง Quant & Top Funds เช่ือมการลงทุนท่ัวโลก และเรื่องการเจาะลึกสูตรลับ คนหาการออมท่ีใชในสไตลคณุ กับ DCAMIX 4 โมเดล  

ในวันท่ี 25 กันยายน 2567 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 70 คน 

รายงานความกาวหนาของผลสัมฤทธิ ์

1. บุคลากรท่ีเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจหลักสตูรความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

2. บุคลากรท่ีเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจหลักสตูร การวิเคราะหทรัพยากรมนุษยขององคกรอยางมีแบบแผน  

3. บุคลากรท่ีเขารวมอบรมรูจักเทคนิครับมือเก่ียวกับการบรหิารจดัการอารมณตนเองเมื่อตกอยูในสถานการณกดดัน และมีความรูท่ีดีในการใหบริการลูกคาใหดียิ่งข้ึน 

4. บุคลากรท่ีเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงาน Google Sheets รวมกับ Line OA และสราง Chatbot นำมาประยกุตใชในการปฏิบัติงานเชิงรุกภายในโรงพยาบาลทันตกรรม 

มหาจักรสีิรินธร 

5. บุคลากรเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจหลักสูตรการบริการอาชีวอนามัยกาวหนาดวยอาชีวเวชศาสตรสากล 

6. บุคลากรเขารวมอบรมรูจักการออมเงินและการลงทุน หัวขอเรื่อง Quant & Top Funds เช่ือมการลงทุนท่ัวโลก และเรื่องการเจาะลกึสูตรลับ คนหาการออมท่ีใชในสไตลคณุ กับ DCAMIX 4 โมเดล 

 



งานแผนและงบประมาณ 
คณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล
ที�อยู่ติดต่อ : เลขที� 6 ถนนโยธี แขวง
พญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

จัดทําโดย
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