
แผนและความกาวหนา
ในการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณประจํา
ปีงบประมาณ 2568

คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

ณ วันที� 31 มีนาคม 2568
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แผนยุทธศาสตรคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2568 - 2571 

 

ปรัชญา     ทันตแพทยศาสตรมหดิล  เพ่ือประชาชน 
 

ปณิธาน     คณะทันตแพทยศาสตรมหดิล มุงสรางและพัฒนาผลผลิตช้ันเลศิในระดับสากล 
 

พันธกิจ      เปนองคกรช้ันนำของประเทศท่ีดำเนินการศึกษา วิจัย วิชาการและวิชาชีพทางทันตแพทยศาสตร เพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศและประชาคมโลกภายใตการบริหารท่ียั่งยืน 

    และกาวหนา 
 

วิสัยทัศน    คณะทันตแพทยศาสตรช้ันนำในระดับสากล 
 

DTMU Core Value 

Dedication    กัลยาณมิตร อุทิศตน มุงผลสวนรวม 

Trustworthy    รักษาสัญญา นาเช่ือถือ นาไววางใจ 

Mindset of Excellence   มุงมั่นสูความเปนเลิศ 

Unity    เราทุกคนคือทีมเดียวกัน 
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รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับบรรจุในแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 2568 - 2571 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

แผนยุทธศาสตรค์ณะฯ งบประมาณทัง้หมด 39,328,900.00     4,500,210.82          

ยุทธศาสตรท่ี์ 1. สร้างผลผลิตด้านการศึกษาท่ีเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 งบประมาณทัง้หมด 2,031,900.00       173,685.00          

1. โครงการศูนยบ์รกิารนักศกึษา 

(Student Facilitate Center) 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน 

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

30 %) 

รองคณบดฝ่ีาย 

การศกึษาก่อนปรญิญา 

หน่วยกจิการนักศกึษา 

และศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68 

  

   100,000.00  

  

  

0  

  

  

1. ศูนย ์Student Facilitate  

Center  

ศูนย ์ 1 0 

2. จาํนวนนักศกึษาทีม่ี

ปัญหาดา้นการเรยีนไดร้บั

คาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญ 

คน 3 1 

3. จาํนวนช่องทางการตดิต่อ 

สื่อสารระหว่างนักศกึษากบั 

ผูเ้ชีย่วชาญ 

ช่องทาง 2 3 

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. จดัตัง้บูธประชาสมัพนัธ ์ศูนยบ์รกิารนักศกึษา (Student Facilitate Center) ณ ชัน้ 1 โรงขา้งโรงอาหาร M-Dent 

2. จดัทาํโปสเตอรป์ระชาสมัพนัธ ์การตัง้บธูใหก้บันักศกึษา 

3. จดัทาํป้ายแนะนําศูนย ์ภายใตก้จิกรรมทีช่ื่อว่า “Student Affairs is your friend.” 

4. การจดัตัง้ศูนย ์Student Facilitate Center อาคารศูนยก์ารเรยีนรูฯ้ อยู่ระหว่างทมีคณะทาํงานตรวจสอบพืน้ทีก่่อสรา้งจรงิพบวา่ มปัีญหาการก่อสรา้งหอ้งศูนยด์งักล่าวส่งผลใหท้มีคณะทาํงาน 

ประชุมกบับรษิทัจา้งเหมาหาขอ้สรุปปรบัปรุงแกไ้ขหอ้ง โดยบรษิทัจา้งเหมาตกลงดาํเนินการปรบัแกไ้ขหอ้งศูนย ์Student Facilitate Center คาดการณ์ปรบัปรุงก่อสรา้งเสรจ็สิน้ในไตรมาส 2  

ปี 2568 

5. หน่วยกจิการนักศกึษาและศษิยเ์ก่าสมัพนัธ ์ดแูลนักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นการเรยีน จาํนวน 1 คน  

6. จดัทาํ Care Card ช่องทางการตดิต่อใหก้บันักศกึษาใหม่ ในวนัปฐมนิเทศนักศกึษา   
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

7. จดัทาํ Care Card เพื่อเป็นขอ้มลูใหก้บัอาจารยท์ีป่รกึษาประจาํสายรหสั 

8. จดัทาํโปสเตอรป์ระชาสมัพนัธช์่องทางการใหค้าํปรกึษา Hotline ทัง้ภายในมหาวทิยาลยั และภายนอก เพือ่เป็นแนวทางใหก้บันักศกึษา 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

1. มนัีกศกึษาเขา้มาสอบถามเลก็น้อย และจะมกีารตดิต่อสอบถามผ่านทางหน้าเพจ Facebook และ Line  

2. อยู่ระหว่างปรบัปรุงก่อสรา้งจดัตัง้ศูนย ์Student Facilitate Center 

3. จดัทาํสื่อประชาสมัพนัธช์่องทางการใหค้าํปรกึษาต่าง ๆ โดยประชาสมัพนัธใ์นทุกช่องทางของคณะฯ และตดิประชาสมัพนัธใ์นสถานทีต่่าง ๆ ใหก้บันักศกึษา   

2. โครงการ MIDS Visiting 

Professor 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการ ในปี 2568 คดิเป็น  

10 %) 

รองคณบดฝ่ีาย

การศกึษาก่อนปรญิญา 

โรงเรยีนทนัตแพทยศาสตร์ 

นานาชาต ิ

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

   383,800.00  

  

  

  

      17,875.00  

  

  

  

1. รอ้ยละของนักศกึษา 

มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบั

มากถงึมากทีสุ่ด 

  

  

รอ้ยละ 

 

  

>85 

 

  

0 

 

  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. เรยีนเชญิอาจารยพ์เิศษชาวไทยมาสอนภาคปฏบิตัใินหวัขอ้ทีย่งัเหลอือยู่ของรายวชิา DTIP 301 Ergonomics in Dentistry ในเดอืนตุลาคม 2567 

2. ดาํเนินการส่งแบบประเมนิความพงึพอใจจากการเรยีนการสอนใหนั้กศกึษาทนัตแพทยช์ัน้ปีที ่3 ประเมนิเมื่อการเรยีนการสอนเสรจ็สิน้ และทาํการสรุปผล 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

1. การดาํเนินกจิกรรมรายวชิา DTIP 301 Ergonomics in Dentistry และ DTIP 308 Fundamental of Periodontology ของนักศกึษาทนัตแพทยช์ัน้ปีที ่3 หลกัสตูรทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ ในปีการศกึษา 2567 เสรจ็สิน้แลว้ 

2. ไดผ้ลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาทีม่ตี่อการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาในโครงการ 
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

3. โครงการพฒันาการบรหิาร

จดัการคลงัผูป่้วยและการจดัการ

เรยีนแบบผสมผสานเพื่อทกัษะ

ทางคลนิิกแบบองคร์วมหลกัสตูร

ทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

20 %) 

  

  

  

รองคณบดฝ่ีาย

การศกึษาก่อนปรญิญา 

โรงเรยีนทนัตแพทยศาสตร์ 

นานาชาต ิ

  

  

  

  

  

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   593,100.00  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

     139,040.00  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1. จาํนวนนักศกึษาทนัตแพทย์

ชัน้ปีทื่ 5 และ 6 มคีวามพงึ

พอใจอยู่ในระดบัด-ีดมีาก 

รอ้ยละ  ≥80  80  

2. จาํนวนอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบงานคลนิิก 

นอกเวลา (Part-time 

clinical director) 

คน 

(สะสม) 

5  5  

3. จาํนวนอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบงานคลนิิก 

เตม็เวลา (Full time clinical 

director) 

คน  4  4  

4. จาํนวนยนิูตทนัตกรรม ยนิูต 4 0 

5. ระบบคลงัผูป่้วยเพื่อการ

จดัการเรยีนการสอนของ

หลกัสตูรฯ 

ระบบ 

(สะสม) 

1  1  

6. ระบบจดัการขอ้มลู

สารสนเทศของผูป่้วย 

ระบบ  1  0  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. จดัหาอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบงานคลนิิก (Part Time Clinical Director) ครบ 5 ทา่นแลว้เป็นไปตามแผน 

2. การจดัหายนิูตทนัตกรรมผ่านความเหน็ชอบจากคณบดแีละรองผูอํ้านวยการโรงพยาบาลแลว้ ขณะน้ีอยู่ในระหว่างจดัสรรยนิูตให ้

3. การจดัทาํระบบคลงัผูป่้วย ฯ จดัทาํเสรจ็สิน้แลว้ สามารถใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิไดแ้ลว้ 

4. ระบบจดัการขอ้มลูสารสนเทศของผูป่้วย โรงเรยีนทนัตแพทยศาสตรน์านาชาตปิระชมุกบัโรงพยาบาลทนัตกรรมคณะฯ แลว้ โดยระบบจดัการขอ้มลูสารสนเทศของผูป่้วยอยู่ระหว่างการจดัทาํระบบ

ใหม่ โดยคณะฯ อยูใ่นระหว่างการดาํเนินการต่อไป 
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

1. หลกัสตูรทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มรีะบบการเรยีนการสอนรายวชิาปฏบิตักิารคลนิิกแบบผสมผสาน 

ปัญหาและอปุสรรค 

1. ระเบยีบค่าตอบแทนอาจารยป์ระจาํและความกา้วหน้าในตําแหน่งอาจารยไ์มจ่งูใจใหท้นัตแพทยม์าสมคัรเป็นอาจารยป์ระจาํโรงเรยีน 

2. ยงัไม่ไดร้บัการจดัสรรยนิูตทาํฟัน ทาํใหก้ารแกปั้ญหาเองเกีย่วกบัผูป่้วยทาํไดย้าก 

4. โครงการ Outcome-based  

Curriculum (OBC) Re-design  

for D.D.S. 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการ ในปี 2568 คดิเป็น  

30 %) 

  

  

รองคณบดฝ่ีาย

การศกึษาก่อนปรญิญา 

หน่วยทนัตแพทยศาสตร

ศกึษา 

  

  

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68 

 

 

 

  

940,000.00 

 

 

 

 

  

16,770.00 

 

 

 

 

  

1. หลกัสตูรทนัตแพทยศาสตร

บณัฑติเตรยีมความพรอ้มใน

การตรวจประเมนิคุณภาพ 

การศกึษาตามเกณฑ ์AUN-QA 

ระดบัอาเซยีน 

หลกัสตูร 

  

1 

  

1 

  

2. บุคลากรสายวชิาการไดร้บั

การอบรมดา้นทนัตแพทยศาสตร

ศกึษา 

ครัง้  3  0  

3. ประชมุ/สมัมนาการพฒันา

หลกัสตูรทนัตแพทยศาสตร

บณัฑติ 

ครัง้  1  0  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. กจิกรรม Exit Interview 

1.1 จดักจิกรรม Exit Interview Part II ปีการศกึษา 2566 สาํหรบัผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ ปีการศกึษา 2566 วนัที ่3 ตุลาคม 2567 ณ หอ้งประชมุเทพรตันทนัตกจิ

สโมสร ชัน้ 4 อาคารเฉลมิพระเกยีรตฯิ ประกอบดว้ยกจิกรรม ชว่งที ่1 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรจากการทาํแบบสอบถามผ่าน google form และช่วงที ่2 การรบัฟังขอ้เสนอแนะเปิด

โอกาสใหผู้ส้าํเรจ็การศกึษาไดแ้สดงความคดิเหน็ 

2. หลกัสตูรเขา้ร่วมโครงการ Preparation for AUN - QA 

2.1 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร เขา้ร่วมโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร Preparation for AUN-QA รุ่นที ่8 (Recruitment) ครัง้ที ่2 วนัที ่15 ตุลาคม 2567 ณ หอ้งประชมุประชาสงัคมอุดมพฒัน์ 

สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา  
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

2.2 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร เขา้ร่วมโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร Preparation for AUN-QA รุ่น 8 Assessment 2025 (กจิกรรมที ่1) วนัที ่23 ธนัวาคม 2567 ณ หอ้งประชมุประชาสงัคม

อุดมพฒัน์ สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา 

2.3 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร เขา้ร่วม โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร Preparation for AUN-QA รุ่น 8 Assessment 2025 (กจิกรรมที ่2) วนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2568 ณ หอ้งประชมุ  

ศ.นพ.นท ีรกัษ์พลเมอืง ชัน้ 5 อาคารสาํนักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัมหดิล  

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

1. กจิกรรม Exit Interview Part II ปีการศกึษา 2566 คอื ขอ้มลูความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะตอ่การจดัการศกึษาของหลกัสตูร ทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2555  

2. หลกัสตูรเขา้ร่วม โครงการPreparation for AUN-QA คอื อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั เกณฑแ์ละกระบวนการ ตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ ์AUN-QA 

ระดบัอาเซยีน  

5. โครงการปรบัปรุง 

หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิา

ช่างทนัตกรรมตามแนวทาง 

AUN - QA 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

30 %) 

รองคณบดฝ่ีาย

เทคโนโลยสีารสนเทศฯ 

โรงเรยีนเทคโนโลยทีนั

ตกรรม 

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

0 

 

 

  

0 1. ความพงึพอใจของผู ้

มส่ีวนไดส่้วนเสยีอยู่ในระดบั

ดขีึน้ไป 

  

  

  

คะแนน 

(เตม็ 5) 

 

  

3.9 

 

 

  

0 

 

 

  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

ปรบัปรุงหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาช่างทนัตกรรมอยูใ่นขัน้ตอนการจดัทาํ มม.2, มม.3 และ มม.4 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

 อยู่ระหว่างดาํเนินการ 
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

6. โครงการปรบัปรุง 

หลกัสตูรประกาศนียบตัร 

ผูช้่วยทนัตแพทยข์ัน้สงูตาม

แนวทาง AUN - QA 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

25 %) 

รองคณบดฝ่ีายเทคโนโลย ี

สารสนเทศฯ 

โรงเรยีนผูช้่วยทนัตแพทย ์

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68 

    15,000.00  

  

  

  

  

0 

  

  

  

  

1. ความพงึพอใจของนักศกึษา

ต่อหลกัสตูรประกาศนียบตัร

ผูช้่วยทนัตแพทยข์ัน้สงูอยูใ่น 

ระดบัด ี- ดมีาก 

รอ้ยละ 

  

60 

  

87.04 

  

2. ระดบัความพงึพอใจของ

ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

(ภายหลงัการทาํงาน 1 ปี) 

คะแนน 

(เตม็ 5) 

3.5  0  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. สาํรวจการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาทีม่ตี่อการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรประกาศนียบตัรผูช้่วยทนัตแพทยข์ัน้สงู ภาคการศกึษา 1/2567 

2. สาํรวจความคดิเหน็ของศษิยเ์ก่าทีม่ตี่อหลกัสตูรประกาศนียบตัรผูช้่วยทนัตแพทยข์ัน้สงู อยู่ระหว่างการบนัทกึผลและนําผลมาวเิคราะหข์อ้มลู 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

7. โครงการการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศกึษาระดบั

หลกัสตูรตามเกณฑ ์ 

AUN-QA 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

25 %) 

  

  

  

รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

และการศกึษาหลงั

ปรญิญา 

งานบรหิารการศกึษา 

หลงัปรญิญา 

  

  

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

  

  

  

                0    

  

  

  

  

  

  

  

                 0    

  

  

  

  

  

  

  

1. หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก

ไดร้บัการตรวจประเมนิตาม

วงรอบครบทุกหลกัสตูร 

(เฉพาะหลกัสตูรทีเ่ขา้เกณฑ์

การตรวจประเมนิตามเกณฑ์

ของมหาวทิยาลยั) 

รอ้ยละ 

 

  

100 

 

  

0 

 

  

2. หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท

ไดร้บัการตรวจประเมนิตาม

วงรอบครบทุกหลกัสตูร 

(เฉพาะหลกัสตูรทีเ่ขา้เกณฑ์

การตรวจประเมนิตามเกณฑ์

ของมหาวทิยาลยั) 

รอ้ยละ 

 

  

100 

 

  

0 
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. ศกึษารายละเอยีดในการเขยีน SAR Version 4.0 เปรยีบเทยีบสิง่ทีต่อ้งเพิม่เตมิจาก Version 3.0 หลกัสตูร วท.ม. สาขาวชิาทนัตกรรมรากเทยีม (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

2. จดัทาํแผนการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร MU AUN-QA ประจาํปีงบประมาณ 2568 

3. เตรยีมนําเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา วนัที ่5 พฤศจกิายน 2567 

4. จดัทาํรายชื่อสถานทีเ่พื่อตดิตอ่ผูต้รวจประเมนิ เพื่อเชญิเป็นผูต้รวจประเมนิหลกัสตูรตามวงรอบ 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

 อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2. สร้างการบริการและบริการวิชาท่ีเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 งบประมาณทัง้หมด 28,438,500.00     2,333,525.72          

1. โครงการการพฒันาโรงพยาบาล

ทนัตกรรมสู่ความเป็นเลศิทัง้

ดา้นวชิาชพี วชิาการและ 

การบรกิาร 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

5 %) 

ผูอํ้านวยการโรงพยาบาล 

ทนัตกรรม คณะฯ 

รพ.คณะฯ 

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

  

 7,000,000.00  

  

  

  

  

  

                 0    

  

  

  

  

  

1. เพิม่ประสทิธภิาพประสทิธผิล

ของการใหบ้รกิาร (Care 

processes) 

การปรบั 

โครงสรา้ง 

ใหบ้รกิาร 

เตรยีมแผน 

การ

ปรบัปรุง 

0 

  

2. เพิม่ความมัน่คงดา้น

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

ทางทนัตกรรม 

  

รายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ 

(เปรยีบเทยีบ 

จากรายได้

สุทธ)ิ 

10% 

  

0 

  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

อยู่ระหว่างดาํเนินการ 
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

2. โครงการพฒันาระบบบรบิาล 

ทนัตกรรมทีป่ลอดภยัได้

มาตรฐาน HA 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

20 %) 

รองผูอํ้านวยการฝ่าย

สนับสนุน 

บรกิาร รพ.จกัรฯี 

รพ.จกัรฯี 

  

   

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

  

  

 1,400,000.00  

  

  

  

  

  

  

      52,100.00  

  

  

  

  

  

  

1. ผ่านการรบัรองคุณภาพ

สถานพยาบาลของ 

สถาบนัรบัรองคุณภาพ (HA) 

  

ขัน้การ

ประเมนิ 

 

  

ธํารงขัน้ที ่3 

(ผ่านการ

เยีย่มสาํรวจ 

เพื่อเผา้ระวงั) 

ตรวจเยีย่ม 

เฝ้าระวงัชว่ง

เดอืนส.ค.68  

2. การเพิม่ประสทิธผิล

รายรบัต่อรายจ่ายจาก 

การขยายการใหบ้รกิาร 

อตัราของ 

รายรบัต่อ 

รายจ่าย 

มากกว่า 1 

  

1.07 

  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. ขออนุมตัโิครงการพฒันาระบบบรบิาลทนัตกรรมทีป่ลอดภยัไดม้าตรฐาน HA (ปีงบประมาณ 2568)  

2. การประชมุคณะกรรมการพฒันาระบบบรกิารทนัตกรรม (PCT) จาํนวน 3 ครัง้ ดาํเนินการทบทวนกระบวนการการดแูลผูป่้วย และแนวทางการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง ทบทวนอุบตักิารณ์ทางคลนิิก

ทีม่คีวามรุนแรงระดบั E ขึน้ไป รวมถงึทาํแบบประเมนิตนเอง (SAR) ร่วมพจิารณาการดแูลผูป่้วยกลุ่มสาํคญั (Clinical Tracer) ของโรงพยาบาล 

3. การประชมุคณะกรรมการความเสีย่งและความปลอดภยั (RM) จาํนวน 2 ครัง้ เพื่อทบทวนอุบตักิารณ์ความเสีย่งและขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กดิขึน้ในโรงพยาบาลทนัตกรรมมหาจกัรสีรินิธร ร่วมกนัหาทาง

แกไ้ขในเบือ้งตน้และส่งต่อหาแนวทางแกไ้ขทีช่ดัเจนในคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง  

4. ขออนุมตังิบประมาณเพือ่เขา้ร่วมพฒันากลไกการจดัการคุณภาพบรกิารเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและความเลื่อมล้ําของคุณภาพและความปลอดภยั (3P Safety)  

5. จดัทาํแผนการอบรมดา้นการพฒันาคุณภาพปีงบประมาณ 2568 และขออนุมตัหิลกัสตูรและส่งบุคลากรเขา้ร่วม HA National Forum ครัง้ที ่25 วนัที ่18-121 มนีาคม 2568  

6. ส่งผลงานการพฒันาคุณภาพเขา้ร่วมนําเสนอในมหกรรมคุณภาพมหาวทิยาลยัมหดิลปี 2568 (MU Quality Fair) และไดร้บัเลอืก Poster Presentation 3 เรื่อง 

7. การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพและรายงานความกา้วหน้าตามขอ้เสนอแนะการเยีย่มสาํรวจ เพื่อนําส่งขอ้มลูภายในวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2568 

8. ขออนุมตับิุคลากรเขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรอบรมดา้นการพฒันาคุณภาพตามโครงการพฒันาคุณภาพต่อเน่ือง  

9. จดัทาํแผนการอบรมดา้นการพฒันาคุณภาพปีงบประมาณ 2568 

10. ขออนุมตัจิดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูปี้งบประมาณ 2568 

11. วนัพุธที ่18 ธนัวาคม 2567 จดัโครงการอบรมใหค้วามรู ้เรื่อง โครงการอบรมการป้องกนัและควบคุมการตดิเชือ้ในโรงพยาบาลทนัตกรรมมหาจกัรสีรินิธรเพือ่ความปลอดภยั   
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

1. แนวทางการการปฏบิตัจิากการทบทวนของคณะกรรมการพฒันาระบบบรกิาร (PCT) และทมีคร่อมสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. บุคลากรไดร้บัเพิม่พนูความรูด้า้นการพฒันาคุณภาพ ส่งผลใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการพฒันาคุณภาพมากยิง่ข ัน้ 

3. ตวัชีว้ดัผลลพัธก์ารดาํเนินงานขององคก์ร ทีส่ะทอ้นวสิยัทศัน์ของโรงพยาบาล 

4. ขอ้มลูจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพและรายงานความกา้วหน้าตามขอ้เสนอแนะการเยีย่มสาํรวจ 

3. โครงการศูนยท์นัตกรรม

พระราชทาน สมเดจ็พระ

กนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็

พระเทพรตันราชสุดา ฯ 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

25 %) 

  

  

ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย

โครงการพเิศษ 

ศูนยท์นัตกรรม

พระราชทานฯ 

  

  

  

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

  

  

20,000,000.00  

  

  

  

  

  

  

  2,281,425.72  

  

  

  

  

  

  

1. จาํนวนครัง้ทีอ่อกหน่วย

ทนัตกรรมพระราชทาน/ 

ออกหน่วยทนัตกรรมเคลื่อนที ่

ครัง้  10  3  

2. จาํนวนนักเรยีนและ

ประชาชนทีไ่ดร้บัการรกัษา

ทางทนัตกรรม 

ราย 10,000 2,358 

3. จาํนวนขา้ราชบรพิารที่

ไดร้บัการรกัษาทางทนัตกรรม 

ราย 250 57 

4. จาํนวนครัง้ทีเ่ผยแพร่

ความรูด้า้นทนัตสุขศกึษา 

ครัง้ 10 3 

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. ออกหน่วยทนัตกรรมพระราชทานฯ ใหก้ารรกัษาทางทนัตกรรมแก่นักเรยีนในโรงเรยีนในโครงการพระราชดาํรฯิ ประชาชนและผูด้อ้ยโอกาสในทอ้งถิน่ทุรกนัดาร รวมทัง้ใหค้วามรูใ้นการดแูล

สุขภาพช่องปากทีด่ ี

2. ตรวจรกัษาและฟ้ืนฟูสภาพชอ่งปากใหแ้ก่ขา้ราชบรพิารในพระองคส์มเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีใหม้ทีนัตสุขภาพภาวะทีด่ ีนอกจากน้ีเป็น

ตน้แบบในการมสุีขภาพช่องปากและฟันทีด่ ีสามารถนําความรูเ้ผยแพร่ต่อแก่ผูอ้ื่นและประชาชนได ้

3. โครงการทนัตสาธาราณสุขสูป่ระชาชนโรงพยาบาลทนัตกรรมมหาจกัรสีรินิธร ผลการดาํเนินงานคอื จดักจิกรรมใหบ้รกิารทางทนัตกรรมเน่ืองในวนัทนัตสาธารณสุขแห่งชาต ิ 

วนัศุกรท์ี ่21 ตุลาคม 2567 ณ โรงพยาบาลทนัตกรรมมหาจกัรสีรินิธร อาคารศูนยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก มหาวทิยาลยัมหดิล โดยมผีูเ้ขา้รบับรกิารทางทนัตกรรมจาํนวนทัง้สิน้ 376 ราย ซึง่

แบ่งเป็นชาย 129 ราย หญงิ 247 ราย หรอืแบง่ตามประเภท ประชาชนทัว่ไป 288 ราย เจา้หน้าทีม่หดิลและบุตรหลาน 88 ราย  
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

1. มนัีกเรยีน ประชาชนในพืน้ทีทุ่รกนัดาร และขา้บรพิารในพระองคส์มเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีไดร้บัการรกัษาทางทนัตกรรมและมคีวามรู้

ดา้นทนัตสุขศกึษาส่งผลใหม้สุีขภาพช่องปากทีด่ขี ึน้ 

2. ขา้ราชบรพิารในพระองคส์มเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ีไดร้บัความรูด้า้นทนัตสุขภาพและสามารถเป็นตน้แบบในการดแูลสุขภาพช่องปากให้

ประชาชนหรอืหน่วยงานอื่นได ้

3. โครงการทนัตสาธารณสุขสู่ประชาชนโรงพยาบาลทนัตกรรมมหาจกัรสีรินิธร ผลการดาํเนินงาน คอื ใหบ้รกิารทางทนัตกรรมและทนัตสุขศกึษามสีภาวะช่องปากทีด่แีก่ประชาชนและเดก็ 

ปัญหาและอปุสรรค 

1. เน่ืองจากจาํนวนผูป่้วยทีป่ระสานงานกบัเจา้ของพืน้ทีก่บัผูม้ารบัการรกัษาจรงิ มจีาํนวนไม่ตรงตามทีไ่ดร้บัแจง้ 

2. ไม่สามารถนัดหมายคนไขใ้นโครงการมารบัการรกัษาไดอ้ย่างต่อเน่ือง เพราะคนไขบ้างคนทีไ่ดร้บัการนัดหมาย ตดิภารกจิกะทนัหนั ทาํใหก้ารรกัษาไมต่่อเน่ือง 

4. โครงการสรา้งเสรมิภูมคุิม้กนั

ป้องกนัโรคไวรสัตบัอกัเสบบแีก่

บุคลากรกลุ่มเสีย่งของ

โรงพยาบาลทนัตกรรม 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

25 %) 

  

  

ผูค้วบคุมหน่วยการตดิเชือ้  

รพ.คณะฯ 

  

  

  

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

  

  

    38,500.00  

  

  

  

  

  

  

0  

  

  

  

  

  

  

1. รอ้ยละของบคุลากรกลุ่ม

เสีย่งไดร้บัการสาํรวจประวตัิ

ภูมคุิม้กนัไวรสัตบัอกัเสบบ ี

รอ้ยละ  100  100  

2. รอ้ยละของบคุลากรที ่

มภีูมคิุม้กนัต่อโรคหลงั 

การไดร้บัวคัซนีครบ 3 เขม็ 

รอ้ยละ  >90  25  

3. รอ้ยละความสาํเรจ็ของ

การจดัทาํขอ้มลูบุคลากร 

กลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัภมูคุิม้กนั

ไวรสัตบัอกัเสบบแีละ 

ผลการมภีูมคุิม้กนัต่อโรค 

รอ้ยละ 

  

100 

  

25 

  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. บุคลากรเขา้ใหม่ทีป่ฏบิตังิานในคลนิิก / หน่วยงานทีใ่หบ้รกิารผูป่้วย โรงพยาบาลทนัตกรรม ซึง่เขา้ปฏบิตังิานตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2566 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2567 จาํนวน 65 คน 

2. ผลการสาํรวจแบบสอบถามพบว่า มบีุคลากรทีไ่มม่ภีมูคุิม้กนัต่อโรคไวรสัตบัอกัเสบบ ีและบุคลากรทีไ่ม่ทราบ / ไม่เคยหาภมูกินัต่อโรคไวรสัตบัอกัเสบบ ีจาํนวน 31 คน  
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

3. บุคลากรกลุ่มเสีย่งตรวจเลอืดหาภูมคิุม้กนัต่อโรคไวรสัตบัอกัเสบบ ีพบบุคลการทีไ่ม่มภีูมคิุม้กนัต่อโรคไวรสัตบัอกัเสบบ ีจาํนวน 7 คน โดยบุคลากรเขา้รบัวคัซนีตามกําหนด คอื เขม็ที ่1 เมื่อวนัที ่

11 ธนัวาคม 2567 , คาดการณ์เขม็ที ่2 วนัที ่15 มกราคม 2568 และคาดการณ์เขม็ที ่3 วนัที ่21 มถิุนายน 2568 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

บุคลากรเขา้รบัการตรวจเลอืดหาภูมคุิม้กนัไวรสัตบัอกัเสบบ ีเมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2567 จาํนวน 31 คน พบว่า มบีุคลากรทีม่ภีูมคิุม้กนัโรค จาํนวน 24 คน และบุคลากรทีไ่มม่ภีมูคิุม้กนัต่อโรค 

จาํนวน 7 คน ไดเ้ขา้รบัการฉีดวคัซนีเขม็ที ่1 เมื่อวนัที ่11 ธนัวาคม 2567 เรยีบรอ้ยแลว้ 

ปัญหาและอปุสรรค 

1. มบีคุลากรทีไ่มใ่ช่กลุ่มเป้าหมายตอบแบบสอบถามสาํรวจขอ้มลูการมภีมูคุิม้กนัโรคไวรสัตบัอกัเสบบ ี

2. บุคลากรบางส่วนไม่ไดเ้ขา้รบัการเจาะเลอืดตรวจหาภมูคุิม้กนัต่อโรคและฉดีวคัซนีไวรสัตบัอกัเสบบตีามวนัเวลาทีกํ่าหนด จงึตอ้งตดิต่อประสานงานทางโรงพยาบาลเวชศาสตรเ์ขตรอ้นเพื่อขอนัด

วนัใหม่อกีครัง้ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4. การบริหารองคก์รมุ่งสู่การจดัการยัง่ยนื 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 งบประมาณทัง้หมด 8,858,500.00 1,993,000.10         

1. โครงการการพฒันาทรพัยากร

บุคคลเพื่อความยัง่ยนืของ

องคก์ร 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

10 %) 

  

  

  

  

รองคณบด ี

งานทรพัยากรบุคคล 

  

  

  

  

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

  

  

  

 2,000,000.00  

  

  

  

  

  

  

  

                 0    

  

  

  

  

  

  

  

1. จาํนวนอาจารยท์ีม่คุีณภาพ

การจดัการเรยีนการสอนตาม

เกณฑม์าตรฐานคุณภาพ

อาจารยข์องมหาวทิยาลยัมหดิล 

(MUPSF - Professional  

Standards Framework) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 - MUPSF ระดบั 3 การจดัการ

เรยีนการสอนขา้มศาสตร ์

หรอืเทยีบเท่า 

คน (สะสม)  7  0  

 - MUPSF ระดบั 2 การจดัการ

เรยีนการสอนเฉพาะกลุ่ม 

หรอืเทยีบเท่า 

คน (สะสม)  21  0  
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

2. คะแนนความผกูพนัของ

บุคลากร 

คะแนนเฉลีย่ 

(เตม็ 5) 

4.3  0  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

มหาวทิยาลยัมหดิลจะแจง้ผลใหท้ราบประมาณช่วงเดอืนเมษายน 2568 

2. โครงการพฒันาแผนและ

ตดิตามประเมนิผลยุทธศาสตร ์ 

คณะทนัตแพทยศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัมหดิล 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

25 %) 

  

คณบบด ีและ 

รองคณบดฝ่ีายพฒันา

คุณภาพ 

หน่วยแผนงาน 

  

  

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

  

  

458,500.00 

 

 

 

 

  

58,024.00 

 

 

 

 

  

1. แผนยทุธศาสตรข์อง

คณะฯ ฉบบัสมบูรณ์ 

ฉบบั 1 1 

2. รอ้ยละของบุคลากรภายใน

หน่วยงานมส่ีวนร่วมการทบทวน

แผนยุทธศาสตรค์ณะฯ 

รอ้ยละ  90  95.14  

3. รอ้ยละของตวัชีว้ดัของ

โครงการ/กจิกรรมไดร้บั

บรรจุในแผนยุทธศาสตร ์

มผีลสาํเรจ็บรรลุตามกรอบ

เป้าประสงคแ์ละระยะเวลา 

ทีกํ่าหนดไว ้

รอ้ยละ 

 

  

65 

 

  

27.91 

 

  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. ผูบ้รหิารคณะฯ ทีป่รกึษาแผนยุทธศาสตรค์ณะฯ และหน่วยแผนงานจดัเตรยีมขอ้มลูเพื่อใชใ้นการจดัโครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารจดัทาํแผนยุทธศาสตรค์ณะทนัตแพทยศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล ประจาํปีงบประมาณ 2568 เมื่อวนัที ่10 ตุลาคม 2567 ณ หอ้งประชุมเทพรตันทนัตกจิสโมสร ชัน้ 4 ซึง่ผูบ้รหิารคณะฯ และผูช้่วยคณบดฝ่ีายต่าง ๆ อธบิายตอบขอ้ซกัถามและ

แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัยุทธศาสตร ์เป้าประสงคแ์ละกลยุทธข์องคณะฯ กบัหวัหน้าภาควชิา และหวัหน้างานแลว้นําเสนอผลสรุปกบัทีป่รกึษาแผนยทุธศาสตรค์ณะฯ ในวนัสมัมนาเชงิ

ปฏบิตักิารจดัทาํแผนยุทธศาสตรค์ณะฯ หลงัจากนัน้ทมีผูบ้รหิารคณะฯ จดัทาํขอ้มลูเพิม่เตมินําเสนอเขา้ทีป่ระชมุผูบ้รหิารโดยรองคณบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพนําเสนอแผนยุทธศาสตรค์ณะฯ ฉบบั

สมบูรณ์เขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ  
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

2. หน่วยแผนงานตดิตามและประสานงานหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ/กจิกรรมทีไ่ดร้บับรรจุในแผนยุทธศาสตรค์ณะฯ ใหร้ายงานความกา้วหน้าผลการดาํเนินงานในรอบ 3 เดอืน คอื รอ้ยละของ

ตวัชีว้ดัของโครงการ/กจิกรรมไดร้บับรรจุในแผนยทุธศาสตรม์ผีลสาํเรจ็บรรลุตามกรอบเป้าประสงคแ์ละระยะเวลาทีกํ่าหนดไว ้รอ้ยละ 27.91 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

1. คณะฯ มแีผนยทุธศาสตรค์ณะฯ ทีม่คีวามน่าเชื่อถอืตอบสนองต่อความทา้ทายของสภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ ตรงกบัความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

3. โครงการการพฒันาองคก์ร 

ตามเกณฑร์างวลัคุณภาพ

แห่งชาต ิ(TQA) 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

40 %) 

  

  

รองคณบดฝ่ีายพฒันา

คุณภาพ 

งานบรหิารคุณภาพ 

  

  

  

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

  

  

    400,000.00  

  

  

  

  

  

  

      11,075.00  

  

  

  

  

  

  

1.แนวทางการพฒันาคุณภาพ

ไปสู่การขอรบัรองรางวลั

คุณภาพแหง่ชาต ิ(TQA) 

ม/ีไมม่ ี ม ี 0  

2.มกีารจดัอบรมใหค้วามรู้

เกีย่วกบัเกณฑT์QA และ

เครื่องมอืคุณภาพแก่

ผูบ้รหิาร หวัหน้าภาควชิา 

หวัหน้างาน และบุคลากร 

ครัง้ 

  

2 

  

1 

  

3.ผลการประเมนิตามเกณฑ ์

EdPEx/TQA มคีะแนนสงูสุด

สงูขึน้ต่อเน่ือง 

คะแนน  380  490  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. การจดัประชุมทมีพฒันาคุณภาพ เพื่อกําหนดนโยบายการพฒันาคุณภาพคณะฯ ประจาํปี 2568 และแนวทางการดาํเนินงานสู่การปฏบิตั ิโดยประชมุทมีฯ เพื่อระดมความคดิและแลกเปลีย่น 

ความคดิเหน็ จาํนวน 4 ครัง้  

2. การพฒันาทมีพฒันาคุณภาพ ผูบ้รหิาร และบุคลากรของคณะฯ เกีย่วกบัเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาต ิ(เกณฑ ์TQA) ประจาํปี 2567 - 2568 

2.1 การประชุมเครอืขา่ยการพฒันาคุณภาพ (ระดบัส่วนงานและหลกัสตูร) และการจดัการความรู ้วนัที ่18 พฤศจกิายน 2567 โดยรองอธกิารบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพและพนัธกจิเพื่อสงัคม มผีูเ้ขา้ร่วม

การประชุม จาํนวน 7 คน 

3. การขอเกบ็รวบรวมขอ้มลูผลลพัธจ์ากผูบ้รหิารและหน่วยงานภายในคณะฯ โดยปีน้ีมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายการจดัการขอ้มลู จงึขอเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากหน่วยจดัการขอ้มลู แต่เน่ืองจากหน่วย

จดัการขอ้มลูใชร้ะยะเวลาการจดัเกบ็ขอ้มลูค่อนขา้งนาน ส่งผลใหไ้ม่ทนัตามแผนการดาํเนินงานของงานบรหิารคุณภาพ งานบรหิารคุณภาพ จงึตอ้งปรบัเปลีย่น เป็นทาํหนังสอืขอเกบ็รวบรวมขอ้มลู

จากผูบ้รหิารและหน่วยงานภายในคณะฯ ผ่านระบบ Online QA Data ดงัปีทีผ่่านมา 
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

4. ส่งรายงานป้อนกลบั (Feedback Report) แก่กรรมการประจาํคณะฯ และหวัหน้างาน และทมีพฒันาคุณภาพศกึษาเรยีนรู ้รายงานป้อนกลบั เพื่อเตรยีมการจดัทาํแผนการดาํเนินงานเพื่อนําไปสู่

รางวลั TQC+ ต่อไป 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

1. การพฒันาบุคลากร ทัง้ทมีพฒันาคุณภาพ ผูบ้รหิาร และบคุลากร เพื่อวางแผนการไปสู่รางวลั Thailand Quality Class Plus: TQC+ 

4. โครงการเครอืขา่ยความร่วมมอื

กบัสถาบนัต่างประเทศ 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

25 %) 

  

  

  

รองคณบดฝ่ีายวเิทศ

สมัพนัธแ์ละสื่อสาร

องคก์ร 

งานสื่อสารองคก์ร 

  

  

  

  

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68  

  

  

  

  

  

 5,400,000.00  

  

  

  

  

  

  

  1,923,901.10  

  

  

  

  

  

  

1. จาํนวนบุคลากร/นักศกึษา

แลกเปลีย่น 

คน 20 6 

2. ความร่วมมอืกจิกรรมทาง

วชิาการทีม่ร่ีวมกนั 

ครัง้  5  13  

3. จาํนวนสื่อประชาสมัพนัธ์

ฉบบัภาษาองักฤษ 

   

 - DT Pulse ราย 3 เดอืน เรื่อง 4 1 

 - ความรูท้างทนัตกรรม

ฉบบัภาษาองักฤษ 

เรื่อง 12 3 

4. บุคลากรมทีกัษะ

ภาษาองักฤษเพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 80 0 

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1. งานประชุมวชิาการ 

1.1 งานประชมุวชิาการ The 18th International Dental Collaboration of the Mekong River Region Congress (IDCMR) เรือ่ง “Connecting – Creating – Innovating” จดัขึน้โดย School of 

Dentistry, Hanoi Medical University ณ ฮาลองเบย ์สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม ระหว่างวนัที ่24 – 25 ตุลาคม 2567 

1.2 งานประชมุวชิาการ 2024 International Conference on Future Healthcare and Economic Development ณ สาธารณรฐัจนี (ไตห้วนั) วนัที ่28 ตุลาคม 2567    

1.3 คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล ในฐานะ NCKU Overseas Hub in Thailand ร่วมจดังานเสวนาพเิศษ “Discover Grad Programs & Scholarships at  NCKU” ณ วทิยาลยั

นานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหดิล วนัที ่6 พฤศจกิายน 2567 
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

1.4 งานประชมุวชิาการ The 35th South East Asia Association for Dental Education (SEAADE) Annual Scientific Meeting ภายใตห้วัขอ้ “Embracing IR 5.0: Bridging Dental Education 

and Oral Healthcare Services” จดัขึน้โดย Faculty of Dentistry, Universiti Malaya ณ The Majestic Hotel, Kuala Lumpur ประเทศมาเลเซยี ระหว่างวนัที ่26 – 27 พฤศจกิายน 2567 

1.5 คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล ร่วมกบั National Cheng Kung University (NCKU) ไตห้วนั ร่วมจดังานประชมุวชิาการ NCKU Overseas Week งานประจาํปีทีจ่ดัร่วมกบัทาง 

ศูนย ์NCKU Overseas Hub ประจาํประเทศไทย และมาเลเซยี ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meetings และ Facebook Live : NCKU Overseas Hub in Thailand วนัที ่11 ธนัวาคม 2567 

2. ศกึษาดงูาน 

2.1 นักศกึษาทนัตแพทยช์ัน้ปีที ่3 จาํนวน 2 คนจาก Okayama University Dental School ประเทศญีปุ่่ น เขา้ศกึษาดงูาน และร่วมสงัเกตการณ์การปฏบิตังิานของนักศกึษาทนัตแพทย ์ 

หลกัสตูรทนัตแพทยศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ ระหวา่งวนัที ่30 กนัยายน – 25 ตุลาคม 2567 

2.2 ผูแ้ทนจาก Osaka University Graduate School of Dentistry และ Japanese Society of Pediatric Dentistry ประเทศญีปุ่่ น เพื่อหารอืความร่วมมอืทางวชิาการ วนัที ่30 ตุลาคม 2567 

2.3 ผูแ้ทนทนัตแพทยจ์าก National Hospital of Odonto-Stomtology, Hanoi, สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม ทีเ่ขา้ศกึษาดงูานและสงัเกตการณ์ทางคลนิิก ณ คลนิิกประดษิฐใ์บหน้าขากรรไกร  

เมื่อวนัที ่11 ธนัวาคม 2567 

2.4 คณาจารยจ์าก Faculty of Dentistry University Indonesia ประเทศอนิโดนิเซยี เขา้เยีย่มภาควชิาทนัตกรรมเดก็ วนัที ่4 พฤศจกิายน 2567 

2.5 นักศกึษาทนัตแพทยช์ัน้ปีที ่5 จาํนวน 4 คน จาก Hokkaido University ประเทศญีปุ่่ น เขา้ศกึษาดงูาน และร่วมสงัเกตการณ์การปฏบิตังิานของนักศกึษาทนัตแพทยห์ลกัสตูรทนัตแพทยศาสตร

บณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ ระหว่างวนัที ่4 - 8 พฤศจกิายน 2567 

2.6 อาจารยจ์าก New York University สหรฐัอเมรกิา เขา้เยีย่มชมภาควชิาทนัตกรรมชมุชน โรงเรยีนทนัตแพทยศาสตรน์านาชาต ิและโรงพยาบาลทนัตกรรม คณะทนัตแพทยศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล พรอ้มเจรจาความร่วมมอื 

ทางวชิาการเรื่องการเรยีนการสอน การศกึษาต่อเน่ือง วนัที ่25 พฤศจกิายน 2567 

3. โครงการตดิตามผลการฝึกอบรมเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 

3.1 โครงการตดิตามผลการฝึกอบรมเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข สาํหรบับุคลากรทางการแพทยจ์ากสาธารณรฐัประชาธปิไตยลาว ณ แขวงหลวงพระบาง สาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว ระหว่างวนัที ่4 – 7 พฤศจกิายน 2567  

4. เจราความร่วมมอืทางวชิาการ 

4.1 คณะผูบ้รหิารจาก Taiwan – Thailand Scientific Research and Technological Innovation Center ร่วมเจรจาหรอืความร่วมมอืทางวชิาการ กบัคณะผูบ้รหิาร มหาวทิยาลยัมหดิล  

และคณะทนัตแพทยศาสตร ์วนัที ่12 พฤศจกิายน 2567 
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

โครงการ 

 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  
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 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

มกีารประสานในการตอ้นรบัอาคนัตุกะชาวต่างประเทศ และประสานงานการจดัดงูานของบคุลากรและนักศกึษาแลกเปลีย่น เขา้สงัเกตการณ์และศกึษาดงูานตามความร่วมมอืของสถาบนัการศกึษาที่

ม ีMOU ร่วมกนั โดยมจีาํนวนอาคนัตุกะ บุคลากร และนักศกึษาแลกเปลีย่นเพิม่ขึน้ 

5. โครงการบรหิารจดัการ 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื  

(Sustainable management of 

safety, Occupational Health 

and Environment: SHES) 

(รอ้ยละของการดาํเนินงาน

โครงการในปี 2568 คดิเป็น  

20 %) 

รองคณบดฝ่ีายวจิยั 

กายภาพ และ

สิง่แวดลอ้ม 

งานกายภาพและ

สิง่แวดลอ้ม 

  

   

ตัง้แต่1ต.ค.67-

ถงึ 30ก.ย.68 

 

 

 

  

   600,000.00  

  

  

  

  

  

  

0  

  

  

  

  

  

  

1. การไดร้บัรองมาตรฐาน

ดา้น Environmental Health 

and Safety Campus  

ระดบัสงูสุด 

รางวลั 

  

3 

  

0 

  

2. รอ้ยละของกจิกรรมหลกัที่

ดาํเนินการตามแผน

โครงการ SHE 

รอ้ยละ 

 

  

≥95 

 

  

20 

 

  

รายงานความก้าวหน้าของผลลพัธ ์

1.กจิกรรมการดาํเนินการตามกฎหมาย พรบ.ทีเ่กีย่วขอ้งกบั SHES 

1.1 คณะฯ จงึจดักจิกรรมรณรงคแ์ละผลกัดนัใหบุ้คลากรตระหนักถงึความสาํคญัดา้นความปลอดภยั ผ่านการสื่อสารตามช่องทางต่าง ๆ เป็นประจาํทุกเดอืน  

1.2 จดักจิกรรมอบรมหลกัสตูรดา้นความปลอดภยัสาํหรบัผูร้บัจา้ง เมื่อวนัที ่26 ธนัวาคม 2567 โดยมผีูเ้ขา้รบัการอบรม 22 คน 

2.กจิกรรมประดบัตกแต่งสถานทีง่านประชมุวชิาการและงานประเพณีดว้ยพรรณไมฯ้ 

อยู่ระหว่างการดาํเนินงาน 

3.กจิกรรมป้องกนัและระงบัอคัคภียั คณะทนัตแพทยศาสตร ์

3.1 ฝึกอบรมภาคทฤษฎเีบือ้งตน้ ในวนัที ่11 ธ.ค. 67   มผีูเ้ขา้ร่วม จาํนวน 704   คน   

3.2 ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ประจาํปี พ.ศ. 2567 ในวนัที ่ 18 ธ.ค. 67 มผีูเ้ขา้ร่วม จาํนวน 1,113 คน 

3.3 ตรวจสอบความพรอ้มอุปกรณ์ป้องกนัระงบัอคัคภียัและเสน้ทางหนีไฟรอบพืน้ทีค่ณะ  จาํนวน 3 ครัง้   วนัที ่4 ,  6 , 9  ธ.ค. 67 

3.4 ประชุมวางแผนและสรุปคณะทาํงานโครงการอคัคภียั  จาํนวน 2 ครัง้  วนัที ่12, 20 ธ.ค. 67  ไดกํ้าหนดการจดักจิกรรม อพยพหนีไฟประจาํปี พ.ศ. 2567 
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ช่ือโครงการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา 
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 วงเงินจดัสรร  

 ให้กบั  

หน่วยงาน 

 เบิกจ่าย  ตวัช้ีวดั หน่วยนับ แผน ผล 

4.การรบัรองมาตรฐาน 

ศกึษาขอ้มลูการเขา้ร่วมโครงการต่างๆ เช่น Green Healthcare, BKKGC+ , Green Office และสถานศกึษาปลอดภยั 

5.กจิกรรมอนุรกัษ์พลงังาน คณะทนัตแพทยศาสตร ์

5.1 เกบ็รวบรวมขอ้มลูการใชพ้ลงังานเป็นประจาํทุกเดอืน เช่น คา่ไฟฟ้า ประปา น้ํามนั กระดาษ เพื่อรวบรวมขอ้มลูและแนวโน้มการใชพ้ลงังานและทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจาํกดั เพื่อนํามากําหนด

แผนการพฒันาและกําหนดเป็นมาตรการลดการใชพ้ลงังานต่อไป รวมถงึมกีารประชาสมัพนัธข์า่วสารใหบ้คุลากรในคณะไดท้ราบถงึการใชพ้ลงังานส่งเสรมิใหป้ระหยดัพลงังานต่อไป 

6.กจิกรรมจดัการขยะรไีซเคลิ คณะทนัตแพทยศาสตร ์

6.1 หน่วยสิง่แวดลอ้มฯ ไดจ้ดักจิกรรมตลาดขายขยะรไีซเคลิขึน้ทีบ่รเิวณลานอเนกประสงค ์อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ50 พรรษา มผีูใ้หค้วามสนใจเป็นจาํนวนมากในการนํามาขยะมาขาย โดยส่วนมาก

จะเป็นกระดาษ ขวดพลาสตกิ กระป๋อง 

รายงานความก้าวหน้าของผลสมัฤทธ์ิ 

คณะฯ มแีผนการบรหิารและจดัการระบบความปลอดภยัต่าง ๆ ตามแผนทีกํ่าหนดและปรบัปรุงประสทิธภิาพใหค้รอบคลุมมากยิง่ขึน้ 

 



จดัทําโดย
งานแผนและงบประมาณ 
คณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวทิยาลัยมหิดล

ที�อยูติ่ดต่อ : เลขที� 6 ถนนโยธ ีแขวง
พญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400
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