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ทันตแพทยศาสตรม์�หดิล เพื�อประชาชน 

คณะทันตแพทยศาสตรม์�หดิล มุง่สรา้�งและพฒันาผลผลิต
ชั�นเลิศในระดบัสากล 

ปรชัญา 

ปณธิาน

พนัธกิจ เป�นองค์�กรชั�นนาํของประเทศที�ดาํเนนิการศึกษาวจิยั วชิาการและ
วชิาชพีทางทันตแพทยศาสตร์� เพื�อตอบสนองความต้องการของ
ประเทศและประชาคมโลกภายใต้การบรหิารที�ยั �งยนืและก้า�วหนา้�  

วสิยัทัศน์ คณะทันตแพทยศาสตรช์ั��นนาํในระดบัสากล

การศึกษา วจิยั วชิาการและวชิาชพีของคณะฯ ไดร้บัการยอมรบั เชน่
การนาํเสนอผลงานวชิาการระดบันานาชาติ หรอืเสนอผลงานในฐานะของ
ผู้�เชี�ยวชาญ / ถกูอ้�างอิงในระดบันานาชาติ / จาํนวนนกัศึกษาเลือกเข้�า
ศึกษาเพิ�มขึ�น / จาํนวนผูป้���วยเขา้มารบับรกิารมสีดัสว่�นเพิ�มขึ�น 

คณะทันตแพทย-

ศาสตรช์ั��นนํา 

ระดับสากล หลักสตูรระดับนานาชาติได้รั�บการรบัรองมาตรฐาน AUN-QA หรอื ADA /

การบรกิารผา่�นการรบัรองมาตรฐาน HA / หอ้�งปฏิบติัการวจิยัไดร้ั�บการ
รบัรองมาตรฐาน ISO / ไดร้ั�บรางวลัการบรหิารสูค่�วามเป�น�เลิศ (TQC+) 

คําสาํคัญ นยิาม 
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ค่านยิมขององค์กร

ยุทธศาสตร ์

D
Dedication

T
Trustworthy

M
Mindset of
Excellence

U
Unity

DTMU Core Value 

ยุทธศาสตรที์� � 1 สรา้�งผลผลิตดา้�นการศึกษาที�เป�น�เลิศ 

ยุทธศาสตรที์� 2 สรา้�งการบรกิารและบรกิารวชิาการที�เป�น�เลิศ 

ยุทธศาสตรที์� � 3 ผลิตงานวจิยัและนวตักรรมคณุภาพสงูสูก่�ารต่�อยอด 

ยุทธศาสตรที์� � 4 การบรหิารองค์ก�รมุง่�สูก่�ารจดัการยั�งยนื 

กัลยาณมติร อุทิศตน มุง่�ผลสว่�นรวม

รกัษาสญัญา น่า�เชื�อถือ น่า�ไวว้�างใจเราทกุคนคือทีมเดียวกัน

มุง่�มั�นสูค่ �วามเป�น �เลิศ
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ยุทธศาสตรที์� � 1

 เป�า�ประสงค์� (Goal) 

 กลยุทธ ์(Strategic Initiatives)  

 สรา้�งผลผลิตดา้นการศึกษาที�เป�นเลิศ 

1. ผลิตบณัฑิตที�มคีณุลักษณะที�พงึประสงค์แ�ละทันต่�อการเปลี�ยนแปลงของโลก 

2. พฒันาและสนบัสนนุใหห้�ลักสตูรได้�รบัรองมาตรฐานสากล 

3. มกีารบูรณาการเทคโนโลยขีั�นสงูในการจดัการศึกษา 

สร้�างบณัฑิตที�มคีณุลักษณะที�พงึประสงค์ต�ามมาตรฐาน

วชิาชพีทางทันตแพทยศาสตร ์

ตัวชี�วดั หนว่ยนับ

Corporate Key Performance Indicator (CKPIs) 

1.2 หลักสตูรที�มลัีกษณะ Double

Degree Programs

1.3 รายวชิาที�มกีารจดัการเรยีนการสอน
ที�ประยุกต์ใ�ช้� เทคโนโลยขีั�นสงู เพื�อนาํไป
ใช้�ผา่�น Application for education 

หลักสตูร 

ค่�าเป�าหมาย

ป�� 2568

1 

1.1 หลักสตูรปรญิญาตร ีและหลักสตูร
หลังปรญิญา 
     ผา่�นการรบัรองจาก ASEAN

University Network Quality

Assurance : AUNQA หรอื 

ได้รั�บการรบัรองจาก International 

accreditation 

ป�� 2569 ป�� 2570 ป�� 2571

หลักสตูร 

รายวชิา 

1 1 1 

1 1 1 1 

15 15 15 15 

ตัวชี�วดัและค่าเป��าหมาย (KPIs and Targets)   
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ตัวชี�วดัและค่าเป�าหมาย (KPIs and Targets)   

ตัวชี�วดั หนว่ยนับ
ค่�าเป�าหมาย

ป�� 2568 ป�� 2569 ป�� 2570 ป�� 2571

Corporate Key Performance Indicator (CKPIs) 

7 

1.4 จาํนวนอาจารยที์� �มคีณุภาพการ
จดัการเรยีนการสอนตามเกณฑ์�

มาตรฐานคณุภาพอาจารยข์อง
มหาวทิยาลัยมหดิล 

(MUPSF - Professional Standards

Framework) 

- MUPSF ระดับ 3 การจดัการเรยีน
การสอน ขา้�มศาสตร ์�หรอืเทียบเท่�า
- MUPSF ระดับ 2 การจดัการเรยีน
การสอน เฉพาะกลุ่ม� หรอืเทียบเท่�า

คน(สะสม)

คน(สะสม)

8 9 10 

21 24 27 30 

1.5 จาํนวนนักศึกษาที�มกีารแลกเปลี�ยน
     - inbound 

     - outbound

1.6 จาํนวนบุคลากรสายวชิาการชาวต่า�ง
ชาติประเภท Adjunct professors 

คน(ป�การศึกษา)
คน(ป�การศึกษา)

คน(ป�การศึกษา) 120 

70 

50 

120 120 120 

70 70 70 

50 50 50 

คน(สะสม) 1 1 1 1 
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ยุทธศาสตรที์� � 2 สรา้�งการบรกิารและบรกิารวชิาการที�เป��นเลิศ  

 เป�า�ประสงค์� (Goal) พฒันาการบรกิารทางทันตกรรมเพื�อสง่�เสรมิสขุภาพ

ช่�องปากที�ดขีองประชาชน 

 กลยุทธ ์(Strategic Initiatives)  

     1. พฒันาระบบบรกิารใหทั้นสมยัดว้�ยเทคโนโลยต่ีา�งๆ 

     2. มศูีนยค์�วามเป�น�เลิศที�โดดเดน่�ทางการใหบ้�รกิารทางทันตกรรม 

     3. สง่�เสรมิและสนบัสนนุการบรกิารสขุภาพที�นาํไปสูก่�ารชี�นาํนโยบายของประเทศ

ที�มุง่ประโยชนส์ู่�่ชุ�มชนและสงัคม

ตัวชี�วดัและค่าเป��าหมาย (KPIs and Targets)   

ตัวชี�วดั หนว่ยนับ
ป�� 2568 ป�� 2569 ป�� 2570 ป�� 2571

Corporate Key Performance Indicator (CKPIs) 

2.1 Reaccredit ธาํรง HA ชั�น 3

     - โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต-

แพทยศาสตร์� 
     - โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจกัรสีรินิธร 

ผา่นรบัรอง

1

2.2 จาํนวนศูนยค์�วามเป�น�เลิศทางการให้
บ�รกิารทางทันตกรรม 

2.3 พฒันาระบบบรกิารใหทั้�นสมยัดว้�ย
เทคโนโลยต่ี�างๆ (E–Hospital)

ค่�าเป�าหมาย

2.4 จดัโครงการศึกษาต่�อเนื�องมปีระสทิธภิาพ
ภายใต้ แนวคิดการพฒันาที�ยั �งยนื (SDGs)

2.5 จาํนวนนโยบายชี�นําสงัคมระดับชาติ

1

ศูนย์

รอ้ยละ

เรื�อง

เรื�อง

1 1 1 1

30 70 100 

12 12 12 12

1
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ยุทธศาสตรที์� � 3

 เป�า�ประสงค์� (Goal) สรา้�งงานวจิยัและนวตักรรมที�มคีณุภาพในระดบันานาชาติ 

 กลยุทธ ์(Strategic Initiatives)  

     1. สรา้�งงานวจิยัแบบมุง่�เป�า�และผลักดนังานวจิยัเฉพาะสาขาเพื�อใหไ้�ดผ้�ลงาน
ระดับนานาชาติ
     2. สง่เสรมิการสรา้งผลงานวจิยัและนวตักรรมที�มคีวามหลากหลายเน้�นการ
สร้�างเครอืข่�ายนกัวจิยัและสามารถต่อ�ยอดในเชงิพาณิชย ์�

     3. ระบบสง่�เสรมิการจดัหาทนุ 

     4. ยกระดบัมาตรฐานดา้�นความปลอดภัยในหอ้�งปฏิบติัการและห้�องปฏิบติั
การวจิยัที�เกี�ยวข้�องกับการใชส้�ารเคม ีในรปูแบบ Peer Evaluation

ตัวชี�วดัและค่าเป�าหมาย (KPIs and Targets)   

ตัวชี�วดั หนว่ยนับ
ป�� 2568 ป�� 2569 ป�� 2570 ป�� 2571

Corporate Key Performance Indicator (CKPIs) 

3.1 QS (Subject : Dentistry)

Ranking Top 100 
1

3.2 Total International Publications

3.3 International Publications in Q1

Journal 

ค่�าเป�าหมาย

3.4 Publications with International

Collaboration 

3.5 จาํนวนหอ้งปฏิบติัการที�ใชส้�ารเคมไีดร้ั�บ 

การรบัรอง มาตรฐานหอ้�งปฏิบติัการ
ปลอดภัยในรปูแบบ Peer Evaluation 

เรื�อง/ป�

รอ้ยละ

เรื�อง

หอ้ง

125

85

60

6

125 125 125

85 85 85

60 60 60

7 7 7

ผลิตงานวจิยัและนวตักรรมคณุภาพสงูสูก่ารต่อยอด

6



การบรหิารองค์ก�รมุง่สู่�การจดัการยั�งยนื 

การบรหิารจดัการเพื�อความยั�งยนื 

1. เพิ�มความผกูพนัและ Well-Being ของบุคลากร 
2. พฒันาระบบเทคโนโลยใีหเ้�ป�น�องค์กรดิจทัิล 

3. เป�น�องค์ก�รแหง่�ความยั�งยนื 

ยุทธศาสตรที์� � 4

  เป�า�ประสงค์� (Goal) 

  กลยุทธ ์(Strategic Initiatives) 

ตัวชี�วดัและค่าเป�าหมาย (KPIs and Targets)   

ตัวชี�วดั หนว่ยนับ
ป�� 2568 ป�� 2569 ป�� 2570 ป�� 2571

Corporate Key Performance Indicator (CKPIs) 

4.1 ได้รั�บรางวลัการบรหิารสู่�ความเป�น�เลิศ TQC+ 1

4.2 EBITDA 

4.3 Net income 

ค่�าเป�าหมาย

4.4 Return on Asset (ROA)

4.5 Net Profit Margin 

รางวลั

รอ้ยละ

บาท

กิจกรรม

ค่า+

4.6 จาํนวนกิจกรรมความรว่�มมอื (MOU)

      - ระดับชาติ
      - ระดับนานาชาติ
4.7 ธาํรงการได้รั�บรองมาตรฐานด้า�น
Environmental Health and Safety

Campus ระดับสงูสดุ 

4.8 คะแนนความผกูพนัของบุคลากร

4.9 พฒันาระบบเทคโนโลยดีจิทัิลและ
ความมั�นคง ปลอดภัยทางไซเบอร์

บาท

รอ้ยละ

กิจกรรม

รางวลั

รอ้ยละ

ค่าเฉลี�ย
(เต็ม 5)

ค่า+ ค่า+ ค่า+

ค่า+ ค่า+ ค่า+ ค่า+

5

5

5

5

2

4.3

30

5

5

5

5

2

4.4

50

5

5

5

5

2

4.5

70

5

5

5

5

2

4.6

100
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จดัทําโดย

ที�อยูติ่ดต่อ : เลขที� 6 ถนนโยธ ีแขวง
พญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400

งานแผนและงบประมาณ 
คณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวทิยาลัยมหิดล


