
รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
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คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประจำปีงบประมาณ 2567
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน                                           

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                         

ของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นำมาสูการกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของคณะทันต

แพทยศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

 ผลจากการวิเคราะหการประเมินของคณะทันตแพทยศาสตร : 91.59 คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน : 

ผาน พบวา มีคะแนนผลการประเมิน แยกตามตัวชี้วัดซ่ึงแสดงดังตารางดังนี้ 

 

ภาพที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (MU – ITA) 

ประจำปงบประมาณ 2567 แยกตามตัวช้ีวัด 

จากภาพที่ 1 แสดงใหเห็นวา ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน 76.94, 81.69 80.96 และ 82.40 

ตามลำดับ มีคะแนนอยูในระดับต่ำกวาเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (นอยกวา 85 คะแนน) 

  

 

 

 

 

 

 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

• ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ : 87.15

• ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ : 90.95

• ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ : 95.04

• ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน : 76.94

• ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต           
: 80.96

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) 

• ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน               
: 93.17

• ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร              
: 81.69

• ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
: 82.40

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

• ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล : 100.00

• ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต                 
: 100.00
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

  

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 79.64 

  

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ ผูมารับบริการ

อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 83.61 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ   

  

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองมากนอย

เพียงใด 65.05 

  

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด 70.97 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต  

  

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทานสามารถ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 79.78 

  

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน

ของทานมากนอยเพียงใด 76.32 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   

  e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  79.81 

  e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ  78.78 

  e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน  84.14 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

  

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน  73.92 

  e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน  79.45 

  e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม  62.06 

 



3 

 

ตารางท่ี 2 แสดงมาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

1. ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร

รณร งค  ใ ห  ค วามรู

ค ุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนินการ  

การดำเนินการจัดทำคลิปวีดีโอประชาสัมพันธมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน โดยคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ได

กล  า ว ถ ึ งท ี ่ ม าและคว ามสำค ัญของการปร ะ เ ม ิ น  Integrity & 

Transparency Assessment : ITA เพ ื ่อประชาส ัมพ ันธ ให บ ุคลากร

ภายในคณะทันตแพทยศาสตร และบุคคลภายนอกที่มารับบริการหรือมา

ติดตอราชการรับทราบ 

1.1 การประชาสัมพันธไปยังสื่อสังคมออนไลน บทสัมภาษณ ศ.คลินิก ดร. 

นพ. ทพ.ศิร ิช ัย เกียรติถาวรเจริญ  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

ยิ่งเปดเผย ยิ่งโปรงใส ในปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

บุคลากรภายในคณะฯ และ

ประชาชนทั ่วไป รับรู และ

ทราบผ านส ื ่ อและส ั งคม

ออนไลน เรื ่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของคณะ

ทันตแพทยศาสตร 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

1. ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร

รณร งค  ใ ห  ค วามรู

ค ุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนินการ 

1.2 กำหนดกิจกรรมมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยการ

จัดทำคลิปวีดีโอเพื ่อประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของคณะฯ การเฝาระวัง รายงานพบเห็นการทุจริต

ไปยังผูที่เก่ียวของ ชองทางการรองเรียนการทุจริต จำนวน 3 ชอง ดังนี้   

1) ทางเว็บไซตหัวขอรายงานอุบัติการณและความเสี่ยง 2) รายงานไปยัง

ผูบังคับบัญชา 3) ใสกลองรับเรื่องรองเรียนถึงคณบดีโดยตรง ซึ่งการให

ขอมูลหรือแจงเบาะแสการทุจริต โดยคณะฯ ยืนยันในหลักการคุมครอง

พยานและจะไมเปดเผยขอมูลผูแจงเบาะแสตอผูถูกกลาวหา และผลการ

ตรวจสอบจะถ ู กนำ ไปพ ัฒนากา รทำ ง านป  อ ง ก ั น กา รท ุ จ ริ ต                                

ในปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

บุคลากรภายในคณะฯ และ

ประชาชนทั ่วไป รับรู และ

ทราบผ านส ื ่ อและส ั งคม

ออนไลน เรื ่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของคณะ

ทันตแพทยศาสตร 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

1. ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร

รณร งค  ใ ห  ค วามรู

ค ุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเนินการ 

1.3 กำหนดกิจกรรมมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส โดยการ

จัดทำคลิปวีดีโอเพื่อประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด ในขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติในคณะฯ อยางถูกตอง เนนย้ำถึงความจำเปนในการขออนุญาตยืม

ทรัพยสินของราชการไปปฏิบัติงาน และความเสี ่ยงที ่ตามมาหากไม           

ปฏิบัติตาม รวมถึงแนวปฏิบัติของคณะฯ เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที ่ถูกตอง การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการเพื ่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุ ม หรือ                

พวกพองในปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

บุคลากรภายในคณะฯ และ

ประชาชนทั ่วไป รับรู และ

ทราบผ านส ื ่ อและส ั งคม

ออนไลน เรื ่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของคณะ

ทันตแพทยศาสตร   

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรดาน

ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ

ตอตานการทุจริต และ

ดำเน ินการอย  าง มี

ธรรมมาภิบาล 

2.1 คณะฯ จัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ

แกบุคลากรในคณะฯ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ตอตานการ

ทุจริตคอรร ัปชันในทุกรูปแบบ แกบุคลากรทุกระดับ โดยวิทยากร :              

ดร . ส ิ ร ิ ว ิ ท  อ ิ ส โ ร  จ า กมหา ว ิ ท ย าล ั ย ส ง ขล า นค ร ิ น ท ร   เ ม่ื อ                                   

วันท่ี 6 มีนาคม 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น คณะฯ 

ตระหนักรู มีความเขาใจใน

เรื ่องการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส และเห็น

ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ก า ร

ดำเนินงานอยางมีธรรมมา            

ภิบาล  

ห น  ว ย ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรดาน

ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ

ตอตานการทุจริต และ

ดำเน ินการอย  าง มี

ธรรมมาภิบาล 

2.2 จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี เพื ่อแสดงเจตนารมณและเปนผ ู นำ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม โดยมี รศ. ทพ. ยสวิมล คูผาสุข รองคณบดีฝาย

ทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร  กลาวรายงานการจัดกิจกรรม

ตลาดนัดคนดี ตามวิถีพอเพียง ประจำป 2567 เมื ่อวันท่ี 19 มิถุนายน 

พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

บุคลากรภายในคณะฯและ

ประชาชนทั ่วไป รับร ู การ

แสดงเจตนารมณและเปน

ผ ู  น ำข ั บ เคล ื ่ อนองค  ก ร

ค ุณธรรม  ของคณะท ันต

แพทยศาสตร 

หนวยกฎหมาย 

https://dt.mahidol.ac.th/menu-personnel/yosvimol-kuphasuk/
https://dt.mahidol.ac.th/
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรดาน

การปองกันและ

ตอตานการทุจริต และ

ดำเนินการอยางมี

ธรรมมาภิบาล 

2.3 จัดกิจกรรม ทันตฯ มหิดลรวมใจชวยเหลือผู ประสบภัยน้ำทวม             

โดยมีศาสตราจารยคลินิก ดร. นพ. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ คณบดี 

พรอมดวย รศ. ทพ. ยสวิมล คูผาสุข รองคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล คณะ

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สงมอบของบริจาคจากบุคลากร 

นักศึกษา และผูมีจิตศรัทธา โดยไดสงมอบใหกับกองกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีนางกีรติ สอนคุ ม ผู อำนวยการกองกิจการ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เปนผู ร ับมอบ เพื ่อนำไปชวยเหลือ

ผูประสบภัยน้ำทวมในนาม มหิดลรวมใจ ชวยเหลืออุทกภัย เมื่อวันที่ 26 

กันยายน พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

ผู บริหาร/บุคลากรภายใน

คณะฯ และบุคคลภายนอก 

ได ร วมมือรช วยเหล ือผ ู  ท่ี

ป ร ะ ส บ ภ ั ย พ ิ บ ั ต ิ ท า ง

ธรรมชาติ 

คณะทำงานจ ัดทำ

แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

สงเสริมคุณนรรม 

https://dt.mahidol.ac.th/th/sirichai-kiattavorncharoen/
https://dt.mahidol.ac.th/menu-personnel/yosvimol-kuphasuk/
https://dt.mahidol.ac.th/
https://dt.mahidol.ac.th/
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรดาน

ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ

ตอตานการทุจริต และ

ดำเน ินการอย  าง มี

ธรรมมาภิบาล 

2.4 จัดกิจกรรม ทันตฯ ออกใหการรักษาทางทันตกรรม ณ โรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดนบานแมกลองคี อำเภออุมผาง จังหวัดตาก โดยมี

รองศาสตราจารย ทันตแพทยบัณฑิต จิรจริยาเวช คณบดี คณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กราบทูลรายงานการปฏิบัติงานของ

ศูนยทันตกรรมพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล  ณ วันท่ี 20 - 24 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

น ั ก เ ร ี ยนและประชาชน

ใกลเคียงไดรับการดูแลชอง

ปากฟรี 

ศ ู น ย  ท ั น ต ก ร ร ม

พระราชทาน สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยาม

บรมราชกุมารี คณะ

ท ันตแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

https://dt.mahidol.ac.th/menu-personnel/bundhit-jirajariyavej/
https://dt.mahidol.ac.th/
https://dt.mahidol.ac.th/
https://dt.mahidol.ac.th/h-r-h-princess-maha-chakri-sirindhorn-mobile-dental-service-center/
https://dt.mahidol.ac.th/h-r-h-princess-maha-chakri-sirindhorn-mobile-dental-service-center/
https://dt.mahidol.ac.th/
https://dt.mahidol.ac.th/
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรดาน

ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ

ตอตานการทุจริต และ

ดำเน ินการอย  าง มี

ธรรมมาภิบาล  

2.5 จัดกิจกรรม ทันตฯ ขับเคลื ่อนคุณธรรม มีการจัดทำแผนสงเสริม

องคกรคุณธรรม จัดกิจกรรมชวยเหลือสังคม เพื ่อสงเสริมใหคณะฯ                       

มีบทบาทในการชวยเหลือสังคมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

คณะฯ ไดรับผลการประเม

นองคกรคณธรรม ในระดับ 

"องคกรคุณธรรมตนแบบ" 

หนวยกฎหมาย 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

3. การเผยแพร

ประชาสัมพันธในการ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

3.1 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริต รวมแสดงการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบเพิ่มสงเสริมคานิยม

องคกร ในวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกป วันตอตานการทุจริตสากล โดย

ประชาสัมพันธสื่อสารท้ังภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน  

 

 

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

ผู บริหาร/บุคลากรภายใน

คณะฯ และบุคคลภายนอก 

ท ร า บ ถ ึ ง อ ง ค  ก ร ไ ด  ใ ห

ความสำคัญการแกไขปญหา

การทุจริต และรวมตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ  

ห น  ว ย ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

3 .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธในการ

ป  อ งก ั นการท ุ จ ริ ต

ภายในหนวยงาน 

3.2 คณะได  ร ั บนโยบายจากมหาว ิทยาล ัยมห ิดล  ตามประกาศ 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ และของกำนันจากการ

ปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) ซึ ่งคณะฯ มีประกาศ เรื ่อง มาตรการ

ปองกันการรับสินบนและการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

ผู บริหาร/บุคลากรภายใน

คณะฯ และบุคคลภายนอก 

ต ร ะหน ั ก ร ู  ก า รบ ร ิ ห า ร

ราชการอยางซื่อสัตย สุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ

สรางความเชื่อมั่นแกสังคม

และใหความสำคัญกับการ

บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ี ่ ด ี  มี

ประส ิทธ ิภาพ สอดคล อง

ตามหลักธรรมาภิบาล  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงานคุณธรรม

และความโปรงใส 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  ปญหาอุปสรรค

และขอเสนอแนะ  

ผลลัพธและความสำเร็จ

ของการดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ 

3 .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธในการ

ป  อ งก ั นการท ุ จ ริ ต

ภายในหนวยงาน 

3.3 การใหบริการทางทันตกรรมที่มีกระบวนการปฏิบัติงานโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพให ผูรับบริการเขาใจและทราบการกระทำเขาขายทุจริตหรือ

การมีเจตนาหาผลประโยชนสวนตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การดำเนินการไมมี

ปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

ผ ู  ร ั บ บ ร ิ ก า รท ร าบ ก า ร

ปฏิบัติงานที่มีความโปรงใส

ปองกันทุจริตที่เกิดจากการ

หาผลประโยชนสวนตน เพ่ือ

ส ร  า งคว าม เช ื ่ อ ม ั ่ น แ ก

ผ ู  ร ั บ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ใ ห

ความสำคัญกับการบริหาร

จัดการที ่ดี มีประสิทธิภาพ 

สอดคลองตามหลักธรรมา            

ภิบาล  

โรงพยาบาลทันตก

ร ร ม ค ณ ะ ทั น

แ พ ท ย ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



หน่วยตรวจสอบภายใน
งานบริหารความเสี่ยงและหน่วยตรวจสอบภายใน

คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (พญาไท)
เลขที่ 6 ถนนโยธี เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400
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