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คำนำ 

 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตระหนักและใหความสำคัญในการตอตาน ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด รวมถึงการสรางองคกรใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อปองการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในคณะทันตแพทยศาสตร ซึ ่งการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนการตอตาน ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของคณะทันตแพทยศาสตร นั้น โดย

คณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส มีหนาท่ีในการสงเสรมิดานคุณธรรมและจริยธรรมของคณะ

ทันตแพทยศาสตร และรวมมือในการจัดเตรียมขอมูลความพรอมเพื่อเขารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ดำเนินการใหเปนไปตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงและ

รวมตรวจสอบความโปรงใสไดโดยงาย ซึ่งปงบประมาณ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร ไดเขารวมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะฯ ทั้ง 3 สวน ไดแก ประเมินการรับรูของผูมี            

สวนไดเสียภายใน (IIT) ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) และประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) โดยคะแนนผลการประเมิน ITA ของคณะทันตแพทยศาสตร เทากับ 91.59 คะแนน ซึ่งอยูใน

ระดับผลการประเมิน ท่ีระดับผาน และไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงบประมาณ 2568 ข้ึน เพ่ือเปาหมายท่ีสูงข้ึนประกอบดวย กิจกรรม

โครงการเพื่อการดำเนินงานพัฒนา แกไข เปาหมายตัวชี้ว ัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน รวมถึงกำหนด

ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง 

เพ่ือเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ภายใตการบริหารจัดการท่ีดีและอยางยั่งยืน  
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

ดวยมหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพและ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารจัดการองคกรอยางยั่งยืนเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับ

โลก (World Class University) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน

คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 

2559 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) กำหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กำหนด

นโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหการปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน เปนไปดวยคุณธรรมและความโปรงใส 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบ

ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งกรอบแนวทางใน

การดำเนินงานโดยมีการเก็บขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มี 3 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากร ในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส

สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและ

ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 สวนท่ี 2  การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐไดมีโอกาส 
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สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็น

ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 สวนที่ 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนา

เว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผูเชี ่ยวชาญและคนกลาง (third 

party) เปนผู ตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนพรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการประเมินที ่กำหนด                

แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

 ตัวชี้วัดท่ี 9   การเปดเผยขอมูล 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  

 

 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตระหนักและใหความสำคัญในการตอตาน ปองกันและ

ปราบปรามการท ุจร ิตมาโดยตลอด รวมถ ึงการสร างองค กรให ม ีความโปร งใส ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  

และธรรมาภิบาล เพื่อปองการทุจริตภายในองคกร ซึ่งการดำเนินงานขับเคลื่อนการตอตาน ปองกันและปราบปราม

การทุจริต ของคณะทันตแพทยศาสตร นั ้น คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ไดมีคำสั ่งที ่ 94/2567 ลงวันท่ี                   

26 มกราคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส โดยกำหนดใหคณะกรรมการฯ  

มีหนาที่ในการสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมของคณะทันตแพทยศาสตร รวมมือในการจัดเตรียมขอมูล           

ความพรอมเพื่อเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ดำเนินการใหเปนไปตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงและรวมตรวจสอบความโปรงใสไดโดยงาย และไดจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงบประมาณ 2567 
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ขึ้น เพื่อรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

และบรรลุผลตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสท่ีไดตั้งไว  

1.1 วิสัยทัศนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปลอดการทุจริต มีการบริหารงานเปนไปตามหลัก              

ธรรมาภิบาล และมีระบบควบคุมตรวจสอบตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  

 

1.2 พันธกิจการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) เพื ่อควบคุมและสงเสริมใหการบริหารงานของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล                    

ใหโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานและสรางกลไกการปองกันเพื ่อยับยั้งการทุจริตในคณะทันต-

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

3) เพื่อสรางระบบการควบคุมใหการวัดผลการศึกษา และการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและ

นวัตกรรม ของบุคลากรและนักศึกษาใหสุจริตและโปรงใส 

4) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกผูบริหาร บุคลากร

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

 

1.3 วัตถุประสงคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามวัตถุประสงคหลัก          

ในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2) เพื ่อสรางกลไกในการปองกันการทุจริตมิใหเก ิดขึ ้นในหนวยงานทุกระดับของคณะทันต-

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

3) เพื ่อสรางระบบการบริหารงานของคณะทันตแพทยศาสตรในทุกระดับใหเปนไปตามหลัก                 

ธรรมาภิบาล 

4) เพื่อเสริมสรางแนวคิดและความตระหนักรูในเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต ความ

โปรงใส และดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูบริหาร อาจารย บุคลากร และนักศึกษาของคณะทันต-

แพยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในทุกระดับ 

 

1.4 เปาหมายหลักของการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางระบบในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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2) การวัดผลการศึกษาในทุกระดับ ตลอดจนการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม                

ของบุคลากรและนักศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปอยางสุจริต โปรงใส                 

และมีคุณภาพ  

3) บุคลากรและนักศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในทุกระดับตระหนักถึง    

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดำเนินการอยางมีธรรมาภิบาล 
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บทที่ 2 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการ ปองกันการทุจริต สงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล                             

ประจำปงบประมาณ 2567 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ปญหา/

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ  โ ป ส เ ต อ ร  

ประชาสัมพันธ ตามสถานที่ตางๆ 

และเว็บไซตของคณะ 

เพื่อใหผูบริหารสูงสุดของคณะฯ ไดประกาศ

เจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 

                        

2 

โครงการรณรงคไมรับของขวัญป

ใหม 

ค ณ ะ ฯ  ไ ด  ร ั บ น โ ย บ า ย จ า

มหาวิทยาลัย มหิดล ตามหนังสือ

ดวนมาก ฉบับท่ี อว.78/ว.9668 

ลงว ันท ี ่  22 ธ .ค.66 เร ื ่ อง แนว

ปฏ ิบ ัต ิ เพ ิ ่ ม เต ิมตามประกาศ

มหาว ิทยาลัยมหิดล คณะฯ ได

จ ัดทำมาตรการป องก ันการรับ

ส ินบนและการข ัดก ันระหว าง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น กั บ

ผลประโยชนสวนรวม ลงวันที่  22 

ม.ค. 2567  และคณะฯ ไดจัดทำ

ประกาศ เรื ่อง นโยบายและแนว

ปฏิบัติการไมรับของขวัญและของ

การสงเสริมธรรมาภิบาลและความโปรงใส

ในการบริหารจัดการ โดยขอความรวมมือ

ทุกหนวยงานของคณะฯ งดรับของขวัญจาก           

ผูมีสวนไดเสียภายนอก 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ปญหา/

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่ (No 

Gift Policy) ประจำป งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 29 ก.พ. 2567 

มีการจ ัดทำประกาศ โปสเตอร  

ประชาสัมพันธ ตามสถานที่ตางๆ 

และเว็บไซตของคณะฯ 

3 

การประกาศเจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร 

คณะท ันตแพทย ศาสตร  ม ีการ

ประกาศเจตจำนงส ุจร ิตในการ

บริหารงานอยางมีคุณธรรม มีความ

โปรงใส และตอตานการทุจริต คอร

รัปชัน 

เพื่อใหผูบริหารของคณะทันตแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัย มหิดล แสดงเจตจำนงตอ

สาธารณชนในการบริหารงานอยางซื่อสัตย 

สุจริต โปรงใสตรวจสอบได เปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และเพื่อรณรงคในการตอตาน

การทุจริต 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 

                        

4 

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน

เว็บไซตของคณะฯ 

เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ สงเสริม

การ 

มีการแสดงเจตจำนงในการตอตานการ

ท ุจร ิตของผ ู บร ิหารต อบ ุคลากรและ

สาธารณชน 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 

                        

5 

ปรับปรุงกฎหมาย ประกาศของ

คณะฯ ที่เกี่ยวของกับการตอตาน

การท ุจร ิตให  เป นป จจ ุบ ันและ

สอดคลองกัน 

ทบทวนกฎหมายที ่เก ี ่ยวของกับ

การต อต  านการท ุจร ิต ให  เปน

ปจจุบัน โดยคณะกรรมการประจำ

ทบทวน ประกาศของคณะฯ ที่เกี่ยวของกับ

การตอตานการทุจริตทั ้งหมดเพื ่อนำมา

ปรับปรุง ให สอดคลองก ับสถานการณ

ปจจุบันและสามารถนำมาปฏิบัติไดจริงตาม

กฎหมาย 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ปญหา/

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คณะฯ ในการประช ุ มคร ั ้ ง ท่ี  

1/2567 ทั้งหมด 7 ฉบับ 

6 

การสงเสริมความโปรงใส 

มีการประชาสัมพันธการสงเสริม

ความโปรงใส โดยการจัดทำวีดีโอ

คลิป เพื ่อประชาสัมพันธ การให

ความสำคัญของมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ของ

บุคลากรภายในคณะฯ 

เพื ่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส และรวมมือ รวมใจในการคิดดี ทำดี 

และมีจิตใจที่พอเพียง  

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 

                        

7 

มาตรการสงเสริมและปองกันผูมี

สวนไดเสียในการจัดซ้ือจัดจาง 

คณะฯ ไดม ีประกาศ มาตรการ

สงเสริมความโปรงใส ในการจัดซ้ือ

จ ัดจ าง โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจำคณะฯ ใน

การประชุมคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่        

4 ม.ค.67 และประกาศใชบังคับ 

เพื่อใหคณะฯ มีการจัดซ้ือจัดจางที่โปรงใส 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 

                        

8 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

ประจำปงบประมาณ 2567 เพื่อ

สรางคานิยมสุจริต 

คณะ ท ั น ต แ พ ท ย ศ า ส ต ร   จั ด

ก ิ จ ก ร รม โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม

หลักสูตร “นักบริหารระดับตน : 

ผู นำศตวรรษที่ 21 คณะทันตแพ

เพื ่อใหบุคลากรใหมของคณะฯ มีความ

คานิยมสุจร ิตในการดำรงชีว ิตและการ

ปฏิบัติงาน ไมกระทำอันเปนการทุจริต 
ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ปญหา/

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ททศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รุน

ที่ 4" เพื่อสรางความเขาใจในเรื่อง

วินัยและการกระทำผิดทางวิจัยใน

การเปนผูนำที่ดี มีความสามารถทั้ง

การบริหารงาน การบริหารคน 

และบริหารเวลา 

9 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดาน

การปองกันและตอตานการทุจริต 

และดำเนินการอยางมีธรรมาภิบาล 

คณะฯ ได จ ัดก ิจกรรมโครงการ

ยกระดับคณะทันตแพทยศาสตร

ตามมาตรฐานคุณธรรม โดยเชิญ 

ร ศ . น พ .  ส ุ ร ิ ย เ ด ว  ท ร ี ป า ตี  

ผ ู  อ ำนวยก า รศ ู นย  ค ุณธ ร รม 

(องค การมหาชน) ว ิทยากรมา

บรรยายใหความรูแกบุคลากร ของ

คณะฯ เพื ่อรณรงคสงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากรของคณะทันต

แพทยศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตพอเพียงตานทุจริต จิตอาสา มี

ความซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิตและสำนึก

รับผิดชอบตอสังคม อันเปนการ

สรางเคร ือข ายองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

  

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา

ของคณะฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการ

ปองกันและตอตานการทุจริต และเห็น

ความสำคัญของการดำเนินงานอยางมี ธรร

มาภิบาล 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 
37,350 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ปญหา/

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 

โ ค ร ง ก า ร อ บ รม กา รป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน (ITA) 

กำหนดจัดอบรมเรื่อง การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  ในส วนของ

แบบวัดการรับร ู ผ ู ม ีส วนไดเสีย

ภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT

) มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายให

ความรู แก บ ุคลากรภายในคณะ

ทันตแพทยศาสตร 

เพื่อรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะ ฯ 

ปงาบประมาณ 2567 

เพื่อใหผูบริหารปละบุคลากรมีความรู ความ

เขาใจเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร  ง ใส ในการดำเน ินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MU ITA) ประจำป

งบประมาณ 2568  

เพื ่อเปดโอกาสใหผู บริการและบุคลากร

ภายในคณะ ฯ ที ่ปฏิบัติงานมาแลวไมต่ำ

กวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความ

คิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานตนเอง 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 
44,470 
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บทที่ 3 

ผลการดำเนินการผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ปองกันการทุจริต สงเสริมจริยธรรม ธรรมาภบิาล                             

  ประจำปงบประมาณ 2567 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

 ในปงบประมาณ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สรุปไดดังนี้ 

 

3.1 การประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  

เปาหมาย เพ่ือใหผูบริหารของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล แสดงเจตจำนง 

 ตอสาธารณะชนในการบริหารงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใสตรวจสอบได 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือรณรงคในการตอตานการทุจริต 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม 2567 

การดำเนินการ คณบดี  โดยความเห ็นชอบคณะกรรมการประจำคณะท ันตแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2567 ในการ

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอยางมีคุณธรรม มีความโปรงใส และ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน   
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3.2 การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของคณะฯ 

เปาหมาย เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ ตั้งแตวันท่ีประกาศ 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน กุมภาพันธ 2567 

การดำเนินการ เพื่อกำหนดนโยบายของคณะทันตแพทยศาสตร ในการไมรับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการสงเสริมและสนับสนุนมาตรการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3.3 ปรับปรุงกฎหมาย ประกาศของคณะฯ ที่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริตใหเปนปจจุบันและ

สอดคลองกัน  

เปาหมาย ทบทวน ประกาศของคณะฯ ที ่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริตทั ้งหมด              

เพ่ือนำมาปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและสามารถนำมาปฏิบัติ

ไดจริงตามกฎหมาย 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม 2567 

การดำเนินการ คณบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2567 ประกาศ

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก 

 1) เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนและการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2567 
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 2) เร ื ่อง มาตรการลดการใช ด ุลพ ิน ิจในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  พ.ศ. 2567                              

ลงวันท่ี 4 มกราคม 2567 
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 3) เร ื ่อง มาตรการส งเสร ิมการมีส วนร วมของผ ู ม ีส วนได เส ีย พ.ศ. 2567                  

ลงวันท่ี 4 มกราคม 2567 
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 4) เร ื ่องมาตรการจ ัดการเร ื ่องร องเร ียนการท ุจร ิต พ.ศ. 2567 ลงว ันท่ี                                   

4 มกราคม 2567 
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 5) เร ื ่อง มาตรการส งเสร ิมความโปร งใสในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง พ.ศ. 2567                              

ลงวันท่ี 4 มกราคม 2567 
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3.4 การสงเสริมความโปรงใส 

เปาหมาย เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และรวมมือ รวมใจในการคิดดี ทำดี 

และมีจิตใจท่ีพอเพียง 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน กุมภาพันธ 2566 

การดำเนินการ ชวงเดือน กุมภาพันธ 66 ไดมีการประชาสัมพันธการสงเสริมความโปรงใส โดยการ

จัดทำโปสเตอรประชามสัมพันธ การใหความสำคัญของมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสของบุคลากรภายในคณะฯ 
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3.5 มาตรการสงเสริมและปองกันผูมีสวนไดเสียในการจัดซ้ือจัดจาง 

เปาหมาย เพ่ือใหคณะฯ มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม - กุมภาพันธ 2567 

การดำเนินการ คณะฯ กำหนดจรรยาบรรณและวินัยที่ดีของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยลัยมหิดล และตัวอยางการกระทำผิดฐานทุจริตที่พบโดยทั่วไป เชน             

การฮั้วประมูลหรือกีดกันผูเสนอราคา เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลคล

ภายนอกและบุคลากรภายในคณะทราบและตระหนักถึงการจัดซื ้อจัดจาง         

ท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 

 

 

ภาพท่ี 4 แสดงการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางตามหนวยงานภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 
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3.6 โครงการรณรงคไมรับของขวัญปใหม 

เปาหมาย การสงเสริมธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการบริหารจัดการ โดยขอความ

รวมมือทุกหนวยงานของคณะฯ งดรับของขวัญจากผูมีสวนไดเสียภายนอก 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2566 และเดือนมกราคม 2567 

การดำเนินการ คณะไดรับนโยบายจากมหาวิทยาลัยมหิดล ตามประกาศ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื ่อง นโยบายไมรับของขวัญ และของกำนันจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2566       

                    

 

ภาพโปสเตอรแสดงประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัล

เนื่องในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2567 
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3.7 โครงการบรรยายกฎหมายแกบุคลากรประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือสรางคานิยมสุจริต 

เปาหมาย เพ่ือใหบุคลากรของคณะฯ มีคานิยมสุจริตในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน ไมกระทำอัน

เปนการทุจริต 

ชวงเวลาดำเดำเนินการ 

การดำเนินการ 

เดือน พฤษภาคม 2567 

เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 หนวยกฎหมาย ไดรับมอบหมายใหรวมบรรยายกฎหมายวา

ดวย วินัยและการดำเนินการทางวินัย ในโครงการฝกอบรมหลักสูตร “นักบรหิารระดับตน : 

ผู นำศตวรรศที ่ 21 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รุ นที ่ 4” ในหัวขอ 

“กฎหมายกับการบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” ณ หอง

ประชุม 302 สวนหลังชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา  
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3.8 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการปองกันและตอตานการทุจริต และดำเนินการอยางมีธรรมมาภิบาล 

โครงการท่ี 1 การอบรมเรื ่อง ““โครงการยกระดับคณะทันตแพทยศาสตรตามมาตรฐาน

คุณธรรม” 

เปาหมาย ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรของคณะฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการปองกัน

และตอตานการทุจริต และเห็นความสำคัญของการดำเนินงานอยางมีธรรมมาภิบาล 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม 2567 

การดำเนินการ เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567 หนวยกฎหมายไดรับเกียรติจาก รศ.นพ.สุริยเดว ทรี

ปาตี ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) นายยงจิรา อุปเสน ผูจัดการ

สำนักสงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม นางสาวนันทกาญจน เหมือน

เพ็ชร นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม 

เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการจัดอบรมใน

โครงการอบรมใหความรูกฎหมายแกบุคลาร เรื่อง “โครงการยกระดับคณะทันตแพทยศาสตรตามมาตรฐาน

คุณธรรม” เพื่อขับเคลื่อนภารกิจในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และยกระดับคุณธรรมตามกรอบการ

ประเมิน องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีแนวทางการดำเนินการและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมหรือการทำความดี ดวยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรมและโครงการคุณธรรม โดยการ

นำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนหลักในการดำเนินชีวิตและ

พัฒนาหนวยงานหรือองคการใหมีความเขมแข็ง การสรางเสริมผูนำคุณธรรม/ผูนำการเปลี่ยนแปลง และ

ตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร ใหองคกรไดมีบทบาทและสามารถสรางคนดี เพ่ือสังคม สงเสริมใหคนใน

องคกรมีทัศนคติ วิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติ ที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี โดยผูนำ

และบุคลากรในองคกร ไดแสดงเจตนารมและมุงมั่นดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกร และมีสวนรวมสราง

สังคมคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการภายในองคกร ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกในองคกร ยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงาน และมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชนและสังคม อันเปนการสรางจิตสำนึกและ

พฤติกรรมความดีของบุคลากรภายในคณะทันตแพทยศาสตร จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรู ความเขาใจ ใน

เรื ่อง โครงการประเมินองคกรคุณธรรม เพื ่อรณรงคสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของคณะทันต

แพทยศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตพอเพียงตานทุจริต จิตอาสา มีความซ่ือสัตยสุจริตและสำนึกรับผิดชอบ

ตอสังคม อันเปนการสรางเครือขายองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือรับการประเมินองคกรคุณธรรมตอไป 

วิทยากรใชเวลาบรรยายตั้งแต 9.00 – 16.00 นาิกา โดยไดบรรยายในหัวขอ การพัฒนา

องคกรคุณธรรมสูมาตรฐานดานคุณธรรม หลักคิดเรื่องคุณธรรม คือ พฤติกรรมที่สะทอนทุกที่มีเปาหมายอยูท่ี

ความสุข ฐานของการปลูกฝงบมเพาะสงเสริมคุณธรรม กระบวนการพลิกโฉมสังคมไทยภายใตแผนปฏิบัติการ

ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ดวยหลัก ๓ มิติ (หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง 
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วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม) 5 คุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) นำการพัฒนาประเทศไทย 

เสนทางสูองคกรคุณธรรม : องคกรคนดี เพื่อสังคมดี ความรูเรื่องมาตรฐานคุณธรรม กรอบแนวคิดหลักในการ

สงเสริมคุณธรรมในองคกร (Key Concept) กระบวนการสงเสริมการสรางและพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรม  ฯลฯ  

ผลคือผูบริหารและบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร ไดทราบถึงที่มาของโครงการพัฒนา

องคกรคุณธรรมสูมาตรฐานดานคุณธรรม เพ่ือใหองคกรมีบทบาทและสามารถสรางคนดีเพ่ือสังคมดี สงเสริมให

คนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี โดยมี

ผูนำองคกรและสมาชิกขององคกรไดรวมกันประกาศเจตนารมณปญหาที่อยากแกและความดีที่อยากทำตาม

มาตรฐานคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ อันประกอบดวย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู" เพ่ือ

ยกระดับและขับเคลื่อนสูการเปนองคกรที่มี “คุณภาพคูคุณธรรม” อยางยั่งยืน และเปนการเตรียมความพรอม

รับการประเมินเพื่อยกระดับใหเปนองคกรคุณธรรม ใน 3 ระดับ ไดแก ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม 

ระดับท่ี 2 องคกรคุณธรรม ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ ดังนี้ 

ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม   

หมายถึง องคกรที่ผู บริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการ
รวมกันประกาศเจตนารมณ และกำหนดเปาหมาย ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ รวมทั้งรวมกันจัดทำ
แผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

 ระดับท่ี 2   องคกรพัฒนาคณุธรรม   

หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จน
ประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
จากการดำเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 

 ระดับท่ี 3   องคกรคุณธรรมตนแบบ  

หมายถึง องคกรที ่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และ

องคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรู จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือ

ผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 
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คณะทันตแพทยศาสตรไดรับเกียรติจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี  

ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) นายยงจิรา อุปเสน ผูจัดการสำนักสงเสริมและขับเคล่ือนเครือ

ทางสังคม และนางสาวนันทกาญจน เหมือนเพ็ชร นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม มาบรรยายและใหความรูแก

ผูบริหารและบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร เกี่ยวกับการพัฒนาองกรคุณธรรมสูมาตรฐานดานคุณธรรม 
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โครงการท่ี 2 การจัดโครงการ “ตลาดนัดคนดี ตามวิถีพอเพียง ประจำปงบประมาณ 

2567” 

เปาหมาย เพื่อใหองคกรมีบทบาทและสามารถสรางคนดี เพื่อสังคมดี สงเสริมใหคนใน

องคกรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที ่สะทอนการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่ดี อันเปนการสงเสริมมาตรการปองกันและตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน มิถุนายน 2567 

การดำเนินการ เมื ่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 โดยคณะทำงานและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   

 

เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการจัดกิจกรรม 

“โครงการตลาดน ัดคนด ี  ตามว ิ ถ ีพอเพ ียง  ประจำป  งบประมาณ 2567” ส ืบเน ื ่ องจากคณะ 

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคเขารวมโครงการพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ เพื่อใหองคกรมีบทบาทและสามารถสรางคนดี เพื่อสังคมดี สงเสริมใหคนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิด 

และการประพฤติปฏิบัติที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี โดยมีผูนำองคกรและสมาชิกของ

องคกร รวมกันประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ 2567 จากปญหาท่ีอยากแก

และความดีที่อยากทำ ภายใตคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ือ

ขับเคลื่อนคณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล เปนองคกรท่ีมี “คุณภาพคูคุณธรรม” อยางยั่งยืน 

และโครงการตลาดนัดคนดี ตามวิถีพอเพียง จัดอยูในหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม ขอท่ี 5 

คือ องคกรมีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามเปาหมายคุณธรรม เพ่ือโชว แชร เชื่อม คุณธรรม

ความดี และขอท่ี 6 คือ องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีตามหลัก

คุณธรรมเปาหมาย ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จนเปนแบบอยางท่ีดีได อีกท้ัง ยังเชื่อมโยงกับ

แผนยุทธศาสตรที่ 4 ของคณะฯ ในการบริหารองคกรมุงสูการจัดการที่ยั่งยืน ดังนั้น จึงเห็นควรไดจัดโครงการ

ตลาดนัดคนดี ตามวิถีพอเพียง ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันนี้ข้ึน 

วัตถุประสงคในการจัดโครงการ 

1. เพ่ือยกระดับคณะทันตแพทยศาสตร สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

2. เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการยกยอง เชิดชูหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีตาม

หลักคุณธรรมเปาหมาย ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จนเปนแบบอยางท่ีดี 
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โดย รศ.ทพ.บัณฑิต จิรจริยาเวช รองคณบดี คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประธานในพิธี

มอบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยอง เชิดชู บุคคลและหนวยงานท่ีไดทำความดี พรอมรวมประกาศ

เจตนารมณสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมโครงการพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดังนี ้

 

รศ.ทพ.บัณฑิต จิรจริยาเวช รองคณบดี คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

ประธานในงานไดรวมประกาศเจตนารมณสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยอง เชิดชู บุคคลและหนวยงานท่ีไดทำความดีตามหลักคุณธรรม

เปาหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” โดย รศ.ทพ.บัณฑิต จิรจริยาเวช  

รองคณบด ีคณะทันตแพทยศาสตร เปนผูมอบพรอมกับรวมถายภาพบนเวที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

 
 

 
กิจกรรมการเสวนาถอดบทเรียนการขับเคล่ือนสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยผูแทนของหนวยงาน

ท้ังภายใน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู สงเสริมสนับสนุน กระตุนและสรางแรงจูงใจใหบุคลากรของ 

คณะทันตแพทยศาสตรดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

 
ผูรวมเสวนาโดย ผศ.ทพ.คมสัน ลาภาอุตย ตำแหนง ผูชวยคณบดีฝายโครงการพิเศษ  

ในกิจกรรมการออกหนวยทันตกรรมพระราชทาน ถือวาเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการขับเคล่ือน

องคกรคุณธรรม ดานจิตอาสา ประเภท ความดีท่ีอยากทำ คือ การสงเสริมชวยเหลือและตอบแทนสังคม 
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รวมเสวนา โดยคุณทำนอง แสงบาล ตำแหนง หัวหนาหนวยรักษาความปลอดภัย สังกัด งานกายภาพและ

ส่ิงแวดลอม กิจกรรมของหายแลวไดคืน ถือวาเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ดาน

สุจริต ประเภท ปญหาท่ีอยากแก คือ การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี และ

สงเสริมดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

 
การแสดงนิทรรศการองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนิน 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
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คณะผูบริหาร คณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม เดินชมซุมกิจกรรม 

“โครงการตลาดนัดคนดี ตามวิถีพอเพียงประจำป พ.ศ. 2567” 
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ผูแทนจากศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เขาเย่ียมชมนิทัศการและใหคำแนะนำเพ่ือยกระดับ 

คณะทันตแพทยศาสตรตามมาตรฐานคุณธรรม 
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ซุมจิตอาสาบริการซอมอุปกรณเครื่องใชไฟฟาฟรีโดยหนวยซอมบำรุงจากงานกายภาพและส่ิงแวดลอม 

 

 

 
ซุมจิตอาสารับบริจาคส่ิงของท่ีไมใชแลว เพ่ือนำไปสรางประโยชนใหแกผูอ่ืน 
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3.9 เสริมสรางความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

เปาหมาย เสริมสรางความรู  ความเขาใจแกบุคลากรในคณะฯ สงเสริมคุณธรรมและ               

ความโปรงใส ตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ แกบุคลากรทุกระดับ 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน กุมภาพันธ 2567 

การดำเนินการ 1) คณะฯ จัดโครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 

คณะฯ ไดจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร เรื่อง “การประเมินคุณธรรมและความ

โปร  ง ใ ส  ในการดำ เน ิ น ง านขอ งหน  ว ย ง านภ าคร ั ฐ  ( Integrity and  

Transparency Assessment : ITA)” 

2) คณะฯ กำหนดมีการสำรวจความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA)  

ประจำปงบประมาณ 2568 
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โปสเตอร โครงการอบรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 

 

 

 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• เลขที่ 6 ถนนโยธี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

• สำนักงานตางๆ 0-2200-7555 

• ภาควิชาตางๆ 0-2200-7888 

โรงพยาบาลทันตกรรมคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหดิล (พญาไท) 

• เลขที่ 6 ถนนโยธี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

• สวนกลาง 0-2200-7777 

โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสิรินธร (ศาลายา)  

• เลขที่ 999 ม.5 ถ.บรมราชชนนี ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
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