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คำนำ 

 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตระหนักและใหความสำคัญในการตอตาน ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด รวมถึงการสรางองคกรใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อปองการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในคณะทันตแพทยศาสตร ซึ ่งการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนการตอตาน ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของคณะทันตแพทยศาสตร นั้น โดย

คณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส มีหนาท่ีในการสงเสรมิดานคุณธรรมและจริยธรรมของคณะ

ทันตแพทยศาสตร และรวมมือในการจัดเตรียมขอมูลความพรอมเพื่อเขารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ดำเนินการใหเปนไปตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงและ

รวมตรวจสอบความโปรงใสไดโดยงาย ซึ่งปงบประมาณ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร ไดเขารวมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะฯ ทั้ง 3 สวน ไดแก ประเมินการรับรูของผูมี            

สวนไดเสียภายใน (IIT) ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) และประเมินการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) โดยคะแนนผลการประเมิน ITA ของคณะทันตแพทยศาสตร เทากับ 91.59 คะแนน ซึ่งอยูใน

ระดับผลการประเมิน ท่ีระดับผาน และไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงบประมาณ 2568 ข้ึน เพ่ือเปาหมายท่ีสูงข้ึนประกอบดวย กิจกรรม

โครงการเพื่อการดำเนินงานพัฒนา แกไข เปาหมายตัวชี้ว ัด ระยะเวลาในการดำเนินงาน รวมถึงกำหนด

ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง 

เพ่ือเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ภายใตการบริหารจัดการท่ีดีและอยางยั่งยืน  
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

ดวยมหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพและ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารจัดการองคกรอยางยั่งยืนเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับ

โลก (World Class University) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน

คณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 

2559 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) กำหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กำหนด

นโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหการปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน เปนไปดวยคุณธรรมและความโปรงใส 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบ

ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งกรอบแนวทางใน

การดำเนินงานโดยมีการเก็บขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มี 3 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากร ในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส

สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและ

ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 สวนท่ี 2  การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐไดมีโอกาส 
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สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็น

ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 สวนที่ 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนา

เว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผูเชี ่ยวชาญและคนกลาง (third 

party) เปนผู ตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนพรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการประเมินที ่กำหนด                

แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  

 ตัวชี้วัดท่ี 9   การเปดเผยขอมูล 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต  

 

 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตระหนักและใหความสำคัญในการตอตาน ปองกันและ

ปราบปรามการท ุจร ิตมาโดยตลอด รวมถ ึงการสร างองค กรให ม ีความโปร งใส ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  

และธรรมาภิบาล เพื่อปองการทุจริตภายในองคกร ซึ่งการดำเนินงานขับเคลื่อนการตอตาน ปองกันและปราบปราม

การทุจริต ของคณะทันตแพทยศาสตร นั ้น คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ไดมีคำสั ่งที ่ 94/2567 ลงวันท่ี                   

26 มกราคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส โดยกำหนดใหคณะกรรมการฯ  

มีหนาที่ในการสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมของคณะทันตแพทยศาสตร รวมมือในการจัดเตรียมขอมูล           

ความพรอมเพื่อเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ดำเนินการใหเปนไปตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงและรวมตรวจสอบความโปรงใสไดโดยงาย และไดจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงบประมาณ 2567 
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ขึ้น เพื่อรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

และบรรลุผลตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสท่ีไดตั้งไว  

1.1 วิสัยทัศนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปลอดการทุจริต มีการบริหารงานเปนไปตามหลัก              

ธรรมาภิบาล และมีระบบควบคุมตรวจสอบตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  

 

1.2 พันธกิจการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) เพื ่อควบคุมและสงเสริมใหการบริหารงานของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล                    

ใหโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานและสรางกลไกการปองกันเพื ่อยับยั้งการทุจริตในคณะทันต-

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

3) เพื่อสรางระบบการควบคุมใหการวัดผลการศึกษา และการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและ

นวัตกรรม ของบุคลากรและนักศึกษาใหสุจริตและโปรงใส 

4) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกผูบริหาร บุคลากร

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

 

1.3 วัตถุประสงคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามวัตถุประสงคหลัก          

ในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2) เพื ่อสรางกลไกในการปองกันการทุจริตมิใหเก ิดขึ ้นในหนวยงานทุกระดับของคณะทันต-

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

3) เพื ่อสรางระบบการบริหารงานของคณะทันตแพทยศาสตรในทุกระดับใหเปนไปตามหลัก                 

ธรรมาภิบาล 

4) เพื่อเสริมสรางแนวคิดและความตระหนักรูในเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต ความ

โปรงใส และดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูบริหาร อาจารย บุคลากร และนักศึกษาของคณะทันต-

แพยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในทุกระดับ 

 

1.4 เปาหมายหลักของการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1) คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางระบบในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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2) การวัดผลการศึกษาในทุกระดับ ตลอดจนการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม                

ของบุคลากรและนักศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปอยางสุจริต โปรงใส                 

และมีคุณภาพ  

3) บุคลากรและนักศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในทุกระดับตระหนักถึง    

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดำเนินการอยางมีธรรมาภิบาล 
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บทที่ 2 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการ ปองกันการทุจริต สงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล                             

ประจำปงบประมาณ 2567 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ปญหา/

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 

รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ  โ ป ส เ ต อ ร  

ประชาสัมพันธ ตามสถานที่ตางๆ 

และเว็บไซตของคณะ 

เพื่อใหผูบริหารสูงสุดของคณะฯ ไดประกาศ

เจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 

                        

2 

โครงการรณรงคไมรับของขวัญป

ใหม 

ค ณ ะ ฯ  ไ ด  ร ั บ น โ ย บ า ย จ า

มหาวิทยาลัย มหิดล ตามหนังสือ

ดวนมาก ฉบับท่ี อว.78/ว.9668 

ลงว ันท ี ่  22 ธ .ค.66 เร ื ่ อง แนว

ปฏ ิบ ัต ิ เพ ิ ่ ม เต ิมตามประกาศ

มหาว ิทยาลัยมหิดล คณะฯ ได

จ ัดทำมาตรการป องก ันการรับ

ส ินบนและการข ัดก ันระหว าง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น กั บ

ผลประโยชนสวนรวม ลงวันที่  22 

ม.ค. 2567  และคณะฯ ไดจัดทำ

ประกาศ เรื ่อง นโยบายและแนว

ปฏิบัติการไมรับของขวัญและของ

การสงเสริมธรรมาภิบาลและความโปรงใส

ในการบริหารจัดการ โดยขอความรวมมือ

ทุกหนวยงานของคณะฯ งดรับของขวัญจาก           

ผูมีสวนไดเสียภายนอก 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ปญหา/

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่ (No 

Gift Policy) ประจำป งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 29 ก.พ. 2567 

มีการจ ัดทำประกาศ โปสเตอร  

ประชาสัมพันธ ตามสถานที่ตางๆ 

และเว็บไซตของคณะฯ 

3 

การประกาศเจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร 

คณะท ันตแพทย ศาสตร  ม ีการ

ประกาศเจตจำนงส ุจร ิตในการ

บริหารงานอยางมีคุณธรรม มีความ

โปรงใส และตอตานการทุจริต คอร

รัปชัน 

เพื่อใหผูบริหารของคณะทันตแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัย มหิดล แสดงเจตจำนงตอ

สาธารณชนในการบริหารงานอยางซื่อสัตย 

สุจริต โปรงใสตรวจสอบได เปนไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และเพื่อรณรงคในการตอตาน

การทุจริต 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 

                        

4 

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน

เว็บไซตของคณะฯ 

เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ สงเสริม

การ 

มีการแสดงเจตจำนงในการตอตานการ

ท ุจร ิตของผ ู บร ิหารต อบ ุคลากรและ

สาธารณชน 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 

                        

5 

ปรับปรุงกฎหมาย ประกาศของ

คณะฯ ที่เกี่ยวของกับการตอตาน

การท ุจร ิตให  เป นป จจ ุบ ันและ

สอดคลองกัน 

ทบทวนกฎหมายที ่เก ี ่ยวของกับ

การต อต  านการท ุจร ิต ให  เปน

ปจจุบัน โดยคณะกรรมการประจำ

ทบทวน ประกาศของคณะฯ ที่เกี่ยวของกับ

การตอตานการทุจริตทั ้งหมดเพื ่อนำมา

ปรับปรุง ให สอดคลองก ับสถานการณ

ปจจุบันและสามารถนำมาปฏิบัติไดจริงตาม

กฎหมาย 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ปญหา/

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คณะฯ ในการประช ุ มคร ั ้ ง ท่ี  

1/2567 ทั้งหมด 7 ฉบับ 

6 

การสงเสริมความโปรงใส 

มีการประชาสัมพันธการสงเสริม

ความโปรงใส โดยการจัดทำวีดีโอ

คลิป เพื ่อประชาสัมพันธ การให

ความสำคัญของมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ของ

บุคลากรภายในคณะฯ 

เพื ่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส และรวมมือ รวมใจในการคิดดี ทำดี 

และมีจิตใจที่พอเพียง  

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 

                        

7 

มาตรการสงเสริมและปองกันผูมี

สวนไดเสียในการจัดซ้ือจัดจาง 

คณะฯ ไดม ีประกาศ มาตรการ

สงเสริมความโปรงใส ในการจัดซ้ือ

จ ัดจ าง โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจำคณะฯ ใน

การประชุมคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่        

4 ม.ค.67 และประกาศใชบังคับ 

เพื่อใหคณะฯ มีการจัดซ้ือจัดจางที่โปรงใส 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 

                        

8 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

ประจำปงบประมาณ 2567 เพื่อ

สรางคานิยมสุจริต 

คณะ ท ั น ต แ พ ท ย ศ า ส ต ร   จั ด

ก ิ จ ก ร รม โ ค ร ง ก า ร ฝ  ก อ บ ร ม

หลักสูตร “นักบริหารระดับตน : 

ผู นำศตวรรษที่ 21 คณะทันตแพ

เพื ่อใหบุคลากรใหมของคณะฯ มีความ

คานิยมสุจร ิตในการดำรงชีว ิตและการ

ปฏิบัติงาน ไมกระทำอันเปนการทุจริต 
ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 

ไมใช

งบประมาณ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ปญหา/

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ททศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รุน

ที่ 4" เพื่อสรางความเขาใจในเรื่อง

วินัยและการกระทำผิดทางวิจัยใน

การเปนผูนำที่ดี มีความสามารถทั้ง

การบริหารงาน การบริหารคน 

และบริหารเวลา 

9 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดาน

การปองกันและตอตานการทุจริต 

และดำเนินการอยางมีธรรมาภิบาล 

คณะฯ ได จ ัดก ิจกรรมโครงการ

ยกระดับคณะทันตแพทยศาสตร

ตามมาตรฐานคุณธรรม โดยเชิญ 

ร ศ . น พ .  ส ุ ร ิ ย เ ด ว  ท ร ี ป า ตี  

ผ ู  อ ำนวยก า รศ ู นย  ค ุณธ ร รม 

(องค การมหาชน) ว ิทยากรมา

บรรยายใหความรูแกบุคลากร ของ

คณะฯ เพื ่อรณรงคสงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากรของคณะทันต

แพทยศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตพอเพียงตานทุจริต จิตอาสา มี

ความซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิตและสำนึก

รับผิดชอบตอสังคม อันเปนการ

สรางเคร ือข ายองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

  

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา

ของคณะฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการ

ปองกันและตอตานการทุจริต และเห็น

ความสำคัญของการดำเนินงานอยางมี ธรร

มาภิบาล 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 
37,350 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินการแตละโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ปญหา/

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 

โ ค ร ง ก า ร อ บ รม กา รป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน (ITA) 

กำหนดจัดอบรมเรื่อง การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  ในส วนของ

แบบวัดการรับร ู ผ ู ม ีส วนไดเสีย

ภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT

) มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายให

ความรู แก บ ุคลากรภายในคณะ

ทันตแพทยศาสตร 

เพื่อรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะ ฯ 

ปงาบประมาณ 2567 

เพื่อใหผูบริหารปละบุคลากรมีความรู ความ

เขาใจเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร  ง ใส ในการดำเน ินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MU ITA) ประจำป

งบประมาณ 2568  

เพื ่อเปดโอกาสใหผู บริการและบุคลากร

ภายในคณะ ฯ ที ่ปฏิบัติงานมาแลวไมต่ำ

กวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความ

คิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานตนเอง 

ไมมีปญหา/

อุปสรรค 

ไมมี

ขอเสนอแนะ 
44,470 
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บทที่ 3 

ผลการดำเนินการผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ปองกันการทุจริต สงเสริมจริยธรรม ธรรมาภบิาล                             

  ประจำปงบประมาณ 2567 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

 ในปงบประมาณ 2567 คณะทันตแพทยศาสตร ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สรุปไดดังนี้ 

 

3.1 การประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  

เปาหมาย เพ่ือใหผูบริหารของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล แสดงเจตจำนง 

 ตอสาธารณะชนในการบริหารงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใสตรวจสอบได 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือรณรงคในการตอตานการทุจริต 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม 2567 

การดำเนินการ คณบดี  โดยความเห ็นชอบคณะกรรมการประจำคณะท ันตแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2567 ในการ

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอยางมีคุณธรรม มีความโปรงใส และ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 
 

3.2 การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของคณะฯ 

เปาหมาย เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ ตั้งแตวันท่ีประกาศ 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน กุมภาพันธ 2567 

การดำเนินการ เพื่อกำหนดนโยบายของคณะทันตแพทยศาสตร ในการไมรับของขวัญและของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการสงเสริมและสนับสนุนมาตรการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3.3 ปรับปรุงกฎหมาย ประกาศของคณะฯ ที่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริตใหเปนปจจุบันและ

สอดคลองกัน  

เปาหมาย ทบทวน ประกาศของคณะฯ ที ่เกี ่ยวของกับการตอตานการทุจริตทั ้งหมด              

เพ่ือนำมาปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและสามารถนำมาปฏิบัติ

ไดจริงตามกฎหมาย 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม 2567 

การดำเนินการ คณบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2567 ประกาศ

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก 

 1) เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนและการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2567 
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 2) เร ื ่อง มาตรการลดการใช ด ุลพ ิน ิจในการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  พ.ศ. 2567                              

ลงวันท่ี 4 มกราคม 2567 
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 3) เร ื ่อง มาตรการส งเสร ิมการมีส วนร วมของผ ู ม ีส วนได เส ีย พ.ศ. 2567                  

ลงวันท่ี 4 มกราคม 2567 
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 4) เร ื ่องมาตรการจ ัดการเร ื ่องร องเร ียนการท ุจร ิต พ.ศ. 2567 ลงว ันท่ี                                   

4 มกราคม 2567 
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 5) เร ื ่อง มาตรการส งเสร ิมความโปร งใสในการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง พ.ศ. 2567                              

ลงวันท่ี 4 มกราคม 2567 
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3.4 การสงเสริมความโปรงใส 

เปาหมาย เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และรวมมือ รวมใจในการคิดดี ทำดี 

และมีจิตใจท่ีพอเพียง 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน กุมภาพันธ 2566 

การดำเนินการ ชวงเดือน กุมภาพันธ 66 ไดมีการประชาสัมพันธการสงเสริมความโปรงใส โดยการ

จัดทำโปสเตอรประชามสัมพันธ การใหความสำคัญของมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสของบุคลากรภายในคณะฯ 
 

 



27 
 

 
 

 

 

 



28 
 

 
 

 

 

 



29 
 

 
 

 

  

 



30 
 

 
 

3.5 มาตรการสงเสริมและปองกันผูมีสวนไดเสียในการจัดซ้ือจัดจาง 

เปาหมาย เพ่ือใหคณะฯ มีการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม - กุมภาพันธ 2567 

การดำเนินการ คณะฯ กำหนดจรรยาบรรณและวินัยที่ดีของบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยลัยมหิดล และตัวอยางการกระทำผิดฐานทุจริตที่พบโดยทั่วไป เชน             

การฮั้วประมูลหรือกีดกันผูเสนอราคา เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลคล

ภายนอกและบุคลากรภายในคณะทราบและตระหนักถึงการจัดซื ้อจัดจาง         

ท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 

 

 

ภาพท่ี 4 แสดงการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางตามหนวยงานภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 
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3.6 โครงการรณรงคไมรับของขวัญปใหม 

เปาหมาย การสงเสริมธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการบริหารจัดการ โดยขอความ

รวมมือทุกหนวยงานของคณะฯ งดรับของขวัญจากผูมีสวนไดเสียภายนอก 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2566 และเดือนมกราคม 2567 

การดำเนินการ คณะไดรับนโยบายจากมหาวิทยาลัยมหิดล ตามประกาศ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื ่อง นโยบายไมรับของขวัญ และของกำนันจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift 

Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2566       

                    

 

ภาพโปสเตอรแสดงประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัล

เนื่องในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 2567 
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3.7 โครงการบรรยายกฎหมายแกบุคลากรประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือสรางคานิยมสุจริต 

เปาหมาย เพ่ือใหบุคลากรของคณะฯ มีคานิยมสุจริตในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน ไมกระทำอัน

เปนการทุจริต 

ชวงเวลาดำเดำเนินการ 

การดำเนินการ 

เดือน พฤษภาคม 2567 

เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 หนวยกฎหมาย ไดรับมอบหมายใหรวมบรรยายกฎหมายวา

ดวย วินัยและการดำเนินการทางวินัย ในโครงการฝกอบรมหลักสูตร “นักบรหิารระดับตน : 

ผู นำศตวรรศที ่ 21 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รุ นที ่ 4” ในหัวขอ 

“กฎหมายกับการบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” ณ หอง

ประชุม 302 สวนหลังชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา  
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3.8 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการปองกันและตอตานการทุจริต และดำเนินการอยางมีธรรมมาภิบาล 

โครงการท่ี 1 การอบรมเรื ่อง ““โครงการยกระดับคณะทันตแพทยศาสตรตามมาตรฐาน

คุณธรรม” 

เปาหมาย ผูบริหาร คณาจารย บุคลากรของคณะฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการปองกัน

และตอตานการทุจริต และเห็นความสำคัญของการดำเนินงานอยางมีธรรมมาภิบาล 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม 2567 

การดำเนินการ เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567 หนวยกฎหมายไดรับเกียรติจาก รศ.นพ.สุริยเดว ทรี

ปาตี ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) นายยงจิรา อุปเสน ผูจัดการ

สำนักสงเสริมและขับเคลื่อนเครือขายทางสังคม นางสาวนันทกาญจน เหมือน

เพ็ชร นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม 

เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการจัดอบรมใน

โครงการอบรมใหความรูกฎหมายแกบุคลาร เรื่อง “โครงการยกระดับคณะทันตแพทยศาสตรตามมาตรฐาน

คุณธรรม” เพื่อขับเคลื่อนภารกิจในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และยกระดับคุณธรรมตามกรอบการ

ประเมิน องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีแนวทางการดำเนินการและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมหรือการทำความดี ดวยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรมและโครงการคุณธรรม โดยการ

นำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนหลักในการดำเนินชีวิตและ

พัฒนาหนวยงานหรือองคการใหมีความเขมแข็ง การสรางเสริมผูนำคุณธรรม/ผูนำการเปลี่ยนแปลง และ

ตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร ใหองคกรไดมีบทบาทและสามารถสรางคนดี เพ่ือสังคม สงเสริมใหคนใน

องคกรมีทัศนคติ วิธีคิดและการประพฤติปฏิบัติ ที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี โดยผูนำ

และบุคลากรในองคกร ไดแสดงเจตนารมและมุงมั่นดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกร และมีสวนรวมสราง

สังคมคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการภายในองคกร ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกในองคกร ยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินชีวิตและ

การปฏิบัติงาน และมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชนและสังคม อันเปนการสรางจิตสำนึกและ

พฤติกรรมความดีของบุคลากรภายในคณะทันตแพทยศาสตร จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรู ความเขาใจ ใน

เรื ่อง โครงการประเมินองคกรคุณธรรม เพื ่อรณรงคสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของคณะทันต

แพทยศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตพอเพียงตานทุจริต จิตอาสา มีความซ่ือสัตยสุจริตและสำนึกรับผิดชอบ

ตอสังคม อันเปนการสรางเครือขายองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือรับการประเมินองคกรคุณธรรมตอไป 

วิทยากรใชเวลาบรรยายตั้งแต 9.00 – 16.00 นาิกา โดยไดบรรยายในหัวขอ การพัฒนา

องคกรคุณธรรมสูมาตรฐานดานคุณธรรม หลักคิดเรื่องคุณธรรม คือ พฤติกรรมที่สะทอนทุกที่มีเปาหมายอยูท่ี

ความสุข ฐานของการปลูกฝงบมเพาะสงเสริมคุณธรรม กระบวนการพลิกโฉมสังคมไทยภายใตแผนปฏิบัติการ

ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ดวยหลัก ๓ มิติ (หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง 
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วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม) 5 คุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) นำการพัฒนาประเทศไทย 

เสนทางสูองคกรคุณธรรม : องคกรคนดี เพื่อสังคมดี ความรูเรื่องมาตรฐานคุณธรรม กรอบแนวคิดหลักในการ

สงเสริมคุณธรรมในองคกร (Key Concept) กระบวนการสงเสริมการสรางและพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรม  ฯลฯ  

ผลคือผูบริหารและบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร ไดทราบถึงที่มาของโครงการพัฒนา

องคกรคุณธรรมสูมาตรฐานดานคุณธรรม เพ่ือใหองคกรมีบทบาทและสามารถสรางคนดีเพ่ือสังคมดี สงเสริมให

คนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี โดยมี

ผูนำองคกรและสมาชิกขององคกรไดรวมกันประกาศเจตนารมณปญหาที่อยากแกและความดีที่อยากทำตาม

มาตรฐานคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ อันประกอบดวย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู" เพ่ือ

ยกระดับและขับเคลื่อนสูการเปนองคกรที่มี “คุณภาพคูคุณธรรม” อยางยั่งยืน และเปนการเตรียมความพรอม

รับการประเมินเพื่อยกระดับใหเปนองคกรคุณธรรม ใน 3 ระดับ ไดแก ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม 

ระดับท่ี 2 องคกรคุณธรรม ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ ดังนี้ 

ระดับท่ี 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม   

หมายถึง องคกรที่ผู บริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการ
รวมกันประกาศเจตนารมณ และกำหนดเปาหมาย ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ รวมทั้งรวมกันจัดทำ
แผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

 ระดับท่ี 2   องคกรพัฒนาคณุธรรม   

หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จน
ประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
จากการดำเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 

 ระดับท่ี 3   องคกรคุณธรรมตนแบบ  

หมายถึง องคกรที ่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และ

องคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรู จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือ

ผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 
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คณะทันตแพทยศาสตรไดรับเกียรติจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี  

ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) นายยงจิรา อุปเสน ผูจัดการสำนักสงเสริมและขับเคล่ือนเครือ

ทางสังคม และนางสาวนันทกาญจน เหมือนเพ็ชร นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม มาบรรยายและใหความรูแก

ผูบริหารและบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร เกี่ยวกับการพัฒนาองกรคุณธรรมสูมาตรฐานดานคุณธรรม 
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โครงการท่ี 2 การจัดโครงการ “ตลาดนัดคนดี ตามวิถีพอเพียง ประจำปงบประมาณ 

2567” 

เปาหมาย เพื่อใหองคกรมีบทบาทและสามารถสรางคนดี เพื่อสังคมดี สงเสริมใหคนใน

องคกรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที ่สะทอนการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมที่ดี อันเปนการสงเสริมมาตรการปองกันและตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน มิถุนายน 2567 

การดำเนินการ เมื ่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 โดยคณะทำงานและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   

 

เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการจัดกิจกรรม 

“โครงการตลาดน ัดคนด ี  ตามว ิ ถ ีพอเพ ียง  ประจำป  งบประมาณ 2567” ส ืบเน ื ่ องจากคณะ 

ทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคเขารวมโครงการพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ เพื่อใหองคกรมีบทบาทและสามารถสรางคนดี เพื่อสังคมดี สงเสริมใหคนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิด 

และการประพฤติปฏิบัติที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี โดยมีผูนำองคกรและสมาชิกของ

องคกร รวมกันประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ 2567 จากปญหาท่ีอยากแก

และความดีที่อยากทำ ภายใตคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ ไดแก “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ือ

ขับเคลื่อนคณะทันตแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล เปนองคกรท่ีมี “คุณภาพคูคุณธรรม” อยางยั่งยืน 

และโครงการตลาดนัดคนดี ตามวิถีพอเพียง จัดอยูในหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม ขอท่ี 5 

คือ องคกรมีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามเปาหมายคุณธรรม เพ่ือโชว แชร เชื่อม คุณธรรม

ความดี และขอท่ี 6 คือ องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีตามหลัก

คุณธรรมเปาหมาย ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จนเปนแบบอยางท่ีดีได อีกท้ัง ยังเชื่อมโยงกับ

แผนยุทธศาสตรที่ 4 ของคณะฯ ในการบริหารองคกรมุงสูการจัดการที่ยั่งยืน ดังนั้น จึงเห็นควรไดจัดโครงการ

ตลาดนัดคนดี ตามวิถีพอเพียง ประจำปงบประมาณ 2567 ในวันนี้ข้ึน 

วัตถุประสงคในการจัดโครงการ 

1. เพ่ือยกระดับคณะทันตแพทยศาสตร สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

2. เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการยกยอง เชิดชูหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีตาม

หลักคุณธรรมเปาหมาย ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู จนเปนแบบอยางท่ีดี 

 



37 
 

 
 

 

 

 

 
โดย รศ.ทพ.บัณฑิต จิรจริยาเวช รองคณบดี คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประธานในพิธี

มอบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยอง เชิดชู บุคคลและหนวยงานท่ีไดทำความดี พรอมรวมประกาศ

เจตนารมณสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมโครงการพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดังนี ้

 

รศ.ทพ.บัณฑิต จิรจริยาเวช รองคณบดี คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

ประธานในงานไดรวมประกาศเจตนารมณสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยอง เชิดชู บุคคลและหนวยงานท่ีไดทำความดีตามหลักคุณธรรม

เปาหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” โดย รศ.ทพ.บัณฑิต จิรจริยาเวช  

รองคณบด ีคณะทันตแพทยศาสตร เปนผูมอบพรอมกับรวมถายภาพบนเวที 
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กิจกรรมการเสวนาถอดบทเรียนการขับเคล่ือนสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยผูแทนของหนวยงาน

ท้ังภายใน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู สงเสริมสนับสนุน กระตุนและสรางแรงจูงใจใหบุคลากรของ 

คณะทันตแพทยศาสตรดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

 
ผูรวมเสวนาโดย ผศ.ทพ.คมสัน ลาภาอุตย ตำแหนง ผูชวยคณบดีฝายโครงการพิเศษ  

ในกิจกรรมการออกหนวยทันตกรรมพระราชทาน ถือวาเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการขับเคล่ือน

องคกรคุณธรรม ดานจิตอาสา ประเภท ความดีท่ีอยากทำ คือ การสงเสริมชวยเหลือและตอบแทนสังคม 
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รวมเสวนา โดยคุณทำนอง แสงบาล ตำแหนง หัวหนาหนวยรักษาความปลอดภัย สังกัด งานกายภาพและ

ส่ิงแวดลอม กิจกรรมของหายแลวไดคืน ถือวาเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ดาน

สุจริต ประเภท ปญหาท่ีอยากแก คือ การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีดี และ

สงเสริมดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

 
การแสดงนิทรรศการองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนิน 
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กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
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คณะผูบริหาร คณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม เดินชมซุมกิจกรรม 

“โครงการตลาดนัดคนดี ตามวิถีพอเพียงประจำป พ.ศ. 2567” 
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ผูแทนจากศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เขาเย่ียมชมนิทัศการและใหคำแนะนำเพ่ือยกระดับ 

คณะทันตแพทยศาสตรตามมาตรฐานคุณธรรม 
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ซุมจิตอาสาบริการซอมอุปกรณเครื่องใชไฟฟาฟรีโดยหนวยซอมบำรุงจากงานกายภาพและส่ิงแวดลอม 

 

 

 
ซุมจิตอาสารับบริจาคส่ิงของท่ีไมใชแลว เพ่ือนำไปสรางประโยชนใหแกผูอ่ืน 
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3.9 เสริมสรางความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

เปาหมาย เสริมสรางความรู  ความเขาใจแกบุคลากรในคณะฯ สงเสริมคุณธรรมและ               

ความโปรงใส ตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ แกบุคลากรทุกระดับ 

ชวงเวลาดำเนินการ เดือน กุมภาพันธ 2567 

การดำเนินการ 1) คณะฯ จัดโครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 

คณะฯ ไดจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร เรื่อง “การประเมินคุณธรรมและความ

โปร  ง ใ ส  ในการดำ เน ิ น ง านขอ งหน  ว ย ง านภ าคร ั ฐ  ( Integrity and  

Transparency Assessment : ITA)” 

2) คณะฯ กำหนดมีการสำรวจความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
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โครงการอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA)  

ประจำปงบประมาณ 2568 
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โปสเตอร โครงการอบรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) 

 

 

 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• เลขที่ 6 ถนนโยธี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

• สำนักงานตางๆ 0-2200-7555 

• ภาควิชาตางๆ 0-2200-7888 

โรงพยาบาลทันตกรรมคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหดิล (พญาไท) 

• เลขที่ 6 ถนนโยธี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

• สวนกลาง 0-2200-7777 

โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสิรินธร (ศาลายา)  

• เลขที่ 999 ม.5 ถ.บรมราชชนนี ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
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