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คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตระหนักและใหความสําคัญในการบริหารจัดการท่ีมี

ความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณพ.ศ. 

2568 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนดานการปองกันการทุจริตในหนวยงานท่ีเปนรูปธรรม ผาน

โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงครอบคลุมบุคลากรทุกหนวยงานภายในคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต

ระดับผูบริหาร บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา รวมไปถึงผูมีสวนไดสวนเสีย อันจะนําไปสูการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันการทุจริตอยางแทจริง โดยคาดหวัง

ใหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตดังกลาวเปนเครื่องมือ เพ่ือปองการทุจริตภายในองคกร จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ 2568 

ข้ึน เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดผลในทาง

ปฏิบัติ และบรรลุผลตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสท่ีไดตั้งไว อันเปนการยกระดับกระบวนการ

บริหารจัดการของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินไปอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได

คาํนํา
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ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารจัดการองคกรอยางยั่งยืนเพ่ือมุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก (World Class University) ท้ังนี้มหาวิทยาลัยมหิดลไดเขารวมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา

หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปดวยคุณธรรมและความโปรงใส

บทที่ 1

ความเปนมาและความสําคัญ
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบ ใหหนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ โดยใช
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ซ่ึงกรอบแนวทางในการดําเนินงานโดยมีการเก็บ
ขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มี 3 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากร ในหนวยงานภาครฐั (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอน
และแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน
5 ตัวชี้วัด ไดแก

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต

สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐไดมีโอกาสสะทอน
และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด
ไดแก

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผูเชี่ยวชาญและคนกลาง (Third Party) เปนผู
ตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนพรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกําหนด แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด
ไดแก

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต
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ซ่ึงปงบประมาณ 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของคณะฯ ท้ัง 3 สวน ไดแก ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ประเมินการรับรูของผูมีสวน
ไดเสียภายนอก (EIT) และประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยคะแนนผลการประเมิน ITA ของคณะทันต
แพทยศาสตร เทากับ 90.04 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับผลการประเมิน (Rating Score) ท่ีระดับดีมาก

โดยคณะท่ีปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะทันต-แพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีขอเสนอแนะดังนี้

เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) คณะทันตแพทยศาสตรไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณสูงสุด และ
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจไดคะแนนต่ําสุด ท้ังนี้ก็ยังอยูในระดับดีมาก

เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) คณะทันตแพทยศาสตรไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน คะแนนประเมิน อยู
ในระดับดี

เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) คณะทันตแพทยศาสตรไดคะแนนผลการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ปองกันการทุจริต อยูในระดับดีมาก สําหรับประเด็นการประเมินผูตรวจมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับคะแนนใหสูงข้ึน ดังรายละเอียดตอไปนี้

1) หนวยงานไดผลคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะจํานวน 36.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน โดยผานการประเมินจํานวน 39 ขอ และไมผานการประเมินจํานวน 4 ขอ แสดงใหเห็นวา หนวยงานมีกลไก
การบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการเปดเผยตอสาธารณะท่ีดี โดยหากมีการปรับปรุง เพียงเล็กนอย จะสามารถยกระดับ
การเปดเผยขอมูลใหอยูในระดับมาตรฐานได

2) หนวยงานพึงติดตามการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและสาระสําคัญของการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ในเครื่องมือ OIT ท้ัง 43 ขออยางใกลชิด เนื่องจากมีการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียด การ
เปดเผยขอมูล เปนประจําทุกป โดยเพ่ิมเง่ือนไขท่ีเขมขนมากข้ึนเพ่ือยกระดับการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหมีคุณภาพ
จึงสงผลตอการจัดเตรียมเอกสารรองรับการประเมินท่ีอาจตองเพ่ิมเนื้อหาสาระ หรือขอกําหนดดานการเปดเผย
ขอมูล ยกตัวอยาง เชน การวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอผลการดําเนินงานประจําป การระบุ
รายละเอียดของแผน/ผลการดําเนินงานประจําปในระดับชั้นโครงการ/กิจกรรม ไมใชรายงานเพียงตัวชี้วัด ฯลฯ
หนวยงานจึงไมสามารถอางอิงยึดโยงกับเอกสารท่ี “ผาน” และไดรับคะแนนประเมินเทียบเคียงกับปท่ีผาน มาได
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3) หนวยงานจะไดรับการประเมินใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามรายละเอียดของ
เอกสาร ท่ีไดรับการยืนยันขอมูล และมีผูบริหารลงนามรับรองวาเปนเอกสารท่ีพรอมรับการประเมินในครั้งแรก
เทานั้น สวนงานภายในท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลสาธารณะในแตละหนวยงานจึงควรมีการตรวจสอบ
เอกสาร และความคลาดเคลื่อนของ URL ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะกอนยืนยันสงแกผูประเมิน เพ่ือไมให เกิด
ความผิดพลาดในภายหลัง เนื่องจากไมสามารถแกไข/เพ่ิมเติมเอกสารใหมเพ่ือรับการประเมินภายหลัง สิ้นสุด
ระยะเวลาการยืนยันเอกสารตามกติกาการประเมินได นอกจากนี้ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ควรแสดงถึง
เจตนารมณของหนวยงานท่ีมุงม่ันในการรับผิดชอบตอสาธารณะ โดยอํานวยความสะดวกดานขอมูล ใหบุคคลท่ัวไป
รับรูและสามารถเขาถึงไดงายท่ีสุด ไมควรออกแบบโครงสรางเว็บไซตท่ีซับซอนและยาก ตอการสืบคน

4) เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีคุณภาพ และเปนไปตามเจตนารมณของสังคมไทยท่ี
ประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมูลของภาครัฐไดอยางสะดวก และตรวจสอบไดตลอดเวลา ผูบริหารควรให
ความสําคัญ ในการจัดประชุมชี้แจง ทําความเขาใจภายในประชาคมทุกระดับ ติดตามผลการดําเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส รวมถึงยกระดับกลไกปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานอยางตอเนื่อง และควร
แสดงใหเห็นกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรมในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ซ่ึงไมสามารถอางอิงไดเพียงการออกประกาศจากผูบริหาร แตควรมี
การดําเนินงานท่ีมีพลังเพียงพอในการเปลี่ยนแปลงหรือสรางวัฒนธรรมสุจริตภายในหนวยงาน

5) หนวยงานอาจเพ่ิมการวิเคราะหบริบทภายในหนวยงานตนเองวามีชุดขอมูลใดบางท่ีควรไดรับ
การ เปดเผยเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดบรรยากาศความโปรงใส และสงเสริมธรรมาภิบาลภายในสวนงาน และ
มหาวิทยาลัยมหิดล นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลท้ัง 43 ขอ ซ่ึงเปนเพียงมาตรฐานการเปดเผยขอมูล ข้ัน
พ้ืนฐานของทุกสวนราชการ ซ่ึงการขับเคลื่อนรวมกันอยางมีพลังของทุกภาคสวน จะเอ้ือให มหาวิทยาลัยมหิดล
สามารถธํารงเกียรติภูมิดานการบริหารจัดการท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส สรางความภาคภูมิใจแกประชาคม
ภายในมหาวิทยาลัยและศิษยเกา รวมถึงจะสามารถเปนตนแบบท่ีดีแกองคการภาครัฐ ในสังคมไทยได

6) หนวยงานของทานควรวิเคราะหผลการดําเนินงานในมิติท่ี “ไมผาน” การประเมินในป 2566 
โดยพิจารณาสาระสําคัญขององคประกอบดานขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานให
สอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดแก รายงานผลการใชจาย งบประมาณ
ประจําป (o20) หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o27) รายงานผลการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป (o28) และรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป (o41)
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ดังนั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติสอดคลองกับเจตนารมณของยุทธศาสตรประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คณะทันตแพทยศาสตรจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส
ประกอบกับเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของคณะทันตแพทยศาสตรใหผานเกณฑการประเมิน (Rating Score) 
จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตคณะทันตแพทยศาสตร ประจําปงบประมาณ
2568 เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการบริหารจัดการองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสอยางยั่งยืน

1.1 วิสัยทัศนการปองกันและปราบปรามการทุจรติ
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปลอดการทุจริต มีการบริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมี
ระบบควบคุมตรวจสอบตนเองอยางมีประสิทธิภาพ

1.2 พันธกิจการปองกันและปราบปรามการทุจริต
1) เพ่ือควบคุมและสงเสริมใหการบริหารงานของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

ใหโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานและสรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตในคณะทันต-

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
3) เพ่ือสรางระบบการควบคุมใหการวัดผลการศึกษา และการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและ

นวัตกรรม ของบุคลากรและนักศึกษาใหสุจริตและโปรงใส
4) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกผูบริหาร บุคลากร

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
1.3 วัตถุประสงคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามวัตถุประสงคหลักใน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

2) เพ่ือสรางกลไกในการปองกันการทุจริตมิใหเกิดข้ึนในหนวยงานทุกระดับของคณะทันต
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

3) เพ่ือสรางระบบการบริหารงานของคณะทันตแพทยศาสตร ในทุกระดับใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

4) เพ่ือเสริมสรางแนวคิดและความตระหนักรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ความโปรงใส และดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูบริหาร อาจารย บุคลากร และนักศึกษาของคณะทันต
แพยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในทุกระดับ

1.4 เปาหมายหลักของการปองกันและปราบปรามการทุจริต
1) คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางระบบในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
2) การวัดผลการศึกษาในทุกระดับ ตลอดจนการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

ของบุคลากรและนักศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปอยางสุจริต โปรงใส และมีคุณภาพ
3) บุคลากรและนักศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในทุกระดับตระหนักถึงการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดําเนินการอยางมีธรรมาภิบาล
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ลําดับ
มาตรการ/
กิจกรรม/
โครงการ

เปาประสงค รายระเอียดการดําเนินการ
ชวงเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

ผูรับผิดชอบ

1
รวมตอตานการ

ทุจริตทุก
รูปแบบ

เพ่ือใหผูบริหารสูงสุดของ
คณะฯ ไดประกาศ

เจตนารมณในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ

จัดทําประกาศ โปสเตอร ประชาสัมพันธ ตาม
สถานท่ีตางๆ และเว็บไซตของคณะ

9 ธ.ค. 2567
ไมไดใช

งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน

2
โครงการรณรงค
ไมรับของขวัญป

ใหม

การสงเสริมธรรมาภบิาล
และความโปรงใสในการ
บริหารจัดการ โดยขอ

ความรวมมือทุกหนวยงาน
ของคณะฯ งดรับของขวัญ
จากผูมีสวนไดเสียภายนอก

คณะฯ ไดรับนโยบายจามหาวิทยาลัย มหิดล ตาม
หนังสือดวนมาก ฉบับท่ี อว.78/ว.9668 ลงวันท่ี
22 ธ.ค.66 เร่ือง แนวปฏิบัติเพ่ิมเติมตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล คณะฯ ไดจัดทํามาตรการ
ปองกันการรับสินบนและการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ลง
วันท่ี 22 ม.ค. 2568  และคณะฯ ไดจัดทําประกาศ
เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติการไมรับของขวัญ
และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี
29 ก.พ. 2567 มีการจัดทําประกาศ โปสเตอร

ประชาสัมพันธ ตามสถานท่ีตางๆ และเว็บไซตของ
คณะฯ

1 ม.ค. –
28 ก.พ. 2568

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน

บทท่ี 2

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ. 2568
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ลําดับ
มาตรการ/
กิจกรรม/
โครงการ

เปาประสงค รายระเอียดการดําเนินการ
ชวงเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

ผูรับผิดชอบ

3
การประกาศ

เจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร

เพ่ือใหผูบริหารของคณะ
ทันตแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัย มหิดล แสดง
เจตจํานงตอสาธารณชนใน

การบริหารงานอยาง
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส
ตรวจสอบได เปนไปตาม
หลัก ธรรมาภิ-บาล และ
เพ่ือรณรงคในการตอตาน

การทุจริต

คณะทันตแพทยศาสตร มีการประกาศเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานอยางมีคุณธรรม มีความ

โปรงใสและตอตานการทุจริต คอรรัปชัน

1 - 31 ม.ค. 
2568 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/

หนวย
กฎหมาย

4

เผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ

ผานเว็บไซตของ
คณะฯ

มีการแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารตอบุคลากรและ
สาธารณชน

เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ สงเสริมการ
1 ม.ค. –

28 ก.พ. 2568
ไมไดใช

งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/
งานสือ่สาร
องคกร

5
การสงเสริม
ความโปรงใส

เพ่ือเปนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
และรวมมือ รวมใจในการ
คิดดี ทําดี และมีจิตใจท่ี

พอเพียง

มีการประชาสัมพันธการสงเสริมความโปรงใส โดย
การจัดทําวีดีโอคลิป เพ่ือประชาสัมพันธ การให
ความสําคัญของมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของบุคลากรภายในคณะฯ

1 ม.ค. –
28 ก.พ. 2568

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/
งานสือ่สาร
องคกร
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ลําดับ
มาตรการ/
กิจกรรม/
โครงการ

เปาประสงค รายระเอียดการดําเนินการ
ชวงเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

ผูรับผิดชอบ

6

มาตรการ
สงเสริมและ

ปองกันผูมีสวน
ไดเสียในการ
จัดซ้ือจัดจาง

เพ่ือใหคณะฯ มีการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีโปรงใส

คณะฯ ไดมีประกาศ มาตรการสงเสริมความ
โปรงใส ในการจัดซ้ือจัดจาง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม

คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 4 ม.ค.67 และประกาศใช
บังคับ

1 - 31 ม.ค.
2568

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/
งานพัสดุ

7

โครงการ
ปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม
ประจําป

งบประมาณ
2568 เพ่ือสราง
คานิยมสุจริต

เพ่ือใหบุคลากรใหมของ
คณะฯ มีความคานิยม

สุจริตในการดํารงชีวิตและ
การปฏิบัติงาน ไมกระทํา

อันเปนการทุจริต

คณะทันตแพทยศาสตร จัดกิจกรรมโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับตน : ผูนํา

ศตวรรษท่ี 21 คณะทันตแพททศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล รุนท่ี 4" เพ่ือสรางความเขาใจ
ในเร่ืองวินัยและการกระทําผิดทางวิจัยในการเปน
ผูนําท่ีดี มีความสามารถท้ังการบริหารงาน การ

บริหารคน และบริหารเวลา

1 - 31 พ.ค. 
2568 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

งาน
ทรัพยากร
บุคคล/
หนวย

กฎหมาย

8

เสริมสราง
วัฒนธรรม

องคกรดานการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต และ

ดําเนินการอยาง
มีธรรมาภบิาล

ผูบริหาร คณาจารย
บุคลากร และนักศึกษาของ

คณะฯ ตระหนักถึง
ความสําคัญของการ

ปองกันและตอตานการ
ทุจริต และเห็นความสําคัญ
ของการดําเนินงานอยางมี

ธรรมาภิบาล

คณะฯ ไดจัดกิจกรรมโครงการยกระดับคณะทันต
แพทยศาสตรตามมาตรฐานคุณธรรม โดยเชิญ รศ.
นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม
(องคการมหาชน) วิทยากรมาบรรยายใหความรู
แกบุคลากร ของคณะฯ เพ่ือรณรงคสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตพอเพียงตานทุจริต จิต
อาสา มีความซ่ือสัตยสุจริตและสํานึกรับผิดชอบ

ตอสังคม อันเปนการสรางเครือขายองคกร
คุณธรรมตนแบบ

17 ม.ค. 2568 37,350

คณะ
กรรมการฯ/

หนวย
กฎหมาย

9



ลําดับ
มาตรการ/
กิจกรรม/
โครงการ

เปาประสงค รายระเอียดการดําเนินการ
ชวงเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

ผูรับผิดชอบ

9

โครงการการ
อบรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน

(ITA)

เพ่ือรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของคณะฯ ปงบประมาณ

2567 
เพ่ือใหผูบริหารและ

บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย มหิดล (MU 
ITA) ประจําปงบประมาณ

2568 
เพ่ือเปดโอกาสใหผูบริหาร
และบุคลากรภายในคณะฯ
ท่ีปฏิบัติงานมาแลวไมตํ่า
กวา 1 ป ไดมีโอกาส

สะทอนและแสดงความ
คิดเห็นตอคุณธรรมและ

ความโปรงใสของ
หนวยงานตนเอง

กําหนดจัดอบรมเร่ือง การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ในสวนของแบบวัดการรับรู
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) มีการ
เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูแกบุคลากร

ภายในคณะทันตแพทยศาสตร

7 ก.พ. 2568 32,485

คณะ
กรรมการฯ/ 

ผูตรวจ
ประเมิน
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยนับ

รอยละของระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก (EIT กลุมท่ี 1) (EIT กลุมท่ี 2) ใน
เรื่องการเสริมสรางความโปรงใส คุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของคณะทันต

แพทยศาสตร

ไมนอยกวา 85 % รอยละ

รอยละของระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายในในเรือ่งการเสริมสรางความโปรงใส

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของคณะ
ทันตแพทยศาสตร

ไมนอยกวา 85 % รอยละ

รอยละของระดับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของคณะทันต

แพทยศาสตร
ไมนอยกวา 85 % รอยละ

บทที่ 3

ตัวชี้วัดการดําเนินการ
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