
แผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติ

ประจาํปีงบประมาณ 2568

คณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล



สารบญั

เร ือ่ง
หน้า

คาํนํา

บทที่1 ความเป็นมาและความสาํคญั
1.1 วสิยัทศันก์ารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
1.2 พนัธกจิการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
1.3 วตัถปุระสงคใ์นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
1.4 เป้าหมายหลกัของการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

บทที่2 มาตรการและแนวทางในการดาํเนินการ

บทที่3 ตวัชีว้ดัการดาํเนินการ

1

2
3
4
5
6

7

8
9



คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตระหนักและใหความสําคัญในการบริหารจัดการท่ีมี

ความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณพ.ศ. 

2568 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนดานการปองกันการทุจริตในหนวยงานท่ีเปนรูปธรรม ผาน

โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงครอบคลุมบุคลากรทุกหนวยงานภายในคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต

ระดับผูบริหาร บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา รวมไปถึงผูมีสวนไดสวนเสีย อันจะนําไปสูการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันการทุจริตอยางแทจริง โดยคาดหวัง

ใหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตดังกลาวเปนเครื่องมือ เพ่ือปองการทุจริตภายในองคกร จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ 2568 

ข้ึน เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดผลในทาง

ปฏิบัติ และบรรลุผลตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสท่ีไดตั้งไว อันเปนการยกระดับกระบวนการ

บริหารจัดการของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินไปอยางมีธรรมาภิบาล โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได

คาํนํา
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ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการบริหารจัดการองคกรอยางยั่งยืนเพ่ือมุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยชั้นนําระดับโลก (World Class University) ท้ังนี้มหาวิทยาลัยมหิดลไดเขารวมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา

หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปดวยคุณธรรมและความโปรงใส

บทที่ 1

ความเปนมาและความสําคัญ

2



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 ไดมีมติเห็นชอบ ใหหนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ โดยใช
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ซ่ึงกรอบแนวทางในการดําเนินงานโดยมีการเก็บ
ขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส มี 3 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากร ในหนวยงานภาครฐั (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอน
และแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน
5 ตัวชี้วัด ไดแก

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต

สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐไดมีโอกาสสะทอน
และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด
ไดแก

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน โดยมีคณะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผูเชี่ยวชาญและคนกลาง (Third Party) เปนผู
ตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนพรอมขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกําหนด แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด
ไดแก

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต
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ซ่ึงปงบประมาณ 2568 คณะทันตแพทยศาสตร ไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของคณะฯ ท้ัง 3 สวน ไดแก ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ประเมินการรับรูของผูมีสวน
ไดเสียภายนอก (EIT) และประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยคะแนนผลการประเมิน ITA ของคณะทันต
แพทยศาสตร เทากับ 90.04 คะแนน ซ่ึงอยูในระดับผลการประเมิน (Rating Score) ท่ีระดับดีมาก

โดยคณะท่ีปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะทันต-แพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีขอเสนอแนะดังนี้

เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) คณะทันตแพทยศาสตรไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณสูงสุด และ
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจไดคะแนนต่ําสุด ท้ังนี้ก็ยังอยูในระดับดีมาก

เครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) คณะทันตแพทยศาสตรไดคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน คะแนนประเมิน อยู
ในระดับดี

เครื่องมือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) คณะทันตแพทยศาสตรไดคะแนนผลการดําเนินงานตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ปองกันการทุจริต อยูในระดับดีมาก สําหรับประเด็นการประเมินผูตรวจมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับคะแนนใหสูงข้ึน ดังรายละเอียดตอไปนี้

1) หนวยงานไดผลคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะจํานวน 36.28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน โดยผานการประเมินจํานวน 39 ขอ และไมผานการประเมินจํานวน 4 ขอ แสดงใหเห็นวา หนวยงานมีกลไก
การบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการเปดเผยตอสาธารณะท่ีดี โดยหากมีการปรับปรุง เพียงเล็กนอย จะสามารถยกระดับ
การเปดเผยขอมูลใหอยูในระดับมาตรฐานได

2) หนวยงานพึงติดตามการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและสาระสําคัญของการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ในเครื่องมือ OIT ท้ัง 43 ขออยางใกลชิด เนื่องจากมีการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียด การ
เปดเผยขอมูล เปนประจําทุกป โดยเพ่ิมเง่ือนไขท่ีเขมขนมากข้ึนเพ่ือยกระดับการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหมีคุณภาพ
จึงสงผลตอการจัดเตรียมเอกสารรองรับการประเมินท่ีอาจตองเพ่ิมเนื้อหาสาระ หรือขอกําหนดดานการเปดเผย
ขอมูล ยกตัวอยาง เชน การวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะตอผลการดําเนินงานประจําป การระบุ
รายละเอียดของแผน/ผลการดําเนินงานประจําปในระดับชั้นโครงการ/กิจกรรม ไมใชรายงานเพียงตัวชี้วัด ฯลฯ
หนวยงานจึงไมสามารถอางอิงยึดโยงกับเอกสารท่ี “ผาน” และไดรับคะแนนประเมินเทียบเคียงกับปท่ีผาน มาได
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3) หนวยงานจะไดรับการประเมินใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามรายละเอียดของ
เอกสาร ท่ีไดรับการยืนยันขอมูล และมีผูบริหารลงนามรับรองวาเปนเอกสารท่ีพรอมรับการประเมินในครั้งแรก
เทานั้น สวนงานภายในท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลสาธารณะในแตละหนวยงานจึงควรมีการตรวจสอบ
เอกสาร และความคลาดเคลื่อนของ URL ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะกอนยืนยันสงแกผูประเมิน เพ่ือไมให เกิด
ความผิดพลาดในภายหลัง เนื่องจากไมสามารถแกไข/เพ่ิมเติมเอกสารใหมเพ่ือรับการประเมินภายหลัง สิ้นสุด
ระยะเวลาการยืนยันเอกสารตามกติกาการประเมินได นอกจากนี้ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ควรแสดงถึง
เจตนารมณของหนวยงานท่ีมุงม่ันในการรับผิดชอบตอสาธารณะ โดยอํานวยความสะดวกดานขอมูล ใหบุคคลท่ัวไป
รับรูและสามารถเขาถึงไดงายท่ีสุด ไมควรออกแบบโครงสรางเว็บไซตท่ีซับซอนและยาก ตอการสืบคน

4) เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีคุณภาพ และเปนไปตามเจตนารมณของสังคมไทยท่ี
ประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมูลของภาครัฐไดอยางสะดวก และตรวจสอบไดตลอดเวลา ผูบริหารควรให
ความสําคัญ ในการจัดประชุมชี้แจง ทําความเขาใจภายในประชาคมทุกระดับ ติดตามผลการดําเนินงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส รวมถึงยกระดับกลไกปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานอยางตอเนื่อง และควร
แสดงใหเห็นกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรมในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ซ่ึงไมสามารถอางอิงไดเพียงการออกประกาศจากผูบริหาร แตควรมี
การดําเนินงานท่ีมีพลังเพียงพอในการเปลี่ยนแปลงหรือสรางวัฒนธรรมสุจริตภายในหนวยงาน

5) หนวยงานอาจเพ่ิมการวิเคราะหบริบทภายในหนวยงานตนเองวามีชุดขอมูลใดบางท่ีควรไดรับ
การ เปดเผยเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดบรรยากาศความโปรงใส และสงเสริมธรรมาภิบาลภายในสวนงาน และ
มหาวิทยาลัยมหิดล นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลท้ัง 43 ขอ ซ่ึงเปนเพียงมาตรฐานการเปดเผยขอมูล ข้ัน
พ้ืนฐานของทุกสวนราชการ ซ่ึงการขับเคลื่อนรวมกันอยางมีพลังของทุกภาคสวน จะเอ้ือให มหาวิทยาลัยมหิดล
สามารถธํารงเกียรติภูมิดานการบริหารจัดการท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส สรางความภาคภูมิใจแกประชาคม
ภายในมหาวิทยาลัยและศิษยเกา รวมถึงจะสามารถเปนตนแบบท่ีดีแกองคการภาครัฐ ในสังคมไทยได

6) หนวยงานของทานควรวิเคราะหผลการดําเนินงานในมิติท่ี “ไมผาน” การประเมินในป 2566 
โดยพิจารณาสาระสําคัญขององคประกอบดานขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานให
สอดคลองกับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดแก รายงานผลการใชจาย งบประมาณ
ประจําป (o20) หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o27) รายงานผลการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป (o28) และรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป (o41)
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ดังนั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติสอดคลองกับเจตนารมณของยุทธศาสตรประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คณะทันตแพทยศาสตรจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส
ประกอบกับเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของคณะทันตแพทยศาสตรใหผานเกณฑการประเมิน (Rating Score) 
จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตคณะทันตแพทยศาสตร ประจําปงบประมาณ
2568 เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการบริหารจัดการองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสอยางยั่งยืน

1.1 วิสัยทัศนการปองกันและปราบปรามการทุจรติ
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปลอดการทุจริต มีการบริหารงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมี
ระบบควบคุมตรวจสอบตนเองอยางมีประสิทธิภาพ

1.2 พันธกิจการปองกันและปราบปรามการทุจริต
1) เพ่ือควบคุมและสงเสริมใหการบริหารงานของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

ใหโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานและสรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตในคณะทันต-

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
3) เพ่ือสรางระบบการควบคุมใหการวัดผลการศึกษา และการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและ

นวัตกรรม ของบุคลากรและนักศึกษาใหสุจริตและโปรงใส
4) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกผูบริหาร บุคลากร

และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
1.3 วัตถุประสงคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามวัตถุประสงคหลักใน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

2) เพ่ือสรางกลไกในการปองกันการทุจริตมิใหเกิดข้ึนในหนวยงานทุกระดับของคณะทันต
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

3) เพ่ือสรางระบบการบริหารงานของคณะทันตแพทยศาสตร ในทุกระดับใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

4) เพ่ือเสริมสรางแนวคิดและความตระหนักรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ความโปรงใส และดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูบริหาร อาจารย บุคลากร และนักศึกษาของคณะทันต
แพยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในทุกระดับ

1.4 เปาหมายหลักของการปองกันและปราบปรามการทุจริต
1) คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางระบบในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
2) การวัดผลการศึกษาในทุกระดับ ตลอดจนการสรางผลงานทางวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม

ของบุคลากรและนักศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปอยางสุจริต โปรงใส และมีคุณภาพ
3) บุคลากรและนักศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในทุกระดับตระหนักถึงการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการดําเนินการอยางมีธรรมาภิบาล
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ลําดับ
มาตรการ/
กิจกรรม/
โครงการ

เปาประสงค รายระเอียดการดําเนินการ
ชวงเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

ผูรับผิดชอบ

1
รวมตอตานการ

ทุจริตทุก
รูปแบบ

เพ่ือใหผูบริหารสูงสุดของ
คณะฯ ไดประกาศ

เจตนารมณในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ

จัดทําประกาศ โปสเตอร ประชาสัมพันธ ตาม
สถานท่ีตางๆ และเว็บไซตของคณะ

9 ธ.ค. 2567
ไมไดใช

งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน

2
โครงการรณรงค
ไมรับของขวัญป

ใหม

การสงเสริมธรรมาภบิาล
และความโปรงใสในการ
บริหารจัดการ โดยขอ

ความรวมมือทุกหนวยงาน
ของคณะฯ งดรับของขวัญ
จากผูมีสวนไดเสียภายนอก

คณะฯ ไดรับนโยบายจามหาวิทยาลัย มหิดล ตาม
หนังสือดวนมาก ฉบับท่ี อว.78/ว.9668 ลงวันท่ี
22 ธ.ค.66 เร่ือง แนวปฏิบัติเพ่ิมเติมตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล คณะฯ ไดจัดทํามาตรการ
ปองกันการรับสินบนและการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ลง
วันท่ี 22 ม.ค. 2568  และคณะฯ ไดจัดทําประกาศ
เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติการไมรับของขวัญ
และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี
29 ก.พ. 2567 มีการจัดทําประกาศ โปสเตอร

ประชาสัมพันธ ตามสถานท่ีตางๆ และเว็บไซตของ
คณะฯ

1 ม.ค. –
28 ก.พ. 2568

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน

บทท่ี 2

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ. 2568
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ลําดับ
มาตรการ/
กิจกรรม/
โครงการ

เปาประสงค รายระเอียดการดําเนินการ
ชวงเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

ผูรับผิดชอบ

3
การประกาศ

เจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร

เพ่ือใหผูบริหารของคณะ
ทันตแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัย มหิดล แสดง
เจตจํานงตอสาธารณชนใน

การบริหารงานอยาง
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส
ตรวจสอบได เปนไปตาม
หลัก ธรรมาภิ-บาล และ
เพ่ือรณรงคในการตอตาน

การทุจริต

คณะทันตแพทยศาสตร มีการประกาศเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานอยางมีคุณธรรม มีความ

โปรงใสและตอตานการทุจริต คอรรัปชัน

1 - 31 ม.ค. 
2568 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/

หนวย
กฎหมาย

4

เผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ

ผานเว็บไซตของ
คณะฯ

มีการแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารตอบุคลากรและ
สาธารณชน

เผยแพรขอมูลสูสาธารณะ สงเสริมการ
1 ม.ค. –

28 ก.พ. 2568
ไมไดใช

งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/
งานสือ่สาร
องคกร

5
การสงเสริม
ความโปรงใส

เพ่ือเปนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
และรวมมือ รวมใจในการ
คิดดี ทําดี และมีจิตใจท่ี

พอเพียง

มีการประชาสัมพันธการสงเสริมความโปรงใส โดย
การจัดทําวีดีโอคลิป เพ่ือประชาสัมพันธ การให
ความสําคัญของมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของบุคลากรภายในคณะฯ

1 ม.ค. –
28 ก.พ. 2568

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/
งานสือ่สาร
องคกร
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ลําดับ
มาตรการ/
กิจกรรม/
โครงการ

เปาประสงค รายระเอียดการดําเนินการ
ชวงเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

ผูรับผิดชอบ

6

มาตรการ
สงเสริมและ

ปองกันผูมีสวน
ไดเสียในการ
จัดซ้ือจัดจาง

เพ่ือใหคณะฯ มีการจัดซ้ือ
จัดจางท่ีโปรงใส

คณะฯ ไดมีประกาศ มาตรการสงเสริมความ
โปรงใส ในการจัดซ้ือจัดจาง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม

คร้ังท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 4 ม.ค.67 และประกาศใช
บังคับ

1 - 31 ม.ค.
2568

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

คณะ
กรรมการฯ/
งานพัสดุ

7

โครงการ
ปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม
ประจําป

งบประมาณ
2568 เพ่ือสราง
คานิยมสุจริต

เพ่ือใหบุคลากรใหมของ
คณะฯ มีความคานิยม

สุจริตในการดํารงชีวิตและ
การปฏิบัติงาน ไมกระทํา

อันเปนการทุจริต

คณะทันตแพทยศาสตร จัดกิจกรรมโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับตน : ผูนํา

ศตวรรษท่ี 21 คณะทันตแพททศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล รุนท่ี 4" เพ่ือสรางความเขาใจ
ในเร่ืองวินัยและการกระทําผิดทางวิจัยในการเปน
ผูนําท่ีดี มีความสามารถท้ังการบริหารงาน การ

บริหารคน และบริหารเวลา

1 - 31 พ.ค. 
2568 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

งาน
ทรัพยากร
บุคคล/
หนวย

กฎหมาย

8

เสริมสราง
วัฒนธรรม

องคกรดานการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต และ

ดําเนินการอยาง
มีธรรมาภบิาล

ผูบริหาร คณาจารย
บุคลากร และนักศึกษาของ

คณะฯ ตระหนักถึง
ความสําคัญของการ

ปองกันและตอตานการ
ทุจริต และเห็นความสําคัญ
ของการดําเนินงานอยางมี

ธรรมาภิบาล

คณะฯ ไดจัดกิจกรรมโครงการยกระดับคณะทันต
แพทยศาสตรตามมาตรฐานคุณธรรม โดยเชิญ รศ.
นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม
(องคการมหาชน) วิทยากรมาบรรยายใหความรู
แกบุคลากร ของคณะฯ เพ่ือรณรงคสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตพอเพียงตานทุจริต จิต
อาสา มีความซ่ือสัตยสุจริตและสํานึกรับผิดชอบ

ตอสังคม อันเปนการสรางเครือขายองคกร
คุณธรรมตนแบบ

17 ม.ค. 2568 37,350

คณะ
กรรมการฯ/

หนวย
กฎหมาย

9



ลําดับ
มาตรการ/
กิจกรรม/
โครงการ

เปาประสงค รายระเอียดการดําเนินการ
ชวงเวลา
ดําเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

ผูรับผิดชอบ

9

โครงการการ
อบรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน

(ITA)

เพ่ือรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของคณะฯ ปงบประมาณ

2567 
เพ่ือใหผูบริหารและ

บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย มหิดล (MU 
ITA) ประจําปงบประมาณ

2568 
เพ่ือเปดโอกาสใหผูบริหาร
และบุคลากรภายในคณะฯ
ท่ีปฏิบัติงานมาแลวไมตํ่า
กวา 1 ป ไดมีโอกาส

สะทอนและแสดงความ
คิดเห็นตอคุณธรรมและ

ความโปรงใสของ
หนวยงานตนเอง

กําหนดจัดอบรมเร่ือง การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ในสวนของแบบวัดการรับรู
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) มีการ
เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูแกบุคลากร

ภายในคณะทันตแพทยศาสตร

7 ก.พ. 2568 32,485

คณะ
กรรมการฯ/ 

ผูตรวจ
ประเมิน
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยนับ

รอยละของระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก (EIT กลุมท่ี 1) (EIT กลุมท่ี 2) ใน
เรื่องการเสริมสรางความโปรงใส คุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของคณะทันต

แพทยศาสตร

ไมนอยกวา 85 % รอยละ

รอยละของระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายในในเรือ่งการเสริมสรางความโปรงใส

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของคณะ
ทันตแพทยศาสตร

ไมนอยกวา 85 % รอยละ

รอยละของระดับการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของคณะทันต

แพทยศาสตร
ไมนอยกวา 85 % รอยละ

บทที่ 3

ตัวชี้วัดการดําเนินการ
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