
การเป�ดโอกาส
ให้เกิดการมสีว่นรว่ม
คณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวทิยาลัยมหิดล

ประจาํป�งบประมาณ 2568 



คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล 
รว่มกับ โรงเรยีนสวนมสิกวนั จ.กรุงเทพฯ

จดักิจกรรมพาเยี�ยมชมพพิธิภัณฑ์
สรินิธรทันตพพิธิ



คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล 
รว่มกับ โรงเรยีนสวนมสิกวนั จ.กรุงเทพฯ

จดักิจกรรมพาเยี�ยมชมพพิธิภัณฑ์ 
สรินิธรทันตพพิธิ

        เมื�อวนัที� 13 กมุภาพนัธ ์2568 โรงเรยีนผู้
ชว่ยทันตแพทย ์คณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวทิยาลัยมหดิล รว่มกับโรงเรยีนสนัติราษฎร์
วทิยาลัย จ.กรงุเทพมหานคร จดักิจกรรมแนะนาํ
หลักสตูรประกาศนียบตัรผูช้ว่ยทันตแพทยข์ั�นสงู
(หลักสตูร 2 ป�) ในงาน ในงาน SANTIRAT
OPEN “SL.GO67”



สรุปขอ้มูลผูม้สีว่นรว่ม ประเด็นหรอื
เรื�องในการมสีว่นรว่ม

เพื�อประชาสมัพนัธ ์เผยแพร ่หลักสตูร
ประกาศนียบตัรผูช้ว่ยทันตแพทยข์ั�นสงู
(หลักสตูร 2 ป�) ของคณะทันต-
แพทยศาสตร์
เพื�อเป�ดโอกาสใหน้กัศึกษา กล้าพูด
กล้าทํา กล้าแสดงออก 

คณาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษาของ
คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัย
มหดิล

นักเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรยีนสนัติราษฎรว์ทิยาลัย
จ.กรงุเทพมหานคร 



ผลจากการมสีว่นรว่ม
การนาํผลจากการมสีว่นรว่มไป

ปรบัปรุงพฒันา
การดําเนนิงานของหนว่ยงาน

ผูที้�มาเขา้รว่มกิจกรรม สามารถนาํขอ้มูล
ต่าง ๆ มาใชเ้พื�อประกอบการตัดสนิใจ
เลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
เกิดความสามคัคี มมีนษุยสมัพนัธ์
สามารถทํางานรว่มกับผูอื้�นได้

นํามาพฒันาและปรบัปรงุหลักสตูรใหเ้ป�น
ป�จจุบนั สองคล้องกับความต้องการ
สถานการณใ์นป�จจุบนั
คณาจารยแ์ละนกัศึกษา มกีารพฒันาใน
การทํางานรว่มกัน 

นักศึกษามคีวามกล้าคิด กล้าทํา
กล้าแสดงออกมากขึ�น



ภาพกิจกรรม



คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล 
โดยศูนยทั์นตกรรมพระราชทาน สมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ 
กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ี

รว่มกับภาควชิาทันตกรรมเด็ก
จดักิจกรรมให้การรกัษาทางทันตกรรมแก่นกัเรยีนผูพ้กิารทางสายตา



        เมื�อวนัที� 25 - 26 กมุภาพนัธ ์2568 คณะ
ทันตแพทยศาสตรโ์ดยศูนยทั์นตกรรม
พระราชทานสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจา้ กรม
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
รว่มกับภาควชิาทันตกรรมเด็ก จดักิจกรรมใหก้าร
รกัษาทางทันตกรรมแก่นกัเรยีนผูพ้กิารทาง
สายตา ณ โรงเรยีนธรรมกิวทิยา อําเภอเขายอ้ย
จงัหวดัเพชรบุร ี

คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล โดยศูนยทั์นตกรรมพระราชทาน
สมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีรว่มกับภาควชิาทันตกรรมเด็ก
จดักิจกรรมให้การรกัษาทางทันตกรรมแก่นกัเรยีนผู้พกิารทางสายตา



สรุปขอ้มูลผูม้สีว่นรว่ม

เพื�อสง่เสรมิการดแูลสขุภาพฟ�นของ
นักเรยีนที�เป�นผูพ้กิารทางสายตา 

เพื�อเป�ดโอกาสใหน้กัเรยีนผูที้�พกิารทาง
สายตา ไดม้สีว่นรว่มในการรกัษาทาง
ทันตกรรม

คณาจารย ์บุคลากร นกัศึกษา ศูนยทั์นต-
กรรมพระราชทานฯ และภาควชิาทันตกรรม
เดก็ของคณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวทิยาลัยมหดิล
นกัเรยีนที�เป�นผูพ้กิารทางสายตาของ
โรงเรยีนธรรมกิวทิยา อําเภอเขายอ้ย
จงัหวดัเพชรบุรี

 ประเด็นหรอื
เรื�องในการมสีว่นรว่ม



ผลจากการมสีว่นรว่ม
การนาํผลจากการมสีว่นรว่มไป

ปรบัปรุงพฒันา
การดําเนนิงานของหนว่ยงาน

นักเรยีนผูที้�พกิารทางสายตา สามารถ
ดแูลรกัษาฟ�นและชอ่งปากไดอ้ยา่งถกูวธิี

นักเรยีนผูที้�พกิารทางสายตาไดต้ระหนกั
ถึงประโยชน์ของการแปรงฟ�น

นํามาพฒันาต่อยอดโครงการต่าง ๆ ให้
สองคล้องกับความต้องการและ
สถานการณใ์นป�จจุบนั
คณาจารยแ์ละนกัศึกษา มกีารพฒันาใน
การทํางานรว่มกัน 

นักศึกษามคีวามกล้าคิด กล้าทํา กล้า
แสดงออกมากขึ�น

คณาจารย ์นกัศึกษา นกัเรยีนฯ เกิด
ความสามคัคี มมีนษุยสมัพนัธ ์สามารถ
ทํางานรว่มกับผูอื้�นได้

คณาจารยแ์ละนกัศึกษาของคณะฯ ไดน้าํ
ประสบการณด์า้นต่าง ๆ มาถ่ายทอด



ภาพกิจกรรม



กิจกรรมการมสีว่นรว่ม
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก



การมสีว่นรว่มผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก

        มหาวทิยาลัยมหดิลไดใ้หค้วามสาํคัญกับการดาํเนนิงานตามพนัธกิจใหม้ี
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล โปรง่ใส และเป�นไปตามหลักธรรมมาภิบาล เพื�อมุง่
วสิยัทัศนก์ารเป�นมหาวทิยาลัยระดับโลก มหาวทิยาลัยฯ จงึนาํเกณฑ์การ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
มาเป�นเครื�องมอืในการวางระบบธรรมาภิบาล       

        เมื�อวนัที� 19 มนีาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสาตร ์ไดจ้ดักิจกรรม
การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก เพื�อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยว
กับการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ในคณะฯ หรอืผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ�นจาก



สรุปขอ้มูลผูม้สีว่นรว่ม

เพื�อเก็บขอ้มูลการรบัรูข้องนกัศึกษา
ผูร้บับรกิารและผูเ้ชา่พื�นที�ของคณะฯ  
ที�มต่ีอหน่วยงาน

เพื�อใหนั้กศึกษา ผูร้บับรกิารและผูเ้ชา่
พื�นที�ของคณะฯ ตระหนกัถึงผลกระทบที�
อาจจะเกิดขึ�นจากการกําหนดนโยบาย
การปฎิบติัหน้าที� ของหนว่ยงาน

บุคคลภายนอกที�มารบับรกิารจากคณะฯ
ไดแ้ก่ นักศึกษา ผูร้บับรกิาร ผูเ้ชา่พื�นที� ฯ

บุคคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร์

 ประเด็นหรอื
เรื�องในการมสีว่นรว่ม



ผลจากการมสีว่นรว่ม
การนาํผลจากการมสีว่นรว่มไป

ปรบัปรุงพฒันา
การดําเนนิงานของหนว่ยงาน

นักศึกษา ผูร้บับรกิารและผูเ้ชา่พื�นที�
ของคณะฯ เล็งเหน็ถึงความสาํคัญ
การปฏิบติัหน้าที� การสื�อสาร ระบบการ
ทํางานของหน่วยงาน

นักศึกษา ผูร้บับรกิารและผูเ้ชา่พื�นที�
ของคณะฯ เล็งเหน็ถึงผลกระทบที�เกิด
ขึ�นจากการปฎิบติัหนา้ที�ของหนว่ยงาน 

นักศึกษา ผูร้บับรกิารและผูเ้ชา่พื�นที�
ของคณะฯ และบุคลากรภายในคณะฯ
ไดติ้ดต่อสื�อสาร พูดคยุกัน มปีฎิกิรยิา
สมัพนัธกั์น

บุคลากรในหนว่ยงานมคีวามโปรง่ใส
ซื�อสตัย ์สจุรติ ปฏิบติัหนา้ที�ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

นักศึกษา ผูร้บับรกิารและผูเ้ชา่พื�นที�
ของคณะฯ ไดม้สีว่นรว่มในการพฒันา
องค์กร และการทํางานของเจา้หนา้ที�



ภาพกิจกรรม



คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล (พญาไท)
เลขที� 6 ถนนโยธ ีเขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400

ประจาํป�งบประมาณ 2568 

หนว่ยตรวจสอบภายใน
งานบรหิารความเสี�ยงและตรวจสอบภายใน


