
ท่ี โครงการและกิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินโครงการและกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1 การบริหารอัตราก าลังของหน่วยงาน ไมใชงบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล

2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (โอน/ย้าย/เปล่ียนต าแหน่ง/ต่อเวลาปฏิบัติงาน/
ลาออก) ไมใชงบประมาณ

วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล

3 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน ไมใชงบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล

4 การด าเนินการสรรหาต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ไมใชงบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล

5 การบริหารเงินเดือนและค่าตอบแทน ไมใชงบประมาณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือความย่ังยืนขององค์กร วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

6 - โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

7 - โครงการครูทันตแพทย์ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

8 - โครงการสัมมนาคณะทันตแพทยศาสตร์ วันท่ี 19 - 20 กุมภาพันธ์ 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

9 - โครงการบุคลิกภาพของผู้ให้บริการมืออาชีพ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

10 - โครงการท างานอย่างไรไม่ให้ละเมิดลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญา วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

11 - โครงการสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการเพ่ือขอประเมิน MU-PSF วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

12 - โครงการสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพ-สายสนับสนุน วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

13 - ทุนอุดหนุนการพิมพ์ต าราภาษาไทยทางทันตแพทยศาสตร์ 100,000 วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

14 - ทุนอุดหนุนสนับสนุนการท าผลงานเพ่ือพัฒนางานของบุคลากรสายสนับสนุน 100,000 วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

15 - ทุนอุดหนุนการฝึกอบรม การดูงาน ณ ต่างประเทศ ของอาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์
ทันตแพทย์

600,000 วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประจ าปีงบประมาณ 2568

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร

2,000,000              



ท่ี โครงการและกิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินโครงการและกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประจ าปีงบประมาณ 2568

16 - ทุนอุดหนุนการไปประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ของอาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์ ทันตแพทย์

1,500,000              วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

17 - ทุนอุดหนุนการไปประชุมและเสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ 1,500,000              วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

18 - ทุนอุดหนุนการศึกษาภายในประเทศ 2,000,000              วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

19 - ทุนอุดหนุนการประชุม การดูงาน และการฝึกอบรม ของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

2,000,000              วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

20 - ทุนอุดหนุนการศึกษาต่อต่างประเทศ ของอาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์ ทันตแพทย์ 10,000,000             วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการสุขเป็นก็เป็นสุข วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

ด้านสวัสดิการและสุขภาพ

21 - กิจกรรมวันเกิดบุคลากร วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หน่วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

22 - กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี วันท่ี 27 – 29 มีนาคม 2567 หน่วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

23 - โครงการประกันสุขภาพกลุ่มบุคลากร วันท่ี 1 มิถุนายน 2568 – 31 พฤษภาคม 2569 หน่วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

ด้านกีฬา

24 - กีฬาสีสานสัมพันธ์ ทันตฯ มหิดล วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 หน่วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

25 - กีฬาสานสัมพันธ์เครือข่ายมหิดลพญาไท เดือนกุมภาพันธ์ 2568 หน่วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

26 - กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล เดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 หน่วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

27 - งานเกษียณอายุงาน 500,000 เดือนกันยายน 2568 งานทรัพยากรบุคคลและ หน่วยสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์

7,000,000              

ด้านสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร




