
DTID 232  จริยศาสตร์ทนัตแพทย์    ปีการศึกษา 2557 

 
 
 

เอกสารบทเรียน 
 

DTID 232  จริยศาสตร์ทนัตแพทย์   
(Dental Ethics) 

 
 
 
 
 
 
 
   

ปีการศกึษา 2557 
คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล  

(ฉบับส าหรับนักศกึษา) 
 



DTID 232  จริยศาสตร์ทนัตแพทย์    ปีการศึกษา 2557  

สารบัญ 
 

                  หน้า  
แผนการเรียนรู้ในรายวิชา DTID 232  จริยศาสตร์ทันตแพทย์   
 วตัถปุระสงค์ของรายวิชา             1 

 รายช่ืออาจารย์ที่สอน        1 
 รายช่ือวิทยากรพิเศษ        2   

 คณะกรรมการผู้ รับผิดชอบรายวชิา       2 

 ตารางการสอน         2  

 การสอบและการประเมิน        2 
เอกสารบทเรียน 

 บทเรียนที่  1 จริยศาสตร์ทางทันตแพทย์        4 
  บทเรียนที่  2 ประวัติทนัตแพทยศาสตร์      9  
  บทเรียนที่  3 และ 4  ความคาดหวังต่อทนัตแพทย์ บุคลิกภาพ และการวางตน  32   
  บทเรียนที่  5 ปัญหาจริยธรรมทางทนัตแพทย์ 1      43 

บทเรียนที่  6 ปัญหาจริยธรรมทางทนัตแพทย์ 2      52 

สรุปกิจกรรม กรณีศึกษารายวชิา         57 

ภาคผนวก          63   
  

 
 
  
 



 

DTID 232  จริยศาสตร์ทนัตแพทย์    ปีการศึกษา 2557  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการเรียนรู้ 
 
 
 
 



 

DTID 232  จริยศาสตร์ทนัตแพทย์  1/77  ปีการศึกษา 2557
  

DTID 232  จริยศาสตร์ทันตแพทย์  (Dental Ethics) 
ส าหรับนักศึกษาทันตแพทย์ ชัน้ปีที่ 2  ปีการศึกษา 2557 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 
******************************** 

วัตถุประสงค์  : 
 เมื่อสิน้สดุการเรียนการสอนแล้ว นกัศกึษาสามารถ 

1  บอกได้ถึงความเป็นมาของวชิาชีพทนัตแพทย์ และข้อก าหนดขององค์กรวชิาชีพด้านมาตรฐานการประกอบวชิาชีพ
และจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ 

2  อธิบายการน าความรู้ข้อก าหนดขององค์กรวิชาชีพด้านมาตรฐานการประกอบวชิาชีพและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ
มาประยกุต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 

3  อภิปรายในการตดัสนิปัญหาที่เก่ียวข้องกบัจริยธรรมโดยใช้หลกัจริยศาสตร์ 
4  แสดงถึงความมีทศันคติ คา่นยิม และจิตส านกึที่ดี ประพฤติตนตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของคณุธรรมและจริยธรรม และมี

ความเป็นผู้น าทีด่ีในสงัคมได้ 
รายชื่ออาจารย์ที่สอน  :  

1. รองศาสตราจารย์เพ็ญพรรณ  เลาหพนัธ์  ภาควิชาเวชศาสตร์ช่องปากฯ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรางคณา   ชิดช่วงชยั  ภาควิชาเวชศาสตร์ช่องปากฯ 
3. อาจารย์กนัยวชัร์ รัตนสวุรรณ   ภาควิชาเวชศาสตร์ช่องปากฯ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภทัรวดี  ลลีาทวีวฒุ ิ  ภาควิชาทนัตกรรมส าหรับเด็ก 
5. อาจารย์วรณนั  ประพนัธ์ศิลป์   ภาควิชาทนัตกรรมส าหรับเด็ก 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธชั  อิทธิกลุ   ภาควิชาวิทยาระบบบดเคีย้ว 
7. อาจารย์ ดร. นามรัฐ  ฉตัรไชยยนัต์    ภาควิชาวิทยาระบบบดเคีย้ว 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พีรศษุม์  รอดอนนัต์  ภาควิชาทนัตกรรมทัว่ไปขัน้สงู 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พรพจน์  เฟ่ืองธารทิพย์ ภาควิชาทนัตกรรมทัว่ไปขัน้สงู 
10. อาจารย์ ดร. ศศิภา  ธีรดิลก   ภาควิชาทนัตกรรมทัว่ไปขัน้สงู 
11. อาจารย์ ดร. ปิยพรรณา  พิทยชวาล  ภาควิชาทนัตกรรมทัว่ไปขัน้สงู 
12. อาจารย์ ดร. พีรพงศ์  สนัติวงศ์   ภาควิชาทนัตกรรมจดัฟัน 
13. อาจารย์พงศธร  พูท่องค า    ภาควิชาทนัตกรรมจดัฟัน  
14. อาจารย์จรัสวรรณ  เป่ียมนพคณุ    ภาควิชาทนัตกรรมชมุชน 
15. อาจารย์ธีรวฒัน์  ทศันภิรมย์   ภาควิชาทนัตกรรมชมุชน 
16. อาจารย์ณิชา  ลกัษมีจรัลกลุ   ภาควิชาทนัตกรรมชมุชน 
17. อาจารย์ปิยดา  แก้วเขยีว    ภาควิชาทนัตกรรมชมุชน 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรรณธนะ   สตัตบรรณศขุ ภาควิชาทนัตกรรมหตัถการ 
19. อาจารย์ ดร. กรกมล  กรีฑาภิรมย์   ภาควิชารังสวีิทยาช่องปากฯ 
20. อาจารย์ ศรัณย์  โกศลจิตต์บญุ   ภาควิชาทนัตกรรมประดษิฐ์ 

 
 



 

DTID 232  จริยศาสตร์ทนัตแพทย์  2/77  ปีการศึกษา 2557  

รายชื่อวิทยากรพิเศษ  :  
 ศาสตราจารย์ พนัโท ทนัตแพทย์  เศวต  ทศันบรรจง  

   
 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พรพจน์   เฟ่ืองธารทิพย์ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภทัรวด ี   ลลีาทวีวฒุ ิ
3.  อาจารย์พงศธร   พูท่องค า  
  

 
ตารางการสอน 

บทเรียน หวัข้อ จ านวนชัว่โมง วนั เวลา 
1 จริยศาสตร์กบัทนัตแพทย์ 3 พฤหสับดี  28 สงิหาคม  2557  (13:00-16:00) 
2 ประวตัิทนัตแพทยศาสตร์ 1 พฤหสับดี  11 กนัยายน  2557  (13:00-14:00) 
3 ความคาดหวงัตอ่ทนัตแพทย์ 

บคุลกิภาพ และการวางตน 1 
2 พฤหสับดี  11 กนัยายน  2557 (14:00-16:00) 

4 ความคาดหวงัตอ่ทนัตแพทย์ 
บคุลกิภาพ และการวางตน 2 

3 พฤหสับดี  18 กนัยายน 2557  (13:00-16:00) 
 

5 ปัญหาจริยธรรมทางทนัตแพทย์ 1 2 พฤหสับดี  25 กนัยายน 2557  (13:00-16:00) 
6 ปัญหาจริยธรรมทางทนัตแพทย์ 2 2 พฤหสับดี  2  ตลุาคม  2557  (13:00-16:00) 

 
การสอบและการประเมิน 
1. สอบภาคทฤษฎี                  40 % 
2. การเข้าฟังบรรยายและร่วมอภิปราย          60 %                    โดยจ าแนกคะแนนดงันี ้

2.1 การเข้าฟังบรรยายและร่วมอภิปราย      20 %                 
2.2 การท างานและการปฏิบตัิร่วมกบัผู้อื่น  15 % 
2.3 การน าเสนอและสาระนา่เช่ือถือ   15 % 
2.4 ความมีสว่นร่วม ความกระตือรือร้น เจตคติ  10 % 
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บทเรียนที่  1   จริยศาสตร์ทางทนัตแพทย์ 
 
 
วัตถุประสงค์ของบทเรียน   ให้นกัศกึษา 

1. บอกได้ถึงความส าคญัของจริยธรรมคณุธรรมของบคุคลทัว่ไป  
2. บอกได้ถึงหลกัแหง่ความถกูต้อง ที่น ามาใช้ในการเรียนรู้  การท างาน  การด าเนินชีวิตให้เกิดความสขุ  หลกี

พ้นความทกุข์   
3. บอกได้ถึงความส าคญัของการประพฤติตนตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของคณุธรรมและจริยธรรม  การด าเนนิชีวิตทีด่ี

ในสงัคม  เมื่ออยูใ่นฐานะแพทย์  ทนัตแพทย์ 
 
 
ร่างเนือ้หาของบทเรียน 
 ก.  จริยธรรมคุณธรรมของบุคคลทั่วไป  
 - การน าเอาจริยธรรมคณุธรรม  และหลกัแหง่ความถกูต้องของบคุคลทัว่ไป มาใช้ในการเรียนรู้  การท างาน  การ
ด าเนินชีวติ เพื่อให้เกิดความสขุทัง้ตอ่ตนเอง ผู้อื่น และสงัคมที่อยูร่่วม  (ความพยายาม  การยอมรับตวัเอง    ความมุง่มัน่
และอดุมการณ์) 

- ความแตกตา่งของแรงจงูใจและแรงบนัดาลใจ ตอ่การท างาน 
 ข.  ความเป็นแพทย์กับการครองตนในสงัคม (ในมมุมองของบคุคลนอกวิชาชีพ) 
 - การรู้จกัคณุคา่ของวชิาชีพ  ความภาคภมูใิจในวชิาชีพทนัตแพทย์ 
 - การด าเนินวิชาชีพทนัตแพทย์ให้ประสบความส าเร็จ  มคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม  
  
  
เอกสารศึกษาด้วยตนเองบทเรียนที่ 1 

- บทสมัภาษณ์ “ทพ. สม สจีุรา” จาก Dental Pulse 
- บทสมัภาษณ์ “ทพญ. อพภิวนัท์ นิตยารมัภ์พงศ์” จาก Dental Pulse 
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Powerpoint บทเรียนที่ 1 
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บทเรียนที่  2   ประวัตทินัตแพทยศาสตร์ 

 
 

 
วัตถุประสงค์ของบทเรียน   ให้นกัศกึษา 

1. บอกได้ถึงความเป็นมาของวิชาชีพทนัตแพทย์ 
2. บอกได้ถึงประวตัขิองวิชาชีพทนัตแพทย์ในประเทศไทย 

 
เอกสารศึกษาด้วยตนเองบทเรียนที่ 2 

-  ความสมัพนัธ์ระหว่างทนัตแพทยศาสตร์และแพทยศาสตร์ ...ศ. อดุม  โปษะกฤษณะ 
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Powerpoint บทเรียนที่ 2 
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Group 1 
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Group 2 
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Group 3 
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Group 4 
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บทเรียนที่  3 และ 4  
     ความคาดหวังต่อทนัตแพทย์ บุคลิกภาพ      

และการวางตน  
 

วัตถุประสงค์ของบทเรียน  ให้นกัศกึษา 
1. บอกได้ถึงความคาดหวงัตอ่วิชาชีพทนัตแพทย์ และปัจจยัท่ีน าไปสูค่วามส าเร็จตามความคาดหวงั 
2. บอกได้ถึงบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมในฐานะทนัตแพทย์ 
3. บอกได้ถึงการวางตนของทนัตแพทย์อยา่งเหมาะสมในสถานการณ์ตา่งๆ   

ร่างเนือ้หาของบทเรียน 
         ก.  ความคาดหวังต่อวิชาชีพทันตแพทย์ 

    -   ทนัตแพทย์ถกูคาดหวงัจากผู้ใดบ้าง  
                       -   ความคาดหวงัของตนเองท่ีพงึมีตอ่วิชาชีพ     ปณิธาน ผ่าน คณุค่าของวิชาชีพทนัตแพทย์  

    -   ปัจจยัใดท่ีท าให้เกิดความส าเร็จสมตามความคาดหวงั   น าไปสู่การด าเนินวิชาชีพ  ท่ีดี ถกูต้อง  และตอ่เน่ือง 
        

  ข.  บุคลิกภาพ  
  -  บคุลิกภาพจะสง่เสริมความส าเร็จของบคุคลคนนัน้ (รูปร่าง หน้าตาเลือกไม่ได ้ แต่บคุลิกภาพ สร้างได)้ 
  -  การแตง่กายคือสว่นของบคุลิกภาพท่ีส าคญั ข้อพงึระวงัในเร่ืองการแตง่กาย 
  -  ในวิชาชีพทางแพทย์ ต้องบคุลิกภาพท่ีเช่ือถือได้ เป็นท่ีพึง่พาได้ (ผูป่้วยมัน่ใจ และสบายใจทีจ่ะเข้าหา) 
  -  วิธีการสร้างบคุลิกภาพท่ีดี  ท่ีเหมาะสม 

 
  ค.  การวางตน 

  - การวางตนของแพทย์อยา่งเหมาะสมในสถานการณ์ตา่งๆ   
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หลักการพืน้ฐานของความเป็นวิชาชีพแพทย์ (Fundamental Principles of Medical Professionalism) 
 

1.  Principle of Primacy of Patient Welfare. หลกัการนีมี้พืน้ฐานจากการอทุิศของตนเองเพ่ือประโยชน์ของ
ผู้ ป่วย การไมเ่ห็นแก่ประโยชน์สว่นตน ท าให้ผู้ ป่วยเกิดความไว้วางใจ ซึง่เป็นศนูย์กลางของความสมัพนัธ์ระหว่างแพทย์กบั
ผู้ ป่วย (Physician-Patient Relationship) หลกัการนีจ้ะต้องคงอยู่แม้จะต้องเผชิญกบั พลงัจากการตลาด แรงกดดนัทาง
สงัคม และความจ าเป็นเร่งดว่นด้านการบริหาร (Administrative Exigencies)  

2.  Principle of Patient Autonomy. แพทย์ต้องเคารพการตดัสินใจของผู้ ป่วย (Patient Autonomy) แพทย์ต้อง
ซ่ือสตัย์ตอ่ผู้ ป่วย และให้อ านาจแก่ผู้ ป่วยในการตดัสินใจรับการรักษาเม่ือได้รับทราบข้อเท็จจริงแล้ว (Informed Decision) 
การตดัสินใจของผู้ ป่วยเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลตนเองต้องมีความส าคญัท่ีสดุ ตราบเทา่ท่ีการตดัสินใจนัน้ไมข่ดักบั
จรรยาแพทย์ และไมน่ าไปสู่ความต้องการการรักษาพยาบาลท่ีไมเ่หมาะสม (Inappropriate Care) 

3. Principle of Social Justice. วงการแพทย์ต้องสนบัสนนุให้เกิดความยตุธิรรมในระบบบริการสขุภาพ และใน
การกระจายทรัพยากรด้านบริการสขุภาพด้วย แพทย์ควรจะด าเนินการขจดัการกีดกนั (Discrimination) ในการให้บริการ
รักษาพยาบาล ไมว่า่จะเป็นเพราะ เชือ้ชาติ เพศ เศรษฐานะ สญัชาติ ศาสนา หรือ เหตผุลอ่ืนๆ ทางสงัคม 

 
จาก  Medical Professionalism in New Millennium: A Physician Charter. Annals of Internal Medicine 2002; 
136:243-246.   

 
เอกสารศึกษาด้วยตนเองบทเรียนที่ 3 

- มีไปท าไม.... ว.วชิรเมธี  
 

เอกสารศึกษาด้วยตนเองบทเรียนที่ 4 
- จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทนัตกรรม  
- สิทธิผู้ ป่วย  
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Powerpoint บทเรียนที่ 3 
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บทเรียนที่  5 

ปัญหาจริยธรรมทางทนัตแพทย์ 1 
 

วัตถุประสงค์ของบทเรียน  ให้นกัศกึษา 
1. บอกได้ถึงคณุธรรมในการประกอบวิชาชีพทนัตแพทย์ท่ีส าคญั 
2. บอกและอธิบายได้ถึงสถานการณ์ท่ีมีความเก่ียวข้องกบัหลกัจริยธรรมของวิชาชีพของแพทย์ และทนัต

แพทย์ 
3. วิเคราะห์สถานการณ์ท่ีมีประเดน็ปัญหาทางจริยธรรมของทนัตแพทย์ 
 

ร่างเนือ้หาของบทเรียน 
ก. คณุธรรมในการประกอบวิชาชีพท่ีส าคญั 
ข. ความหมายของคณุธรรม  และจริยธรรม 
ค. น าเสนอหลกัจริยธรรมของวิชาชีพของแพทย์ และทนัตแพทย์  แสดงให้เห็นถึงความคล้ายคลงึกนั 
ง. การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีมีประเดน็ปัญหาทางจริยธรรมของทนัตแพทย์ 
จ. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่จริยธรรมและปัญหาจริยธรรม 
ฉ. เช่ือมโยงหลกัจริยธรรมกบั ข้อบงัคบัจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทนัตกรรม และสิทธิผู้ ป่วย 
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PRINCIPLES, CODE OF PROFESSIONAL CONDUCT & ADVISORY OPINIONS 

Principle: Patient Autonomy ("self-governance") 
The dentist has a duty to respect the patient's rights to self-determination and confidentiality. 

1. A. Patient Involvement  
1. B. Patient Records  

Advisory Opinions  
1. B. 1. Furnishing Copies of Records  
1. B. 2. Confidentiality of Patient Records  

 
Principle: Nonmaleficence ("do no harm").  

The dentist has a duty to refrain from harming the patient. 
 
2. A. Education  
2. B. Consultation And Referral  

Advisory Opinion  
2. B. 1. Second Opinions  

2. C. Use of Auxiliary Personnel 
2. D. Personal Impairment  

Advisory Opinion  
2. D. 1. Ability To Practice  

2. E. Postexposure, Bloodborne Pathogens 
2. F. Patient Abandonment 
2. G. Personal Relationships with Patients  

 

Principle: Beneficence ("do good") 

The dentist has a duty to promote the patient's welfare. 

3. A. Community Service  
3. B. Government of A Profession  
3. C. Research & Development  
3. D. Patents & Copyrights  
3. E. Abuse and Neglect  

Advisory Opinion 
3.E.1 Reporting Abuse and Neglect  

 
Principle: Justice ("fairness") 

The dentist has a duty to treat people fairly. 
 
4. A. Patient Selection  

Advisory Opinion  
4. A. 1. Patients with Bloodborne Pathogens  

4. B. Emergency Service  
4. C. Justifiable Criticism  

Advisory Opinion  
4. C. 1. Meaning of "Justifiable"  

4. D. Expert Testimony  
Advisory Opinion  
4. D. 1. Contingent Fees  

4. E. Rebates & Split Fees  

 
 

Principle: Veracity ("truthfulness") 

The dentist has a duty to communicate truthfully. 
 
5. A. Representation of Care  

http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_01.asp#1a
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_01.asp#1b
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_01.asp#advisory
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_01.asp#1b1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_01.asp#1b2
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#2a
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#2b
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#advisory1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#2b1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#2c
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#2d
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#advisory2
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#2d1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#2e
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#2f
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_02.asp#2g
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_03.asp#3a
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_03.asp#3b
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_03.asp#3c
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_03.asp#3d
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_03.asp#3e
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_03.asp#advisory
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_03.asp#advisory
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_03.asp#3e1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#4a
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#advisory1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#4a1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#4b
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#4c
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#advisory2
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#4c1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#4d
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#advisory3
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#4d1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_04.asp#4e
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5a
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Advisory Opinions  
5. A. 1. Dental Amalgam and Other Restorative Materials  
5. A. 2. Unsubstantiated Representations  

5. B. Representation of Fees  
Advisory Opinions  
5. B. 1. Waiver of Copayment  
5. B. 2. Overbilling  
5. B. 3. Fee Differential  
5. B. 4. Treatment Dates  
5. B. 5. Dental Procedures  
5. B. 6. Unnecessary Services  

5. C. Disclosure of Conflict of Interest  
5. D. Devices And Therapeutic Methods  

Advisory Opinions 
5. D. 1. Reporting Adverse Reactions 
5. D. 2. Marketing or Sale of Products or Procedures  

5. E. Professional Announcement 
5. F. Advertising  

Advisory Opinions 
5. F. 1. Articles And Newsletters 
5. F. 2. Examples of "False Or Misleading" 
5. F. 3. Unearned, Nonhealth Degrees 
5. F. 4. Referral Services 
5. F. 5. Infectious Disease Test Results  

5. G. Name of Practice  
Advisory Opinions  
5. G. 1. Dentist Leaving Practice  

5. H. Announcement of Specialization And Limitation Of Practice  
General Standards  
Standards For Multiple-Specialty Announcements  
Advisory Opinions  
5. H. 1. Dual Degreed Dentists  
5. H. 2. Specialist Announcement of Credentials in Non-Specialty Interest Areas  
5. I. General Practitioner Announcement of Services  
Advisory Opinions 
5. I.1. General Practitioner Announcement of Credentials in Non-Specialty Interest Areas 
5. I. 2. Credentials in General Dentistry  

 
 
Source:   American Dental Association 2004. 
http://www.ada.

http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#advisory1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5a1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5a2
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5b
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#advisory2
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5b1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5b2
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5b3
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5b4
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5b5
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5b6
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5c
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5d
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#advisory3
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5d1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5d2
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5e
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5f
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#advisory4
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5f1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5f2
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5f3
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5f4
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5f5
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5g
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#advisory5
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5g1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5h
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#general
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#standards
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#advisory6
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5h1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5h2
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5i
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#advisory7
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5i1
http://www.ada.org/prof/prac/law/code/principles_05.asp#5i2
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บทเรียนที่  6 

ปัญหาจริยธรรมทางทนัตแพทย์ 2 
 
 
วัตถุประสงค์ของบทเรียน   ให้นกัศกึษา 

1. บอกได้ถึงขัน้ตอนเพื่อการตดัสนิใจปัญหาทางจริยธรรม 
2. วิเคราะห์สถานการณ์ที่มคีวามขดัแย้งในประเด็นทางจริยธรรม 
3. บอกและอธิบายได้ถึงกรณีศกึษาที่มีการร้องเรียนทนัตแพทย์ในประเด็นทางจริยธรรม 

 
ร่างเนือ้หาของบทเรียน 

ก. น าเสนอสถานการณ์เมื่อมเีหตแุละปัจจยัซบัซ้อน  ท าให้การตดัสนิใจเร่ืองจริยธรรมยุง่ยาก 
ข. ขัน้ตอนเพื่อการตดัสนิใจปัญหาทางจริยธรรม 
ค. ย า้ความส าคญัของการฝึกฝนการตดัสนิใจ เพื่อให้เกิดความถกูต้องและเหมาะสมที่สดุ 
ง. เช่ือมโยงการตดัสนิใจกบัความคาดหวงัของบคุคลตา่งๆ 
จ. ปัญหาจริยธรรมในคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

 
เอกสารศึกษาด้วยตนเอง 

บทความ “ทนัตแพทยศาสตร์ที่มหีวัใจของความเป็นมนษุย์” โดย ผศ.ทพ. อติศกัดิ์ จึงพฒันาวด ี 
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Step 1 Identify the question  ชี้ชดัปัญหา 
            1) นส. สดใสอยากติดเคร่ืองมือจดัฟันแฟชัน่ ซึง่อาจน าผลเสยีมาสูส่ขุภาพช่องปากและร่างกายได้ 
            2) สงัคมวยัรุ่นช่ืนชอบแฟชัน่การจดัฟัน 

ข้อทางเลือก 
 
 

ท า 

 
 

ไม่ท า 
Step 2 Consider 
subsidiarity 
พิจารณาผลกระทบ 
(เมื่อท า/ไมท่ าแล้ว เกิดผลเสยี
ตามมาตอ่ตนเอง/ผู้อื่น เช่น 
เพื่อนร่วมวิชาชีพ ผู้ ป่วย 
สงัคมทัว่ไป และวชิาชีพ) 

……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

Step 3 Identify the relevant 
facts 
คน้พบข้อเท็จจริง 
(ช้อเทจ็จริงที่เป็นท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป/หลกัฐาน/กฏเกณฑ์
ที่มี ตอ่เร่ืองดงักลา่ว) 

 
………………………………………………....………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………....………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………....………………………………………………... 

Step 4 Identify values and 
moral concerns 
อา้งอิงคณุค่า ศีลธรรม 

……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

……………………………………………….... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

Step 5 Decide and Justify 
น ามาตดัสินใจ ใหเ้หตผุล 
 

 
                    เลือกทีจ่ะท า 

 
                    เลือกทีจ่ะไม่ท า 

 
เพราะ ...……………………………………......................................................................... 
………………………………………………....………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………...  

ทันตแพทย์ตามใจ   ควรจะติดเคร่ืองมือจดัฟันให ้นส .สดใส หรือไม่ 
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สรุปกิจกรรม กรณีศึกษารายวิชา 
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สรุปกิจกรรม กรณีศึกษารายวิชา DTID 232  จริยศาสตร์ทันตแพทย์ 

 
 
 
 

 ชื่อกิจกรรม ประเด็นเรียนรู้ สถานการณ์ โจทย์ ค าถาม 

บทเรียนที่ 1     
กิจกรรมกลุม่ วีดทิัศน์ 

“The dentist of Jaipur” 
ความมีตวัตนของทนัต
แพทย์ในสงัคม 

ในสงัคมทีข่าดแคลนทนัต
แพทย์ ประชาชนจะเป็น
อยา่งไร 

ให้นกัศกึษาสนทนากนัในกลุม่วา่ เห็น
ด้วยกบัการท างานของหมอฟันข้าง
ถนนในบริบทนี ้หรือไม?่  เพราะเหตุ
ใด? 

กิจกรรม: 
ส ารวจตนเอง 

 

วีดทิัศน์ 
“ชายไร้แขนไร้ขา” 

ก าลงัใจ ต้องสร้างเอง 
ความพยายาม 
การยอมรับตนเอง 

ชายไร้แขนไร้ขา  ไมก่ลวัทีจ่ะ
ล้ม  ล้มแล้วลกุได้  

ให้นกัศกึษานกึถงึเหตกุารณ์ทีเ่คย
ผิดหวงั ท้อแท้ในชีวติ แตล่กุขึน้มามี
ก าลงัใจตอ่ไปได้  เขียนเลา่เหตกุารณ์
มาสัน้ๆ  

 วีดทิัศน์ 
“Park Seung Il: ALS” 

การยอมรับตนเอง 
ชีวิตไม่ตัง้อยู่บนความ
ประมาท ... ไม่หลง...  
มีสติ 

นกักีฬาอาชีพท่ีโดง่ดงั ต้องมา
นอนเป็นผกั ท าได้แคก่ลอก
ดวงตาไปมา 

ให้นกัศกึษานกึถงึ หากสกัวนัหนึง่เกิด
เหตกุารณ์อยา่งเดียวกนันีใ้นชีวติ 
นกัศกึษาจะท าอยา่งไรตอ่ไป 

 วีดทิัศน์ 
“หมอหงวน... แสงดาวแห่ง
ศรทัธา” 

ความพยายาม  มุง่มัน่ 
และอดุมการณ์ 
ความเป็นแพทย์เร่ิมต้น
ตัง้แตต่อนเป็น
นกัศกึษา 

จากโครงเร่ืองชีวติจริงของ 
นายแพทย์สงวน นิตยารมัภ์
พงศ์ จากลกูคนจีนท่ีเยาวราชสู่
ผู้สร้างระบบประกนัสขุภาพทัว่
หน้า 

 

งานกลุม่ ประวัติทนัต
แพทยศาสตร์ 

ทราบท่ีมาของทนัต
แพทย์ 

หนงัสอืประวตัิทนัต
แพทยศาสตร์ ของศ. คลนิิก
เกียรตคิณุ เศวต  ทศันบรรจง   

ศกึษา “ประวติัทนัตแพทยศาสตร์” 
จากเอกสารประกอบ และจากแหลง่
ตา่งๆ  เพื่อน าเสนอในคาบเรียนตอ่ไป  

ศกึษาด้วย
ตนเอง 

บทสัมภาษณ์ 
“ทพ. สม สจีุรา”   
ทนัตแพทย์ มหิดลรุ่น 18 

ความส าเร็จในชีวติ
สร้างขึน้ได้ 

ให้นกัศกึษาพิจารณาถงึสิง่ที่สามารถน ามาใช้ในการวางแผนชีวิตในการ
เป็นนกัศกึษาทนัตแพทย์ 

ศกึษาด้วย
ตนเอง 

บทสัมภาษณ์ 
“ทพญ. อพภิวนัท์ นิตยา
รมัภ์พงศ์”  
 ทนัตแพทย์ มหิดลรุ่น 8 

อดุมการณ์ ความมุง่มัน่ 
การยอมรับกบัเร่ืองร้าย
ในชีวติ 

ให้นกัศกึษาพิจารณาถงึสิง่ที่สามารถน ามาใช้ในการวางแผนชีวิต 

อ. พีรพงศ์ 
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 ชื่อกิจกรรม ประเด็นเรียนรู้ สถานการณ์ โจทย์ ค าถาม 

บทเรียนที่ 2     
การน าเสนอ
งานกลุม่ 

ประวัติทนัต
แพทยศาสตร์ 

ทราบท่ีมาของทนัต
แพทยศาสตร์ 

 กลุม่ละไมเ่กิน 8 นาที   เลา่ถึงประเด็น
ตอ่ไปนี:้  เหตกุารณ์ส าคญัทีเ่กิดขึน้ 
สิง่ประดิษฐ์ หรือการคดิค้นท่ีมี
ความส าคญัมาจนถึงยคุปัจจบุนั 
ความหมือน-แตกตา่งกบัยคุปัจจบุนั 

กิจกรรม:  
 

หินแห่งน า้พักน า้แรง รู้จกัประมวลความ
คิดเห็นตอ่ผู้ ร่วมงาน 
และกล้าตดัสนิใจ 

 

ให้หยอ่นหินจ านวน 10 ก้อน 
ลงในถ้วยของเพื่อนร่วมกลุม่ ที่
มีอยูท่ัง้สิน้ 30 คน 

ให้นกัศกึษานกึถงึสดัสว่นการมีสว่น
ร่วมตอ่งานกลุม่ของเพื่อนแตล่ะคน 
แล้วตดัสนิใจหยอ่นหิน  สามารถ
หยอ่นหินให้ใครก็ได้ แม้แตต่นเอง  ก่ี
ก้อนก็ได้ 

ศกึษาด้วย
ตนเอง 

เอกสารแจกบัณฑติทันต
แพทย์ พศ. 2491 
“ความสมัพนัธ์ระหว่าง
ทนัตแพทยศาสตร์และ
แพทยศาสตร์”  โดย ศ. 
อดุม  โปษะกฤษณะ 

ที่มาของทนัต
แพทยศาสตร์ 
และความภาคภมูใิจ 

ให้นกัศกึษาพิจารณาถงึ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งทนัต
แพทยศาสตร์และ
แพทยศาสตร์ ตัง้แตอ่ดีตกาล 

 

 
บทเรียนที่ 3     
กิจกรรม: 
ส ารวจตนเอง 

 

ความคาดหวังของ
ตนเอง 

 

ความคาดหวงัของ
ตนเอง 

 

 ให้นกัศกึษานกึถงึภาพความส าเร็จใน
วิชาชีพทนัตแพทย์ เมื่อมีอาย ุ 50 ปี
ของตนเอง    แล้วเขียนบนัทกึ 
บรรยายความส าเร็จนัน้สัน้ๆ  

กิจกรรมกลุม่:   เหตุ/ปัจจัย ที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จในวิชาชีพ 

เหต/ุปัจจยั ที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จในวิชาชีพ 

วิชาชีพทนัตแพทย์ถกูคาดหวงั
จากบคุคลตา่ง ๆ 
ตนเอง เพือ่นร่วมวิชาชีพ 
ครอบครัว เพื่อนฝงู ผู้ ป่วย และ
สงัคม 

ให้นกัศกึษาแลกเปลีย่นความคดิเห็น   
หาเหต/ุปัจจยั ที่จะน าไปสูค่วามส าเร็จ
ในวิชาชีพทนัตแพทย์ดงัคาดหวงั  
 

ศึกษาด้วย
ตนเอง 

บันทกึ “มีไปท าไม”  โดย 
ว.วชิรเมธี 

การรู้จกัคณุคา่ของแต่
ละสิง่อยา่งแท้จริง 

ให้นกัศกึษาพิจารณาถงึความเก่ียวโยงในชีวิตจริงของนกัศกึษา 
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 ชื่อกิจกรรม ประเด็นเรียนรู้ สถานการณ์ โจทย์ ค าถาม 
บทเรียนที่ 4     
 
 

SP1 (Simple situation)
  

การพดูจา  การแตง่
กาย 

ผู้ ป่วยต้องการมาตรวจฟัน กลวั
วา่จะมีกลิน่ปาก  ทนัตแพทย์
ถามวา่เป็นอะไร ผู้ ป่วยตอบวา่ 
“เป็นลกูจ้าง” 
เสือ้กาวน์ที่ใสส่กปรกมาก 

 

กิจกรรมกลุม่:  
  

SP2 การวางตน 1 การแสดงความคิดเห็น
ตอ่การท างานของทนัต
แพทย์คนอื่น 
(จรรยาบรรณแหง่
วิชาชีพทนัตกรรม 
หมวด 4 ข้อ 31, 32)  

ผู้ ป่วยมาตรวจฟันเพื่อผา่ฟัน
คดุขวาลา่ง แตย่งัหวาดกลวั
การผา่ตดั เนื่องจากเคยผา่ตดั
ไปแล้วจากคลนิิกอื่น และปวด
บวมมาก ผู้ ป่วยตอ่วา่ทนัต
แพทย์คนก่อนนีอ้ยา่งมาก 

ให้นกัศกึษาแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
แบง่เป็นข้อพงึปฏิบตัิ-ข้อไมพ่งึปฏิบตัิ     
 

กิจกรรมกลุม่:   SP3 การวางตน 2 การแสดงความคิดตอ่
เร่ืองสว่นตวัของผู้ ป่วย
(จรรยาบรรณแหง่
วิชาชีพทนัตกรรม 
หมวด  1)  

ผู้ ป่วยมาปรึกษาเร่ืองการฟอก
สฟัีน  ผู้ ป่วยรู้สกึฟันเหลอืงแล้ว
ไมค่อ่ยมัน่ใจ ผู้ ป่วยบน่เร่ือง
ครอบครัว ถามหมอให้
ความเห็นเร่ืองสามีที่แยกกนัอยู่
ไป 6    เดือนแล้ว 

ให้นกัศกึษาแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
แบง่เป็นข้อพงึปฏิบตัิ-ข้อไมพ่งึปฏิบตัิ     
 

ศกึษาด้วย
ตนเอง 

เอกสารศึกษาด้วย
ตนเอง 
 

จรรยาบรรณแหง่
วิชาชีพทนัตกรรม 
สทิธิผู้ ป่วย 

1) ข้อบงัคบัทนัตแพทยสภา วา่ด้วยจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพทนัตกรรม 
พ.ศ. 2538 
2) สทิธิผู้ ป่วย และค าชีแ้จง 
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 ช่ือกิจกรรม ประเดน็เรียนรู้ สถานการณ์ โจทย์ ค าถาม 
บทเรียนท่ี 5     

กิจกรรม: แสดง
ความคดิเห็น 

 

วีดทิัศน์ 
“พจมาน แห่งบา้นปาก
คลอง” 

คณุธรรมและ
ความสขุมีอยู่ในทกุ
อาชีพ แล้วแตจ่ะ
สร้างขึน้มาเอง 

เจ๊เยาว์ อาชีพเข็นผกัท่ีตลาด  
รับผิดชอบกบัภาระ หน้าท่ี  มี
ความสขุกบัสิ่งที่ท า มีแบบแผน
ในการใช้ชีวติ 

ให้นกัศกึษาบนัทกึว่า ได้เรียนรู้เร่ือง คณุธรรมข้อ
ใดบ้าง จาก “เจ๊เยาว์”  
 

กิจกรรม: ส ารวจ
ตนเอง 

 

ส ารวจทศันคตขิอง
นกัศกึษาตอ่เร่ือง
คณุธรรม 

คณุธรรมในการ
ประกอบวชิาชีพ 

 ให้นกัศกึษาบนัทกึ คณุธรรม ท่ีคดิว่า ส าหรับ
ตนเองแล้ว เป็น คณุธรรมที่ส าคญัท่ีสดุส าหรับ
การเป็นทนัตแพทย์  

กิจกรรมกลุ่ม:  C1  กระทู้จาก Web:
ทนัตแพทย์ขาด
จรรยาบรรณ ดาว 
 

มารยาทการวางตน 
และหลกัการ
พืน้ฐานของความ
เป็นวิชาชีพแพทย์  
 Primacy of 
patient welfare, 
Patient autonomy 

ทนัตแพทย์ถกูกล่าวหาว่า
ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ี ท าไป
คยุไปตลอดเวลา    ท าให้ผู้ ป่วย
เจ็บมาก   ผู้ ป่วยคดิวา่หมอไม่
สนใจสภาพผู้ ป่วย    อปุกรณ์
การแพทย์เส่ือมคณุภาพ 

- ให้นกัศกึษาแทนตนเองเป็น ดาว  นกัศกึษาจะ
รู้สกึอย่างไรบ้าง ตอ่สถานการณ์การรักษาในครัง้
นี ้
-  ในฐานะทนัตแพทย์ )ในอนาคต (นกัศกึษามา
อ่านพบกระทู้นี ้จะชีแ้จงตอบกระทู้ นีอ้ย่างไร  
 

กิจกรรมกลุ่ม:  C2 เร่ืองของสถติย์ 
 

หลกัการพืน้ฐาน
ของความเป็น
วชิาชีพแพทย์  
 Primacy of 
patient welfare, 
Social justice 

ชายขาขาดขายสลากกินแบง่ ฟัน
หน้าเรียงไม่สวย  เก็บเงินเพ่ือเอา
ไปเป็นค่ารักษาจดัฟัน 
 

-  หากแทนตนเองเป็น สถิตย์   นกัศกึษาคดิวา่
อะไรบ้างที่จะเป็นสิ่งผลกัดนัให้อยากจดัฟันให้
สวยงาม 
-  ในฐานะทนัตแพทย์ (ในอนาคต) นกัศกึษาคดิ
วา่ จะท าอะไรให้กบับคุคลอย่าง  สถิตย์ ได้บ้าง 

กิจกรรมกลุ่ม:  C3  หมอขา...บอกหนู
หน่อย 
ทนัตแพทย์พอดี 

หลกัจริยธรรมทนัต
แพทย์ 
Patient autonomy, 
Nonmaleficence,  
Beneficence 
 

ทนัตแพทย์ไม่ได้แจ้งคา่รักษา
ก่อน อดุฟันไป 10 ซี ่และขดู
หนิปนูในครัง้เดียว 

ให้นกัศกึษาช่วยกนัวเิคราะห์ การปฏิบตังิานของ
ทนัตแพทย์ โดยใช้หลกัจริยธรรมทนัตแพทย์ 
(ADA) 5 ประการ 
1) Patient Autonomy: self-governance 
2) Nonmaleficence: do no harm 
3) Beneficence: do good 
4) Justice: fairness 
5) Veracity: truthfulness 

กิจกรรมกลุ่ม:  C4  แถมให้ 
ทนัตแพทย์ธรรมเพลิน 

หลกัจริยธรรมทนัต
แพทย์ 
Patient autonomy, 
Nonmaleficence, 
Veracity 

ทนัตแพทย์ถอนฟันผิดซี่ ไม่ได้
แจ้งข้อผิดพลาดดงักล่าวให้ผู้ ป่วย
ทราบ   

ให้นกัศกึษาช่วยกนัวเิคราะห์ การปฏิบตังิานของ
ทนัตแพทย์ โดยใช้หลกัจริยธรรมทนัตแพทย์ 
(ADA) 5 ประการ 

งานกลุ่ม 
 

รายงานเหตกุารณ์
ปัญหาทางจริยธรรม
ของทนัตแพทย์ 

หลกัจริยธรรมทนัต
แพทย์ 
 

นกัศกึษาได้คนัหาข้อมลูจาก
แหล่งข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั
ตวัทนัตแพทย์ 

ให้นกัศกึษาท าเขียนแสดงความคดิเหน็ในคาบ
เรียนตอ่ไป 
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 ช่ือกิจกรรม ประเดน็เรียนรู้ สถานการณ์ โจทย์ ค าถาม 
บทเรียนท่ี 6     

กิจกรรมกลุ่ม:  
ช่วยกัน
ตัดสินใจ    
 

D1: แฟช่ันจัดฟัน  
ทนัตแพทย์ตามใจ 

ขัน้ตอนเพ่ือการ
ตดัสินใจปัญหาทาง
จริยธรรม 
 

นส .สดใส อยากตดิเคร่ืองมือ
จดัฟันตามแฟชัน่  ทนัตแพทย์
ตามใจ แนะน าให้ จดัฟันเพ่ือ
รักษาจริงไปเลย    นส .สดใส 
ยืนยนัจดัฟันเพ่ือแฟชัน่  และ
ตอ่รองคา่ใช้จ่าย  

 

ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปราย แสดงความคดิเห็น  
และตดัสินใจว่า “ทนัตแพทย์ตามใจ  ควรจะตดิ
เคร่ืองมือจดัฟันให้ นส .สดใส หรือไม่” 
  ตาม 5 ขัน้ตอนเพ่ือการตดัสินใจ 
1) ชีช้ดัปัญหา 
2) พิจารณาผลกระทบ 
3) ค้นพบข้อเทจ็จริง 
4)อ้างอิงคณุคา่ ศีลธรรม 
5) น ามาตดัสินใจ ให้เหตผุล 

กิจกรรมกลุ่ม: 
ช่วยกัน
ตัดสินใจ    
  

D2: หนีส้ินครอบครัว  
ทนัตแพทย์ประหยดั 

ขัน้ตอนเพ่ือการ
ตดัสินใจปัญหาทาง
จริยธรรม 
 

ทนัตแพทย์ประหยดั บณัฑติ
จบใหม่ ครอบครัวมีหนีส้ิน  
ทนัตแพทย์ประหยดั ได้ข้อมลู
โรงพยาบาลเอกชนท่ีจะยอม
ชดใช้เงินหนีส้ินให้ไปก่อน 

ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปราย แสดงความคดิเห็น  
และตดัสินใจว่า “ทนัตแพทย์ประหยดั  ควรออก
จากโรงพยาบาลชมุชนมาท างานโรงพยาบาล
เอกชนในกรุงเทพ หรือไม่” 
ตาม 5 ขัน้ตอนเพ่ือการตดัสินใจ 

กิจกรรมกลุ่ม: 
หากเป็นเขา  
เราจะท า
อย่างไร  
  

D3: เร่ืองของ Lab 
แก้วกล้า 

วเิคราะห์ปัญหาทาง
จริยธรรม ในขณะเป็น
นกัศกึษา 
Nonmaleficence, 
Veracity  

มีสติ 

แก้วกล้า  นกัศกึษาทนัตแพทย์
ลงคลินิกในขัน้ตอนท าฟัน
ปลอมถอดได้ให้ผู้ ป่วยรายหนึง่ 
แก้วกล้า  ให้ สมคิด เพ่ือน
สนิทปลอมลายเซน็อาจารย์
เพ่ือส่งงานแล็ป  อาจารย์จบัได้
ภายหลงั 

ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปราย และแสดงความ
คดิเหน็เพ่ือหาข้อสรุปและตอบค าถามตอ่ไปนี ้

1)  หากท่านเป็น   แก้วกล้า   ทา่นจะตดัสินใจท า
อย่างไรตอ่ไป 
2)  หากท่านเป็น   อาจารย์  ทา่นจะลงโทษ
หรือไม่   อย่างไรกบั แก้วกล้า และ สมคิด 

กิจกรรมกลุ่ม: 
หากเป็นเขา  
เราจะท า
อย่างไร  
  

D4: โอกาสสุดท้าย  
สดุสวาท 

วเิคราะห์ปัญหาทาง
จริยธรรม ในขณะเป็น
นกัศกึษา 
Patient Autonomy, 
Beneficence, 
Veracity 

อตฺตาน   อปุม   กเร 

คณุปกรณ์  เป็นเสมียน  อยู่ท่ี 
จ.อยธุยา มารับการใส่ฟัน
ปลอมบนกบั สดุสวาท  
นกัศกึษาทนัตแพทย์ชัน้ปีท่ี 5  
คณุปกรณ์  มีปัญหาในการลา
งาน และ ช่วงนี ้ภรรยาก็ยงั
ป่วย  สดุสวาท โทรศพัท์ไป
ร้องไห้ วงิวอนให้ คณุปกรณ์  
มาปรับแก้ฟันปลอมอีก 
มิฉะนัน้อาจเรียนไม่จบ   

ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปราย และแสดงความ
คดิเหน็ ตอ่สถานการณ์นี ้  โดยหาข้อสรุปของ
กลุ่มเพ่ือตอบค าถามตอ่ไปนี ้

1)  หากท่านเป็น   สดุสวาท   ทา่นจะตดัสินใจท า
อย่างไรตอ่ไป 
2)  หากท่านเป็น   คณุปกรณ์   ทา่นจะตดัสินใจ
ท าอย่างไร 
 

ศึกษาด้วย
ตนเอง 

บทความ 
"ทนัตแพทยศาสตร์ทีมี่หวัใจ
ของความเป็นมนษุย์" 

Humanized dentistry นกัศกึษาได้อ่านความคดิเหน็
จากบทความในด้านความเป็น
มนษุย์ในตวัทนัตแพทย์ 

ให้นกัศกึษาท าเขียนแสดงความคดิเหน็ในคาบ
เรียนตอ่ไป 

ศึกษาด้วย
ตนเอง 

หนังสือสะท้อนตัวเรา 
(ทนัตะ มหิดลรุ่น 46) 
 

เร่ืองที่เราประทบัใจ 
อนาคตฉนัท่ีอยากเป็น 
วธีิสู่ความส าเร็จ 

บนัทกึสะท้อนความคดิ 
ความรู้สกึของตนเอง ขณะเข้า
ร่วมกิจกรรมรายวชิาจริย
ศาสตร์ 

ให้นกัศกึษาเก็บไว้อ่าน ในอนาคตว่า วนัท่ีเป็น
นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2  มีความคดิ ความรู้สกึอย่างไร  
บางส่วนไว้ให้เป็น ปณิธาน ของตนเอง 
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ขอ้บังคบัทนัตแพทยสภา  
ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพทนัตกรรม พ.ศ. 2538  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 23(4)(ฏ)และดว้ยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษ 
ตามมาตรา 27 แห่งพระราชบญัญติัวชิาชีพทนัตกรรม พ.ศ. 2537 คณะกรรมการ  

ทนัตแพทยสภาออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพทนัตกรรมไวด้งัต่อไปน้ี  
*************************************** 

 

ขอ้ 1 ในขอ้บงัคบัน้ี "จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพทนัตกรรม" หมายความวา่ ขอ้บงัคบัความประพฤติส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพ 
ทนัตกรรม เพื่อรักษาไวซ่ึ้งศกัด์ิศรี และส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐานะ ของผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรม ซ่ึงเป็น
สมาชิกของทนัตแพทยสภา  
"เกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพทนัตกรรม" หมายความวา่มาตรฐานความประพฤติท่ีวดัจากการพิจารณาความเส่ือมเสีย ท่ีจะ
เกิดข้ึนแก่ส่วนรวมของวชิาชีพทนัตกรรมเป็นหลกั ทั้งน้ีถือวา่ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรม เป็นผูมี้เกียรติ จะตอ้ง
ประพฤติใหส้มกบัความไวว้างใจจากประชาชน และตอ้งรักษาช่ือเสียงแห่งวชิาชีพ  
"ผูป่้วย " หมายความวา่ ผูรั้บบริการในวชิาชีพทนัตกรรม  
" การโฆษณา" หมายความวา่ การเผยแพร่ การประกาศ อาจจะโดยหนงัสือ วาจา การป่าวร้อง การป่าวประกาศ แก่
ประชาชน หรือสาธารณชนทางส่ือต่างๆ เช่น หนงัสือพิมพ ์วารสาร นิตยาสาร วทิย ุโทรทศัน ์เป็นตน้ 

หมวด 1 ความประพฤตทิัว่ไปของผู้ประกอบวชิาชีพทนัตกรรม 

ขอ้2 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อนัอาจเป็นเหตุเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ      
ทนัตกรรม 

ขอ้3 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งด ารงตนในสงัคมโดยธรรม เคารพและปฏิบติัตามบรรดาบทกฏหมายของประเทศ  

ขอ้4 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งพฒันาตนเองใหมี้คุณธรรม จรรยาบรรณ ทั้งเพ่ิมพนูความรู้ ความสามารถ และทกัษะ
ในการประกอบวชิาชีพทนัตกรรม เพื่อใหก้ารประกอบวชิาชีพทนัตกรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

หมวด 2 การประกอบวชิาชีพทนัตกรรม 

ขอ้5 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งประกอบวชิาชีพทนัตกรรมโดยไม่ค านึงถึงฐานะ เช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา สงัคม หรือ
ลทัธิการเมือง 

ขอ้6 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งปฏิบติัต่อผูป่้วยโดยสุภาพ มีน ้ าใจ มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีและปราศจากการบงัคบัขู่เขญ็ 

ขอ้7 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งรักษามาตรฐานของการประกอบวชิาชีพทนัตกรรมในระดบัท่ีดีท่ีสุดแก่ผูป่้วย  โดยไม่
เรียกร้องสินจา้งราวลัพิเศษนอกเหนือจากค่าบริการท่ีควรไดรั้บตามปกติ 

ขอ้8 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งประกอบวชิาชีพทนัตกรรมโดยค านึงถึงความปลอดภยั และความส้ินเปลืองของผูป่้วย 

ขอ้9 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่สนบัสนุนใชว้ชิาชีพทนัตกรรมโดยผิดกฏหมาย 

ขอ้10 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่ใช ้หรือช่วยเหลือผูมิ้ไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต เป็นผูป้ระกอบวชิาชีพ      
ทนัตกรรมใหป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรม รวมทั้งตอ้งดูแลมิใหมี้การประกอบวชิาชีพทนัตกรรม ของผูท่ี้มิไดข้ึ้น 
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรม ในสถานพยาบาลท่ีตนรับผิดชอบ 
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ขอ้11 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่ใช ้สัง่ใช ้หรือสนบัสนุนการใช ้วธีิการตรวจ วนิิจฉยั การบ าบดั หรือป้องกนัใน
วชิาชีพทนัตกรรม รวมทั้งวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ทางทนัตกรรม อนัไม่เปิดเผยส่วนประกอบหรือไม่มีหลกัฐานทางวชิาการ
ท่ีเช่ือถือไดร้องรับ 

ขอ้12 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่หลอกลวงผูป่้วย ใหห้ลงเขา้ใจผิดในการประกอบวชิาชีพทนัตกรรม เพื่อผล 
ประโยชนข์องตน 

ขอ้13 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่จูงใจหรือชกัชวนผูป่้วย ใหม้ารับบริการทางวชิาชีพ ทนัตกรรมเพื่อผลประโยชน์
ของตน 

ขอ้14 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่ใหห้รือรับผลประโยชนเ์ป็นคา่ตอบแทน เน่ืองจากการรับหรือส่งผูป่้วยเพ่ือรับ
บริการทางวชิาชีพทนัตกรรม 

ขอ้15 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่ปฏิเสธการช่วยเหลือผูท่ี้อยูใ่นระยะอนัตราย ในวชิาชีพทนัตกรรม เม่ือไดรั้บการร้อง
ขอ และตนอยูใ่นฐานะท่ีจะช่วยได ้

ขอ้16 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งระมดัระวงัตามวสิยัท่ีพึงมี มิใหก้ารประกอบวชิาชีพทนัตกรรมใดๆ ของตน เป็นไปใน
ลกัษณะอนาจารต่อผูป่้วย 

ขอ้17 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่ออกใบรับรองอนัเป็นเทจ็โดยตั้งใจ หรือใหค้วามเห็นโดยไม่สุจริตในเร่ืองใดๆ อนั
เก่ียวกบัวชิาชีพของตน 

ขอ้18 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่เปิดเผยความลบัของผูป่้วย ซ่ึงตนทราบมาเน่ืองจากการประกอบวชิาชีพ เวน้แต่ดว้ย
ความยนิยอมของผูป่้วย หรือตอ้งปฏิบติัตามกฏหมาย หรือตามหนา้ท่ี 

ขอ้19 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่จงใจท่ีจะหน่วงเหน่ียว หรือท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการบริการทางวชิาชีพ            
ทนัตกรรมแก่ผูป่้วย เพื่อผลประโยชน์ของตน  

ขอ้20 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งอธิบายใหผู้ป่้วยเขา้ใจถึงสาระส าคญัของการใหบ้ริการทางวชิาชีพทนัตกรรม เพื่อใช้
ประกอบในการตดัสินใจในการบ าบดัรักษาของผูป่้วย และตอ้งแจง้ค่าบริการใหผู้ป่้วยทราบ  เป็นรายการวา่แต่ละ
รายการเป็นจ านวนเงินเท่าใด รวมทั้งส้ินเท่าใด เม่ือไดรั้บการร้องขอ  

ขอ้21 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งค านึงถึงประโยชน์ในการใหบ้ริการทางวชิาชีพทนัตกรรมแก่ผูป่้วยเป็นส าคญั  โดย
ยดึถือระบบส่งต่อผูป่้วยไปยงัผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมอ่ืน ท่ีจะใหบ้ริการทางวชิาชีพทนัตกรรมท่ีดีกวา่และปลอดภยั
กวา่ 
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หมวด 3 การโฆษณาการประกอบวชิาชีพทนัตกรรม 

ขอ้22 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่โฆษณา ใช ้จา้ง หรือยนิยอมใหผู้อ่ื้นโฆษณาการประกอบวชิาชีพทนัตกรรม ความรู้
ความช านาญในการประกอบวชิาชีพทนัตกรรมของตน 

ขอ้23 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมไม่โฆษณา ใช ้จา้ง หรือใหผู้อ่ื้นโฆษณาการประกอบวชิาชีพ ทนัตกรรม ความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวชิาชีพทนัตกรรมของผูอ่ื้น 

ขอ้24 การโฆษณาตามขอ้ 22 และขอ้ 23 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมอาจกระท าไดใ้นกรณีและเง่ือนไขต่อไปน้ี  

 

(1) การแสดงผลงานในวารสารทางวชิาการหรือในการประชุมทางวชิาการ  
(2) การแสดงผลงานในหนา้ท่ี หรือในการบ าเพญ็ประโยชน์สาธารณะ  
(3) การแสดงผลงานหรือความกา้วหนา้ทางวชิาการเพ่ือการศึกษาของมวลชน  
(4) การประกาศเกียรติเป็นทางการโดยสถาบนัวชิาการ สมาคม หรือมูลนิธิ คนหรือส่วนบุคคลหรือต่อสถานท่ีท าการ
ประกอบวชิาชีพส่วนตนหรือส่วนบุคคล 

 

ขอ้25 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมอาจแสดงขอ้ความเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพทนัตกรรมของตน ท่ีส านกังานไดเ้พียง
ขอ้ความเฉพาะเร่ืองต่อไปน้ีคือ  

 

(1) ช่ือ นามสกลุ และอาจมีค าประกอบช่ือไดเ้พียงค าวา่ ทนัตแพทย ์หรือทนัตแพทยห์ญิง อภิไธย ต าแหน่งทางวชิาการ 
ฐานนัดรศกัด์ิ ยศ และบรรดาศกัด์ิ เท่านั้น   
(2) ช่ือปริญญา ประกาศนียบตัร วฒิุบตัรหรืออนุมติับตัร หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืน ซ่ึงตนไดรั้บมาโดยวธีิการถูกตอ้งตาม
กฎเกณฑข์องทนัตแพทยสภาหรือสถาบนันั้นๆ ท่ีทนัตแพทยสภารับรอง   
(3) สาขาของวชิาชีพทนัตกรรม   
(4) เวลาท าการ  

 

ขอ้26 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมอาจแจง้ความการประกอบวชิาชีพทนัตกรรมของตน ไดเ้ฉพาะการแสดงท่ีอยู ่ท่ีตั้ง
ส านกังาน หมายเลขโทรศพัท ์และหรือขอ้ความ ตามขอ้ 25 เท่านั้น 

ขอ้27 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมผูท้  าการเผยแพร่ ใหข้อ้มูลทางวชิาการ หรือตอบปัญหาทางวชิาชีพทนัตกรรมทาง
ส่ือมวลชน ถา้มีการแสดงวา่ตนเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรม จะตอ้งไม่แจง้สถานท่ีท าการประกอบวชิาชีพส่วนตน
หรือส่วนบุคคล เป็นไปในท านองโฆษณา และตอ้งไม่มีการแจง้ความตามขอ้ 26 ในท่ีเดียวกนัหรือขณะเดียวกนันั้นดว้ย 

ขอ้28 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งระมดัระวงัตามวสิยัท่ีพึงมี มิใหก้ารประกอบวชิาชีพทนัตกรรมของตนแพร่ออกไปใน
ส่ือมวลชน เป็นไปในท านองโฆษณา คุณวฒิุ ความรู้ความสามารถของตนหรือของผูอ่ื้น 

ขอ้29 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่โฆษณา ใช ้จา้ง หรือยนิยอมใหผู้อ่ื้นเอาตน หรือช่ือของตนไป โฆษณาผลิตภณัฑ์
ทางทนัตกรรมต่อประชาชนทางส่ือต่างๆ 

ขอ้30 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่ใหก้ารรับรองผลิตภณัฑท์างทนัตกรรม อนัไม่เปิดเผยส่วนประกอบ หรือไม่มี
หลกัฐานทางวชิาการท่ีเช่ือถือไดร้องรับ 
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หมวด 4 การปฏิบัตต่ิอผู้ร่วมวชิาชีพ  

ขอ้31 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมพึงยกยอ่งใหเ้กียรติ และเคารพในศกัด์ิศรีซ่ึงกนัและกนั 

ขอ้32 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่ทบัถม ใหร้้าย หรือกลัน่แกลง้กนั และตอ้งไม่ประนามหรือดูหม่ินกนัทั้งต่อหนา้
และลบัหลงั หรือต่อหนา้ผูป่้วย เก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพทนัตกรรม ของผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมอ่ืน 

ขอ้33 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่ชกัจูงผูป่้วยของผูอ่ื้นมาเป็นของตน  

ขอ้34 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรม ตอ้งไม่เอาผลงานของผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมอ่ืนมาเป็นของตน 

ขอ้35 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่เอาเอกสาร หลกัฐาน และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการประกอบวชิาชีพทนัตกรรมของ
ผูอ่ื้นมาเป็นของตน  

 หมวด 5 การปฏิบัตต่ิอผู้ร่วมงาน  

ขอ้36 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมพึงยกยอ่งใหเ้กียรติและเคารพในศกัด์ิศรีของผูร่้วมงาน 

ขอ้37 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งไม่ทบัถม ใหร้้าย หรือกลัน่แกลง้ผูร่้วมงาน 

ขอ้38 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมพึงส่งเสริมและสนบัสนุนการประกอบวชิาชีพของผูร่้วมงาน 

หมวด 6 การทดลองในมนุษย์ 

ขอ้39 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมผูท้  าการทดลองในมนุษย ์ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูถู้กทดลอง และตอ้งพร้อมท่ีจะ
ป้องกนัผูถู้กทดลองจากอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทดลองนั้น 

ขอ้40 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งปฏิบติัต่อผูถู้กทดลอง เช่นเดียวกบัการปฏิบติัต่อผูป่้วย ในการประกอบวชิาชีพ        
ทนัตกรรมตามหมวด 2 โดยอนุโลม 

ขอ้41 ผูป้ระกอบวชิาชีพทนัตกรรมตอ้งรับผิดชอบต่ออนัตรายหรือผลเสียหาย เน่ืองจากการทดลองท่ีบงัเกิดต่อผูถู้กทดลอง 
อนัมิใช่ความผิดของผูถู้กทดลองเอง 

ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นตน้ไป  
ประกาศ ณ วนัท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2538  
พลโทพิศาล เทพสิทธา นายกทนัตแพทยสภา 
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สิทธิผู้ป่วย  
1. ผูป่้วยทุกคนมีสิทธิพ้ืนฐาน ท่ีจะไดรั้บบริการดา้นสุขภาพ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ  

2. ผูป่้วยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บบริการ จากผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นสุขภาพ โดยไม่มีการเลือกปฏิบติั เน่ืองจากความแตกต่างดา้นฐานะ เช้ือชาติ 

สญัชาติ ศาสนา ลทัธิการเมือง เพศ อาย ุและลกัษณะของความเจ็บป่วย  

3. ผูป่้วยท่ีขอรับบริการดา้นสุขภาพ มีสิทธิท่ีจะไดรั้บทราบขอ้มูลอยา่งเพียงพอและเขา้ใจชดัเจนจากผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นสุขภาพ 

เพ่ือใหผู้ป่้วยสามารถเลือกตดัสินใจ ในการยนิยอมหรือไม่ยนิยอม ใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพดา้นสุขภาพ ปฏิบติัต่อตนเวน้แต่เป็นการ

ช่วยเหลือรีบด่วนหรือจ าเป็น  

4. ผูป่้วยท่ีอยูใ่นภาวะฉุกเฉินเส่ียงอนัตรายถึงชีวติ มีสิทธิท่ีจะไดรั้บความช่วยเหลือรีบด่วน จากผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นสุขภาพ โดยทนัที

ตามความจ าเป็นแก่กรณี โดยไม่ค านึงวา่ผูป่้วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่  

5. ผูป่้วยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บทราบช่ือ สกลุ และประเภทของผูป้ระกอบวชิาชีพ ดา้นสุขภาพท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการแก่ตน  

6. ผูป่้วยมีสิทธิท่ีจะขอความเห็นจากผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นสุขภาพอ่ืน ท่ีมิไดเ้ป็นผูใ้หบ้ริการแก่ตน และมีสิทธิในการขอเปล่ียนผู ้

ใหบ้ริการและสถานบริการได ้ 

7. ผูป่้วยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการปกปิดขอ้มูล เก่ียวกบัตนเองจากผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นสุขภาพโดยเคร่งครัด เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอม

จากผูป่้วยหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย  

8. ผูป่้วยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บขอ้มูลอยา่งครบถว้น ในการตดัสินใจเขา้ร่วม หรือถอนตวัจากการเป็น ผูถู้กทดลองในการท าวจิยั ของผู ้

ประกอบวชิาชีพดา้นสุขภาพ  

9. ผูป่้วยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บทราบขอ้มลู เก่ียวกบัการรักษาพยาบาลเฉพาะของตน ท่ีปรากฏในเวชระเบียนเม่ือร้องขอ ทั้งน้ีขอ้มูลดงักล่าว

ตอ้งไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนตวัของบุคคลอ่ืน  

10. บิดา มารดา หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม อาจใชสิ้ทธิแทนผูป่้วยท่ีเป็นเด็ก อายยุงัไม่เกิน 18 ปีบริบูรณ์ ผูบ้กพร่องทางกายหรือจิต ซ่ึงไม่

สามารถ ใชสิ้ทธิดว้ยตนเองได ้ 

                                     ค าประกาศสิทธิของผู้ป่วย ประกาศ ณ วนัท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2541 
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“ค าประกาศสิทธิผู้ป่วย ” 
ค าน า  
 ค าว่า  สิทธิ  หมายถงึ ความชอบธรรมทีบุ่คคลใชย้นักบัผูอ้ืน่เพื่อคุม้ครอง หรอืรกัษาผลประโยชน์อนัเป็นส่วนพงึมพีงึได้
ของบุคคลนัน้ สทิธผิูป้่วย จงึหมายถงึ ความชอบธรรมทีผู่ป้่วยซึ่งรวมถงึผูท้ีไ่ปรบับรกิารด้านสุขภาพสาขาต่าง ๆ จะพงึได้รบั  
เพื่อคุม้ครองหรอืรกัษาผลประโยชน์อนัพงึมพีงึไดข้องตนเอง  โดยไม่ละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่นแม้ว่าทีผ่่านมาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ผูป้่วยและผูใ้ชบ้รกิารด้านสุขภาพสาขาต่างๆ ตัง้อยู่บนพื้นฐานของความเกื้อกูน น ้าใจ  และไว้วางใจซึ่งกนัและกนั  แต่ความ
สลับซับซ้อนทางสงัคม  และกระแสของวัฒนธรรมทางธุรกจิได้เพิม่ขยายยความขดัแย้งทางจริยธรรมมากขึ้นท าให้ต้องมี
บทบญัญตัทิัง้ในกฎหมายอาญา  กฎหมายแพ่ง ฯ กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค  และขอ้บงัคบัทางจรยิธรรมแห่งวชิาชพีสาขาต่าง 
ๆ เพื่อจดัระเบยีบการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูป้่วยและผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม และบรกิารดา้นสุขภาพต่าง ๆ ใหเ้ขา้ใจชดัเจน
ยิง่ขึน้ 
 ในหลายประเทศ ไดม้กีารประกาศสทิธผิูป้ว่ยหรอืกฎบตัรผูป้ว่ยขึน้ เพือ่รบัรองใหเ้กดิความชดัเจนในการปฏบิตัปิระเทศ
ไทยองค์กรสภาวชิาชพีด้านสุขภาพ ได้เล็งเหน็ประโยชน์ทีจ่ะรวบรวมสทิธขิ ัน้พื้นฐานของผูป้่วยตลอดจนธรรมเนียมปฏบิตัทิี่
สอดคลอ้งกบัวถิไีทย จดัท าเป็นประกาศเพื่อใหรู้ท้ ัว่กนัทัง้ประชาชน  ผูป้่วย  และผูใ้หบ้รกิารดา้นสุขภาพสาขาต่างๆ ทัง้แพทย ์ 
พยาบาล  ทนัตแพทย์  เภสชักร  และผูป้ระกอบโรคศลิปะสาขาต่างๆ  โดยมุ่งหวงัทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเขา้ใจอนัด ี ลดความ
ขดัแยง้  และน าไปสูค่วามไวว้างใจซึง่เป็นพืน้ฐานทีน่ าไปสูผ่ลการรกัษาพยาบาลทีด่ี 

 
1.  ผู้ป่วยทุกคนมีสิทธิพื้นฐานท่ีจะได้รบับริการด้านสขุภาพ   ตามท่ีบญัญติัไว้ในรฐัธรรมนูญ 
       

ค าอธิบาย  รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540  มมีาตรส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสขุภาพคนไทยโดยตรงอยู่สอง
มาตรา  
 หมวด 3  ว่าดว้ยสทิธแิละเสรภีาพของบุคคล 
 “มาตรา 52  บุคคลย่อมมสีทิธเิสมอกนัในการรบับรกิารทางสาธารณสุขทีไ่ดม้าตรฐาน และผูย้ากไรม้สีทิธไิด้รบัการ
รกัษาพยาบาลจากสถานบรกิารสาธารณสขุของรฐั โดยไมเ่สยีคา่ใชจ้่าย ทัง้นี้ตามกฎหมายบญัญตัิ” 
 การบรกิารทางสาธารณสุขของรฐัตอ้งเป็นไปอย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ โดยจะตอ้งส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่  และเอกชนมสีว่นรว่มดว้ยเทา่ทีจ่ะกระท าได้ 
 การป้องกนัและขจดัโรคติดต่ออนัตราย รฐัต้องจดัใหแ้ก่ประชาชนโดยไม่คดิมูลค่าและทนัต่อเหตุการณ์ ทัง้นี้ตามที่
กฎหมายบญัญตั ิ 
 หมวด 5  แนวนโยบายพืน้ฐานแหง่รฐั 
 “มาตรา 82 รฐัตอ้งจดัและสง่เสรมิการสาธารณสขุใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารทีไ่ดม้าตรฐาน มปีระสทิธภิาพอยา่งทัว่ถงึ” 
 จะเหน็ไดว้่ากฎหมายรฐัธรรมนูญก าหนดใหร้ฐับญัญตักิฏหมายเพือ่คุม้ครองประชาชนทกุคนในดา้นการป้องกนัและขจดั
โรคตดิต่ออนัตราย และจดัใหม้สีถานบรกิารสาธารณสุขภาครฐัใหก้ารบรกิารโดยไม่คดิมูลค่าแก่ผูย้ากไรเ้ท่านั ้น  ส าหรบัผูท้ีม่ ี
ฐานะทางเศรษฐกจิทีส่ามารถดูแลช่วยเหลือตนเองได้กจ็ะต้องมสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบในภาระค่าใช้จ่ายในด้านการดูแล
สขุภาพของตนเอง  โดยอาจเลอืกใชบ้รกิารไดท้ัง้ในภาครฐัและเอกชน ตามแต่ความสามารถทางการเงนิและความตอ้งการของ
ตนเอง 
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 ข้อควรตระหนัก 
 1.  ใหก้ารดแูลผูใ้ชบ้รกิารทกุรายเป็นอยา่งด ีอยา่งสมเหตุผล  และตดัสนิใจใหก้ารดแูลเป็นรายๆ  ตามความเหมาะสม
กบัอาการหรอืโรคทีเ่ป็น ดว้ยวจิารณญาณและความรูใ้นวชิาชพี  
 2.  รูส้ทิธอินัพงึมพีงึไดข้องผูใ้ชบ้รกิาร เชน่ ผูย้ากไร ้ผูส้งูอาย ุเดก็อาย ุ0-12 ปี  หรอืผูม้สีทิธทิีจ่ะไดร้บัการ
รกัษาพยาบาลจากสถานบรกิารของรฐัโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้่าย 
 
2.  ผู้ป่วยมีสิทธิท่ีจะได้รบับริการจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพ โดยไม่มีการเลือกปฏิบติั เน่ืองจากความแตกต่าง
ด้านฐานะ  เช้ือชาติ  สญัชาติ  ศาสนา  ลทัธิ  การเมือง  เพศ  อาย ุ และลกัษณะของความเจบ็ป่วย 

ค าอธิบาย  หลกัการขอ้นี้เป็นหลกัการทีแ่พทยท์ัว่โลกยอมรบัและถอืปฏบิตั ิ แพทยสมาคมโลกไดป้ระชมุและรวมไวใ้น
ปฏญิญาแหง่กรงุเจนีวา (Declaration of Geneva)  ไวต้ัง้แต่ปี ค.ศ.1948 ซึง่ขอ้บงัคบัแพทยสภาวา่ดว้ยการรกัษาจรยิธรรมแหง่
วชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2526 หมวด 1 ขอ้ 3 ระบวุ่า 
 “ขอ้ 3 ผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมยอ่มประกอบวชิาชพีดว้ยเจตนาด ีโดยไมค่ านึงถงึฐานะ  เชือ้ชาต ิ สญัชาต ิศาสนา 
สงัคม และลทัธกิารเมอืง” 
 และในหมวด 3 ขอ้ 1 ระบุว่า 
 “ขอ้ 1 ผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมตอ้งรกัษามาตรฐานของการประกอบวชิาชพีเวชกรรมในระดบัทีด่ทีีส่ดุ ” 
 ในกฎหมายรฐัธรรมนูญ  ระบไุวใ้นมาตรา  30  ว่า   
 “มาตรา 30  บุคคลยอ่มเสมอกนัในกฏหมายและไดร้บัความคุม้ครองตามกฏหมายเทา่เทยีมกนั  ชายและหญงิมสีทิธเิท่า
เทยีมกนั” 
 การเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรมต่อบุคคลเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรือ่งถิน่ก าเนิด เชือ้ชาต ิภาษา เพศ  อาย ุ 
สภาพทางกายหรอืสขุภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม  ความเชือ่ทางศาสนา  การศกึษาอบรม หรอืความ
คดิเหน็ทางการเมอืงอนัไมข่ดัต่อบทบญัญตัแิหง่รฐัธรรมนูญจะกระท าไมไ่ด ้ 
 ดงันัน้ผูป้ว่ยทกุคนมสีทิธทิีจ่ะไดบ้รกิารสขุภาพในมาตรฐานทีด่ทีีส่ดุตามฐานานุรปูโดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิทัง้นี้ มไิด้
หมายความรวมถงึสทิธอิืน่ ๆ ทีอ่ยูน่อกเหนือบทบญัญตัขิองกฎหมาย เชน่ การไมต่อ้งช าระคา่รกัษาพยาบาล  การพกัในหอ้ง
พเิศษต่าง ๆ  และบรกิารพเิศษอืน่ ๆ เป็นตน้ 
 ข้อควรตระหนัก 
 1.  ปฏบิตักิารพยาบาลต่อผูใ้ชบ้รกิารทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัดว้ยความเอือ้อาทร มนี ้าใจ  เอาใจใสอ่ยา่งใกลช้ดิ  เหน็
อกเหน็ใจ  ใหค้วามเป็นกนัเองบนพืน้ฐานของความเมตตา  กรณุา  มทุติา  อเุบกขา   
 2.  ปฏบิตัติ่อผูใ้ชบ้รกิารทกุรายดว้ยความสภุาพ  ออ่นโยน ปราศจากการบงัคบัขูเ่ขญ็ ล่วงเกนิ ดหูมิน่ 
 3.  ละเวน้การปฏบิตัทิีม่อีคต ิการใชอ้ านาจหน้าทีแ่ละขอ้ไดเ้ปรยีบเพือ่ประโยชน์สว่นตวั 
 4.  เคารพในความเชือ่เกีย่วกบัศาสนา หรอืพธิกีรรมของผูใ้ชบ้รกิาร 
      
3.  ผู้ป่วยท่ีขอรบับริการด้านสขุภาพมีสิทธิท่ีจะรบัทราบข้อมลูอย่างเพียงพอและชดัเจน จากผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
สขุภาพเพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถเลือกตดัสินใจในการยินยอม หรือไม่ยินยอมให้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพปฏิบติัต่อตน  
เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือรีบด่วนหรือจ าเป็น 
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ค าอธิบาย สทิธทิีจ่ะรบัรูข้อ้มลูขา่วสารและตดัสนิใจในการท าการบ าบดัรกัษาโรคภยัทีเ่กดิขึน้ นบัเป็นสทิธพิืน้ฐานของ
ผูป้ว่ย  ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นสขุภาพมหีน้าทีต่อ้งอธบิายใหผู้ป้ว่ยทราบถงึอาการ  การด าเนินโรค  วธิกีารรกัษา ความยนิยอม
ของผูป้ว่ยนัน้จงึจะมผีลตามกฎหมาย  ซึง่เรยีกว่า ความยนิยอมทีไ่ดร้บัการบอกกล่าว  (informed consent) ยกเวน้การ
ชว่ยเหลอืในกรณีรบีดว่นฉุกเฉิน ซึง่จ าเป็นตอ้งกระท าเพือ่ชว่ยชวีติผูป้ว่ยตามขอ้ 4  
 ข้อควรตระหนัก 
 1.  ใหข้อ้มลูแกผู่ใ้ชบ้รกิารและญาต ิเพือ่ประกอบการตดัสนิใจว่าจะใชบ้รกิารหรอืไม ่เวน้แต่เป็นการชว่ยเหลอืกรณี
รบีด่วนหรอืจ าเป็น 
 2.  ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการวนิิจฉยั การพยากรณ์โรค  วธิกีารบ าบดัรกัษา การเสี่ยงต่ออนัตรายจากการรกัษาพยาบาล
หรอืไมร่บัการรกัษา ดว้ยภาวะทีผู่ใ้ชบ้รกิารสามารถเขา้ใจไดแ้ละอยูใ่นสภาพพรอ้มทีจ่ะรบัฟงั   
โดยค านึงถงึประเดน็จรยิธรรมเกีย่วกบัการบอกความจรงิ (truth telling)   
 3.  รบัฟงัความคดิเหน็ ปญัหา และความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารดว้ยใจทีเ่ป็นกลาง ไมว่่าจะเหน็ดว้ยหรอืไมก่ต็าม  
รวมถงึการปฏเิสธการรกัษาพยาบาลทีผู่ใ้ชบ้รกิารไมป่รารถนา 
 4.  อธบิายใหผู้ใ้ชบ้รกิารทราบทกุครัง้กอ่นปฏบิตักิารพยาบาลว่าจะท าอะไร  ผลเป็นอยา่งไร  บอกวธิสีงัเกตความ
ผดิปกตหิรอืความไมส่ขุสบายทีอ่าจเกดิขึน้ 
 5.  ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัระเบยีบและกฎเกณฑข์องหน่วยงาน/โรงพยาบาลทีผู่ใ้ชบ้รกิารพงึปฏบิตั ิในขณะทีม่าใชบ้รกิารดา้น
สขุภาพ 
 6.  หลงัใหข้อ้มลู ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า  ผูใ้ชบ้รกิารไดร้บัรูข้อ้มลูเกีย่วกบัการเจบ็ปว่ยเรือ่งใดไปบา้ง  และมคีวาม
เขา้ใจมากน้อยเพยีงใด  โดยขอ้มลูทีใ่ห ้ตอ้งใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจงา่ย 
 7.  ชีแ้จงและอธบิายใหผู้ใ้ชบ้รกิารทราบถงึความจ าเป็นทีต่อ้งยา้ย หรอืสง่ต่อผูใ้ชบ้รกิารไปยงัสถานบรกิารอืน่ ๆ เพือ่
การตดัสนิใจยนิยอมหรอืไมย่นิยอม 
 
4. ผู้ป่วยท่ีอยู่ในภาวะฉุกเฉินเส่ียงอนัตรายถึงชีวิต  มีสิทธิท่ีจะได้รบัความช่วยเหลือรีบด่วนจากผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
สขุภาพโดยทนัทีตามความจ าเป็นแก่กรณี  โดยไม่ค านึงว่าผู้ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลือหรือไม่ 
 ค าอธิบาย การชว่ยเหลอืผูป้ว่ยทีอ่ยูใ่นภาวะเสีย่งอนัตรายถงึชวีติถอืเป็นจรยิธรรมแหง่วชิาชพีขัน้พืน้ฐาน ซึง่ผูป้ระกอบ
วชิาชพีดา้นสขุภาพจะตอ้งรบีด าเนินการโดยทนัท ีเมือ่ตนอยูใ่นฐานะทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอืได ้การชว่ยเหลอืในลกัษณะเชน่นี้
นบัเป็นความจ าเป็นในการชว่ยชวีติ แมว้่าจะไมไ่ดร้บัการรอ้งขอจากผูป้ว่ย ซึง่บ่อยครัง้กไ็มอ่ยูใ่นสภาพมสีตพิอทีจ่ะรอ้งขอได ้ 
ถอืว่าเป็นการกระท าโดยความจ าเป็น ไมม่คีวามผดิ  การปฏเิสธไม่ใหค้วามชว่ยเหลอืนบัว่าเป็นการละเมดิขอ้บงัคบัแพทยสภาว่า
ดว้ยการรกัษาจรยิธรรมแหง่วชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2526  หมวด 3  ขอ้ 10  และอาจผดิกฎหมายอาญา  มาตรา  374 ดว้ย 
            
 ข้อควรตระหนัก 
 1.  ตดัสนิใจใหก้ารชว่ยเหลอืผูท้ีอ่ยูใ่นภาวะฉุกเฉิน   เสีย่งอนัตรายถงึชีวติทนัท ีบนหลกัการ  ปรชัญาและจรรยาบรรณ
แห่งวชิาชพี  รวมถงึความเชื่อในความมคีุณค่าของมนุษย์  ยอมรบัว่ามนุษยท์ุกคนมศีกัดิศ์ร ี มคีวามแตกต่าง  และตอ้งการมี
ชวีติทีด่ ี
 2.  ตอ้งไมป่ฏเิสธการชว่ยเหลอืผูท้ีอ่ยูใ่นระยะอนัตรายจากการเจบ็ปว่ย  เมือ่ไดร้บัค าขอรอ้งและตนอยู่ในฐานะทีจ่ะช่วย
ได ้
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5. ผู้ป่วยมีสิทธิท่ีจะได้รบัทราบช่ือ สกลุและประเภทของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพท่ีเป็นผู้ให้บริการแก่ตน 
 ค าอธิบาย ในสถานพยาบาลต่างๆ จะมผีูป้ระกอบวชิาชพีด้านสุขภาพต่างๆ หลายสาขา ปฏบิตังิานร่วมกนัในการ
ชว่ยเหลอืผูป้ว่ยรว่มกบับุคลากรผูช้ว่ยต่างๆ หลายประเภท  ซึง่บ่อยครัง้กอ่ใหเ้กดิความไม่แน่ใจและความไม่เขา้ใจแก่ผูป้่วยและ
ประชาชนทัว่ไป    ดงันัน้การก าหนดใหผู้ป้่วยมสีทิธทิีจ่ะสอบถามชื่อ  และโดยเฉพาะอย่างยิง่ ประเภทของผูป้ระกอบวชิาชพีที่
ใหบ้รกิารแก่ตน จงึช่วยผูป้่วยในฐานะผูบ้รโิภคใหก้ลา้ทีจ่ะสอบถามขอ้มูลทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจและสามารถตดัสนิใจเพื่อ
คุม้ครองความปลอดภยัของตนเอง  โดยเฉพาะอยา่งยิง่จากผูใ้หบ้รกิารซึง่ไมม่คีณุภาพเพยีงพอ  
 ข้อควรตระหนัก 
 1. ใหข้อ้มลู ชือ่  สกลุ  ต าแหน่ง  คณุวุฒขิองผูท้ีจ่ะรบัผดิชอบดแูลรกัษาพยาบาลผูป้ว่ยหรอืผูใ้ชบ้รกิาร 
 2. ควรตดิป้ายชือ่  หรอืสญัลกัษณ์ทีบ่่งชีถ้งึ ชือ่  สกลุ  ต าแหน่ง ของบุคลากรทางการพยาบาล 
 

6.  ผู้ป่วยมีสิทธิท่ีจะขอความเหน็จากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพอ่ืน ๆ ท่ีมิได้เป็นผู้ให้บริการแก่ตนและมีสิทธิใน
การขอเปล่ียนผู้ให้บริการและสถานบริการได้ 
 ค าอธิบาย  สทิธทิีจ่ะไดร้บัความปลอดภยั (the right to safety) สทิธทิีจ่ะไดร้บัขา่วสาร (the right to be informed) 
สทิธทิีจ่ะเลอืก (the right to choose)  นับเป็นสทิธทิีส่ าคญัของผูบ้รโิภคสนิคา้  ซึง่รวมทัง้สนิคา้สุขภาพ  ในวฒันธรรมปจัจุบนั 
ผูป้ว่ยยงัมคีวามเกรงใจและไมต่ระหนกัถงึสทิธนิี้  ท าใหเ้กดิความไมเ่ขา้ใจและความขดัแยง้  ในขณะเดยีวกนั ผูป้ระกอบวชิาชพี
ดา้นสุขภาพจ านวนมากกย็งัมคีวามรูส้กึไม่พอใจเมื่อผู้ป่วยขอความเหน็จากผูใ้หบ้รกิารสุขภาพผูอ้ื่น หรอืไม่ใหค้วามร่วมมอืใน
การทีผู่ป้ว่ยจะเปลีย่นผูใ้หบ้รกิารหรอืสถานบรกิาร 
 การก าหนดสทิธผิูป้่วยในประเด็นนี้ใหช้ดัแจ้ง  จงึมปีระโยชน์ทีจ่ะลดความขดัแยง้และเป็นการรบัรองสทิธผิูป้่วยทีจ่ะ
เลอืกตดัสนิใจดว้ยตนเอง 
 ข้อควรตระหนัก 
 1. ใหโ้อกาส  ชว่ยเหลอืและประสานงานเมือ่ผูใ้ชบ้รกิารแจง้ความจ านงขอเปลีย่นผูใ้หบ้รกิารและสถานบรกิาร 
 2. ใหข้อ้มลูหรอืการชว่ยเหลอืทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชบ้รกิารแกบุ่คคลหรอืสถานบรกิารทีร่บัดแูลรกัษาพยาบาลต่อ 
      
7.  ผู้ป่วยมีสิทธิท่ีจะได้รบัการปกปิดข้อมลูเก่ียวกบัตนเอง  จากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพโดยเคร่งครดั  เว้นแต่จะ
ได้รบัความยินยอมจากผู้ป่วยหรือการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย 
  

ค าอธิบาย  สทิธสิ่วนบุคคลทีจ่ะไดร้บัการปกปิดขอ้มลูเกีย่วกบัการเจบ็ป่วยนี้ ถอืเป็นสทิธผิูป้่วยทีไ่ดร้บัการรบัรองมา
ตัง้แต่ค าสาบานของ Hippocratis และประเทศต่างๆ กไ็ดร้บัรองสทิธนิี้ในกฎหมายอาญา ดงัเช่นทีป่รากฏในมาตรา  323 แห่ง
ประมวลกฎหมายอาญาของไทย นอกจากนี้ ยงัระบุในพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร พ.ศ. 2540 
ขอ้บงัคบัแพทยสภาพว่าดว้ยการรกัษาจรยิธรรมแห่งวชิาชพีเวชกรรม พ .ศ. 2526  หมวด 3  ขอ้ 9  ซึง่ถอืไดว้่าสงัคมไดใ้ห้
ความส าคญักบัสิทธิผู้ป่วยในข้อนี้มาก  เพราะถือว่าเป็นรากฐานที่ผู้ป่วยให้ความไว้วางใจต่อแพทย์ เพื่อประโยชน์ในการ
รกัษาพยาบาลตนเอง  
 อย่างไรกต็าม กม็ขีอ้ยกเวน้ ในกรณีทีม่เีหตุผลและความจ าเป็นทีเ่หนือกว่า เช่น การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย หรอื
การคุม้ครองประโยชน์สาธารณเพื่อความสงบเรยีบรอ้นและความมัน่คงของประชาชน  หรอืในกรณีทีคุ่ม้ครองอนัตรายรา้ยแรง
ของบุคคลอืน่  การเปิดเผยขอ้มลูต่อศาล  การแจง้ขอ้มลูต่อบุคคลทีส่าม  เพือ่คุม้ครองอนัตรายรา้ยแรงของบุคคลอืน่ เป็นตน้ 
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 ข้อควรตระหนัก 
 1. ไมเ่ปิดเผยความลบัของผูป้ว่ยหรอืผูใ้ชบ้รกิาร ซึง่ไดท้ราบมาจากการประกอบวชิาชพี  เวน้แต่ดว้ยความยนิยอมของ
ผูป้ว่ย/ผูใ้ชบ้รกิาร หรอืการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย 
 2. จดัเกบ็รายงานไวเ้ป็นสดัสว่น  ไมเ่ปิดโอกาสใหผู้อ้ ืน่ทีไ่มใ่ชท่มีสขุภาพ  หรอืผูท้ีไ่มไ่ดร้บัการยนิยอมจากผูป้่วยไดเ้หน็
ขอ้มลูทางสขุภาพของผูป้ว่ย 
 3.  ไมน่ าเรือ่งของผูป้ว่ยหรอืผูใ้ชบ้รกิารมาเป็นหวัขอ้ในการสนทนา   โดยไมไ่ดร้บัการยนิยอมจากผูป้ว่ย 
ยกเวน้ตอ้งปฏบิตัติามหน้าที ่
 
8. ผู้ป่วยมีสิทธิท่ีจะได้รบัข้อมูลอย่างครบถ้วนในการตดัสินใจเข้าร่วม หรือถอนตวัจากการเป็นผู้ถกูทดลองในการท า
วิจยัของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพ 
 ค าอธิบาย  ในปจัจุบนั ความจ าเป็นในการทดลองในมนุษยเ์พือ่ความกา้วหน้าทางการแพทยม์มีากขึน้   
ประเทศไทยยงัไม่มบีทบัญญตัิในกฎหมายเกี่ยวกบัการทดลองในมนุษย์  โดยเฉพาะขอ้บังคบัแพทยสภาว่าด้วยการรกัษา
จรยิธรรมแหง่วชิาชพีเวชกรรม  พ.ศ. 2526  หมวด 1 ขอ้ 6 ระบุว่า 
 “ขอ้ 6  ผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรมผูท้ าการทดลองในมนุษยต์อ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูถู้กทดลอง  และตอ้งพรอ้มที่
จะป้องกนัผูถ้กูทดลองจากอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการทดลองนัน้ๆ” 
 การรบัรองสทิธผิูป้ว่ยในดา้นนี้เป็นการขยายความขอ้บงัคบัแพทยสภาฯ ใหช้ดัเจนขึน้  เพือ่เป็นแนวทาง 
ปฏบิตัวิ่าความยนิยอมจะตอ้งเป็นความยนิยอมภายหลงัจากทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูต่างๆ อยา่งครบถว้นแลว้  
(informed consent) เชน่เดยีวกบัความยนิยอมในการรบัการรกัษาพยาบาล และแมว้่าจะตดัสนิใจยนิยอมแลว้กม็สีทิธทิีจ่ะเลกิได ้ 
เพือ่คุม้ครองผูถ้กูทดลองใหไ้ดร้บัความปลอดภยั      
 ข้อควรตระหนัก 
 1.  ก าหนดระเบยีบการหรอืขัน้ตอนการปฏบิตั ิ เพือ่ใหผู้ใ้ชบ้รกิารเขา้รว่มการวจิยัหรอืทดลองไวอ้ยา่งชดัเจน และมี
ความรู ้ ความเขา้ใจในระเบยีบการหรอืขัน้ตอนดงักล่าว 
 2.  ใหข้อ้มลูอยา่งครบถว้นแกผู่ใ้ชบ้รกิาร และใหเ้ซน็ชือ่ยนิยอมเมือ่ตอ้งการเป็นผูถ้กูทดลองในการวจิยัของผูป้ระกอบ
วชิาชพีดา้นสขุภาพ 
 3.  วเิคราะหว์า่การวจิยั การทดสอบ  การบนัทกึภาพ เสยีง หรอือืน่ๆ จะเสือ่มเสยีต่อผูใ้ชบ้รกิารหรอืไม ่ หากเสีย่งต่อ
การเสือ่มเสยีตอ้งปกป้องผูใ้ชบ้รกิารจากเหตุการณ์นัน้ๆ 
 

9. ผู้ป่วยมีสิทธิท่ีจะได้รบัทราบข้อมลูเก่ียวกบัการรกัษาพยาบาลเฉพาะของตนท่ีปรากฏในเวชระเบียนเม่ือร้องขอ  
ทัง้น้ีข้อมลูดงักล่าวต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนตวัของบคุคลอ่ืน  
  

ค าอธิบาย  การทีแ่พทยบ์นัทกึประวตักิารเจบ็ปว่ยและรกัษาต่างๆ ของผูป้ว่ย ในเวชระเบยีนอยา่ง 
ละเอยีด  นบัเป็นเครือ่งมอืทีส่ าคญัในการใหก้ารรกัษาพยาบาลผูป้ว่ยอยา่งต่อเนื่อง และมคีณุภาพ  นบัเป็นมาตรฐานของการ
ประกอบเวชกรรมสากล  อยา่งไรกต็าม ขอ้มลูทีป่รากฏในเวชระเบยีนถอืเป็นขอ้มลูสว่นบคุคล  ซึง่เจา้ของประวตัมิสีทิธทิีจ่ะได้
รบัทราบขอ้มลูนัน้ได ้ ซึง่สทิธนิี้ไดร้บัการรบัรองตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร พ.ศ. 2540  อยา่งไรกต็าม เนื่องจากขอ้มลูใน
เวชระเบยีนอาจมบีางสว่นซึง่เป็นการแสดงความเหน็ของแพทยใ์นการรกัษาพยาบาล และอาจกระทบต่อบุคคลอืน่ ๆ ได ้ดงันัน้ 
การเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ป้ว่ยทราบจะตอ้งไมเ่ป็นการละเมดิสทิธสิว่นตวัของบุคคลอืน่  ทัง้นี้รวมถงึกรณีผูป้ว่ยยนิยอมใหเ้ปิดเผย
ขอ้มลูของตนต่อบุคคลทีส่าม เชน่ ในกรณีทีม่กีารประกนัชวีติ หรอืสขุภาพ  
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 ข้อควรตระหนัก 
 1.  ก าหนดระเบยีบการ หรอืขัน้ตอนการปฏบิตัเิกีย่วกบัการขอดเูวชระเบยีนไวอ้ยา่งชดัเจน 
 2.  รูแ้ละเขา้ใจขัน้ตอนการปฏบิตัเิกีย่วกบัการขอดเูวชระเบยีนของผูป้ว่ยภายในหน่วยงานของตน  เพือ่ใหข้อ้มลูแก่
ผูป้ว่ยไดถ้กูตอ้งและสามารถปฏบิตัไิดต้ามขึน้ตอน 
 

10. บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรม อาจใช้สิทธิแทนผู้ป่วยท่ีเป็นเดก็อายยุงัไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์  ผู้บกพร่อง
ทางกายหรือจิต  ซ่ึงไม่สามารถใช้สิทธิด้วยตนเองได้ 
 ค าอธิบาย การก าหนดใหบ้ดิา มารดา  ใชส้ทิธแิทนผูป้ว่ยทีเ่ป็นเดก็อายยุงัไมเ่กนิ 18 ปีนัน้  เนื่องจากใบอนุสญัญาวา่
ดว้ยสทิธเิดก็ไดก้ าหนดไวว้่า เดก็ หมายถงึ มนุษยท์กุคนทีม่อีายตุ ่ากว่า 18 ปี เวน้แต่จะบรรลุนิตภิาวะกอ่นหน้านัน้ตามกฏหมาย
ทีใ่ชบ้งัคบัแกเ่ดก็นัน้ ดงันัน้จงึไดก้ าหนดไวใ้หบ้ดิามารดา  หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรมอาจใชส้ทิธแิทนผูป้ว่ยทีเ่ดก็ทีอ่ายไุม่เกนิสบิ
แปดปีบรบิรูณ์ 
 ส าหรบัผูบ้กพรอ่งทางกายหรอืทางจตินัน้  ตอ้งถงึขนาดไม่สามารถเขา้ใจหรอืตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง เชน่ ผูป้ว่ยทีอ่ยูใ่น
ภาวะพชื (persistent vegetative state)  วกิลจรติ  หรอืมจีติฟ ัน่เฟือน  ไมส่มประกอบ  ผูแ้ทนโดยชอบธรรมทีเ่ป็นผูด้แูลผูป้ว่ย
หรอืมอี านาจปกครองผูป้ว่ย เชน่ บดิา  มารดา  กรณีผูป้ว่ยไมม่บีดิา มารดา  ผูด้แูล  หรอืผูป้กครองอาจเป็นญาต ิพี ่น้อง  ยอ่ม
สามารถใชส้ทิธติ่างๆ แทนผูป้ว่ยได ้
 ข้อควรตระหนัก  
 วเิคราะหแ์ละตดัสนิใจไดถ้กูตอ้งว่า ใครเป็นผูแ้ทนโดยชอบธรรมของผูป้ว่ยทีต่นใหก้ารดแูลนัน้ ทัง้ในกรณีทีเ่ป็นเดก็อายุ
ยงัไมเ่กนิสบิแปดปีบรบิรูณ์หรอืผูบ้กพรอ่งทางกายและจติ  เพือ่ทีจ่ะปฏบิตักิารพยาบาลโดยไมล่ะเมดิสทิธขิองผูป้ว่ย 
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  บทความ "ทนัตแพทยศาสตร์ที่มีหวัใจของความเป็นมนุษย์" 
               ว. ทนัต. ปีที ่59 ฉบบัที่ 1  ม.ค.-มี.ค. 2552 (หนา้ 63-73) 

              ผศ.ทพ. อติศกัด์ิ จึงพฒันาวดี 
 

บทคัดย่อ 
ระบบบริการสขุภาพท่ีมีหวัใจของความเป็นมนษุย์(Humanized Health care) ก าลงั 
เป็นประเดน็ท่ีถกูหยิบยกมาพดูถึงมากขึน้ทกุขณะในวงการสาธารณสขุไทยในยคุปัจจบุนั  บทความชิน้นีเ้ป็นการทบทวน
เอกสารท่ีเก่ียวข้องเพ่ือน าเสนอในประเดน็ว่าด้วย “ทนัตแพทยศาสตร์ท่ีมีหวัใจของความเป็นมนษุย์ (Humanized 
Dentistry)” โดยท าการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข้องในประเดน็แนวคิดเก่ียวกบัระบบบริการสขุภาพท่ีมีหวัใจของความเป็น 
มนษุย์ โลกทศัน์ของบคุลากรสาธารณสขุในมมุมองทางมานษุยวิทยาการแพทย์ และประสบการณ์การท าฟันท่ีปรากฏใน
งานเขียนเชิงวรรณกรรม และน าไปสูข้่อเสนอเบือ้งต้นวา่  การใสใ่จในความซบัซ้อนและหลากหลายของความหมายของชีวิต
และร่างกายของมนษุย์และให้ความส าคญักบัอารมณ์ความรู้สกึของคนไข้ระหวา่งการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งทนัตแพทย์กบั
คนไข้คือจดุเร่ิมต้นท่ีส าคญัของทนัตแพทยศาสตร์ท่ีมีหวัใจของความเป็นมนษุย์ 
 
Abstract 
Nowadays, Humanized Health Care is the current interesting topic among public health community in Thailand. 
To introduce this concept, this study’s objective was to review literature about Humanized Dentistry. The 
review included articles about Humanized Health Care, perspectives of public health workers in the realm of 
medical anthropology, and patients’ experiences of dental treatment published in contemporary Thai literature. 
This article provided an initial suggestion that Humanized Dentistry should begin with concerning in the 
complicated and variety meaning of human body and life. And, patient’s emotion should be acknowledged 
during any dental procedure. 
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     พระราชด ารัสของพระราชบิดา 
 
 
  ๒๙๒ ถนนพระรามที่ ๑ 
              อ าเภอประทุมวัน 
     กรุงเทพฯ 

 
วันท่ี   ๑๘   กุมภาพันธ ์   พุทธศักราช   ๒๔๗๑ 
 

แจ้งความมายัง นายสวัสดิ แดงสวา่ง 
            ด้วยข้าพเจ้าได้จัดการวางประจ าที่ส าหรับเดินทางของท่านในเรือ 
เซแลนเดีย ซึ่งจะออกจาก กรุงเทพฯ ปลายเดือนมีนาคมนี้ และได้ทราบว่า 
ผู้จัดการของบริษัทอีสต์เอเชียติคทีเ่ดินเรือน้ี ได้จดัการลดราคาค่าโดยสาร ให้ 
๒๕ เปอรเซ็นของจ านวนราคาเตม็ เพราะการที่ท่านจะออกไปเรียนนี้ เปน 
การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย ข้าพเจา้ขอถือโอกาสอันนี้แสดงให้ท่านเหน็ว่า นอกจาก 
ข้าพเจ้าเองแล้ว ก็ยังมีผู้นยิมในการแพทย์ว่าเปนประโยชน์แห่งประเทศสยาม 
และแก่มนุษยชาติ ถึงกับยอมสละทรัพย์ให้เพื่อประโยชน์แห่งการนี้ ท่านเปน 
ผู้ไดร้ับผลประโยชน์โดยตรง จึ่งขอวิงวอนให้แลเห็นว่า อาชีพย์ท่ีท่านเลือกนี้ 
ยกท่านขึ้นอยุ่ในหมู่ที่มีผู้เต็มใจจะเกื้อกูลและเอื้อเฟ้ือ ราคาค่าโดยสารเต็มนั้น 
ท าไมข้าพเจ้าจะให้ท่านไม่ได้ แต่ทีม่ีความยินดีวา่บริษัทน้ีลดราคาให้ก็เพราะ 
รู้สึกว่า เขาท าเพราะความนิยมเลือ่มใสในกิจของเรา ฉะนั้นขอท่านได้ช่วยข้าพเจ้า 
ทดแทนบุญคุณของบริษัทน้ีโดยความตั้งใจจะเรียนและกลับมาท างานเพื่อ 
ประโยชน์แห่งชนหมู่มากจริง ๆ ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตนเปนที่สอง ประโยชน์ 
ของเพ่ือนมนษุยเปนกจิที่หนึ่ง ลาภทรัพย์และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง ถ้า 
ท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพย์ไว้ให้บริสุทธิ ดังตัวอย่างท่ีได้เล่ามาให้น้ี. 
      มหิดล 

 

   

 

   หมายเหตุ สมเด็จพระบรมราชชนกทรงส่งนักศึกษาแพทย ์(นายสวัสดิ ์แดงสว่าง ต่อมาคือ ศ.นพ.สวัสดิ์ แดงสว่าง นักเรียนทุนพระราชทาน) ที่
ก าลังจะไปศึกษาต่อยังต่างประเทศและเขยีนจดหมายเหตุแจ้งไว ้

    ที่มา http://www.anubansatit.com/index.php?lay=show&ac=article&Id=539007396&Ntype=8 

          http://pr.pn.psu.ac.th/picturebank/Mahidol/mahidol.html 

http://pr.pn.psu.ac.th/picturebank/Mahidol/mahidol.html
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