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ข้อบังคบั 
สมาคมศิษย์เก่าทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2551 
 

หมวด 1 
ช่ือ เคร่ืองหมาย สถานทีต่ั้ง 

ขอ้ 1  สมาคมน้ีมีช่ือ “ สมาคมศิษยเ์ก่าทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล” ใชช่ื้อยอ่ สศ.ทม. มีช่ือ
ภาษาองักฤษวา่ “ Mahidol University Dentistry Alumni Association”   อกัษรยอ่วา่  “ 
M.U.D.A.A.” 

 ขอ้ 2  เคร่ืองหมายของสมาคมเป็นรูปตรามหาวทิยาลยัมหิดล มีอกัษรภาษาไทยวา่ “สมาคมศิษยเ์ก่าทนัต
แพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล” และภาษาองักฤษวา่ “Mahidol University Dentistry Alumni 
Association” ใตรู้ปตรามหาวิทยาลยั 

                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้ 3  ส านกังานสมาคมตั้งอยูท่ี่ส านกังานคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล เลขท่ี 6 ถนนโยธี 
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 

 
หมวด 2 

วตัถุประสงค์ 
 ขอ้ 4   สมาคมมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
                    4.1  ส่งเสริมความสัมพนัธ์และเก้ือกลูต่อกนัในระหวา่งสมาชิก 

    4.2  ส่งเสริมการศึกษาและเผยแพร่วทิยาการ 
    4.3  ส่งเสริมเกียรติของคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
    4.4  ส่งเสริมการบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ 
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หมวด 3 

ประเภทสมาชิก คุณสมบัติ 
การสมัครเข้าเป็นสมาชิก และค่าบ ารุง 

ขอ้  5  สมาชิกของสมาคมมี 4 ประเภท คือ 
5.1 สมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
5.2 สมาชิกสามญั 
5.3 สมาชิกวสิามญั 
5.4 ยวุสมาชิก 

ขอ้ 6   สมาชิกกิตติมศกัด์ิ ไดแ้ก่ 
 บุคคลท่ีอุปการะช่วยเหลือท าประโยชน์แก่สมาคม หรือผูท่ี้มีเกียรติท่ีคณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควรเชิญเป็นสมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
ขอ้ 7    สมาชิกสามญั ไดแ้ก่  

7.1 ทนัตแพทยผ์ูส้ าเร็จการศึกษาจากคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล ทุกหลกัสูตร 
7.2 ผูท่ี้เคยเป็นนกัศึกษาในคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร์ ทั้งน้ีใหอ้ยูใ่น

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหาร 
7.3 อาจารยใ์นคณะทนัตแพทยศาสตร์มหาวทิยาลยัมหิดลท่ีปฏิบติังานมาไม่นอ้ยกวา่10 ปี 

ขอ้ 8    สมาชิกวสิามญั ไดแ้ก่ 
8.1 อาจารย ์ ขา้ราชการและลูกจา้งในคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดลท่ีปฏิบติังาน

ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
8.2 ผูส้นใจทัว่ไปท่ีขอสมคัรเป็นสมาชิก และคณะกรรมการบริหารรับรอง 
8.3 ผูส้ าเร็จการศึกษา ในหลกัสูตรช่างทนัตกรรม หลกัสูตรผูช่้วยทนัตแพทย ์ พนกังานผูช่้วย

ทนัตแพทย ์เทคโนโลยช่ีางทนัตกรรม และอ่ืน ๆ หากมีเพิ่มเติม 
ขอ้ 9   ยวุสมาชิก 
 นกัศึกษาปัจจุบนัของคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดลทุกหลกัสูตร 
ขอ้ 10  การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสมาคม 

10.1 ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหย้ืน่ใบสมคัรตามแบบของสมาคม 
10.2 ใหเ้ลขาธิการน ารายช่ือผูส้มคัร เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาใน

การรับเขา้เป็นสมาชิก 
10.3 เม่ือคณะกรรมการบริหารไดล้งมติรับผูส้มคัรเป็นสมาชิกแลว้ ใหเ้ลขาธิการแจง้ใหผู้ส้มคัร

ทราบเป็นลายลกัษณะอกัษร ผูส้มคัรยงัไม่มีสิทธิเป็นสมาชิกจนกวา่จะไดช้ าระค่าบ ารุง
ครบถว้น ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าบ ารุง 

10.4 ผูท่ี้ไดเ้ป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์แลว้ใหน้ายทะเบียนลงช่ือไวใ้นทะเบียนสมาชิกของสมาคม 
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ขอ้ 11  การเสียค่าบ ารุง 
 11.1  สมาชิกกิตติมศกัด์ิไม่ตอ้งเสียค่าบ ารุง 
 11.2  สมาชิกสามญั เสียค่าบ ารุงสมาคมตลอดชีพ 3,000 บาท 
 11.3  สมาชิกวสิามญัเสียค่าบ ารุงสมาคมตลอดชีพ 300 บาท 
 11.4  ยวุสมาชิก ไม่เสียค่าบ ารุง 
 

หมวด 4 
สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก 

ขอ้ 12  สมาชิกมีสิทธิ 
12.1 เขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญั ประชุมใหญ่วสิามญั และการประชุมวชิาการ 
12.2 สมาชิกสามญั มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง และเป็นกรรมการบริหารของสมาคม 
12.3 ไดรั้บบริการ หรือผลประโยชน์ท่ีสมาคมจดัใหส้มาชิก 
12.4 ประดบัเขม็เคร่ืองหมายของสมาคม 

ขอ้ 13  สมาชิกมีหนา้ท่ี 
13.1   ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของสมาคม และระเบียบ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารก าหนดข้ึน 
13.2   สนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของสมาคมเพื่อใหก้ารด าเนินงานของสมาคมบรรลุตาม     

วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
13.3   ประพฤติตนดีงามใหส้มกบัเกียรติท่ีเป็นสมาชิกของสมาคม 
13.4   เผยแพร่ช่ือเสียงของสมาคม 

 
หมวด 5 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ้ 14  สมาชิกภาพของสมาชิกขาดลงเม่ือ 

14.1 ตาย 
14.2 ลาออกโดยแจง้ต่อคณะกรรมการบริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษรและคณะกรรมการพิจารณา

อนุมติั 
14.3 คณะกรรมการบริหารมีมติใหพ้น้สมาชิกภาพดว้ยเหตุท่ีผูน้ั้นประพฤติตนไม่เหมาะสม 

หรือน าความเส่ือมเสียมาสู่สมาคม 
 

หมวด 6 
คณะกรรมการบริหาร 

ขอ้ 15  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา่ “คณะกรรมการบริหาร” มีหนา้ท่ีบริหาร 
 กิจการของสมาคมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย  
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 นายก อุปนายกคนท่ี 1 อุปนายกคนท่ี 2 เลขาธิการ เหรัญญิก ปฏิคม นายทะเบียน  
 สาราณียกร ประชาสัมพนัธ์ กรรมการกลาง รวมกนัแลว้มีจ านวนไม่ต ่ากวา่ 9 คน แต่ 
 ไม่เกิน 23 คน โดยด ารงต าแหน่งวาระ 2 ปี 
ขอ้ 16 ผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งนายก ตอ้งมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกสามญั และด ารงต าแหน่งไม่เกิน 2  

วาระติดต่อกนั ส าหรับต าแหน่งอ่ืนให้นายกเป็นผูแ้ต่งตั้ง 
 

หมวด 7 
อ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร 

ขอ้ 17 นายก มีหนา้ท่ีบริหารกิจการของสมาคมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ นโยบาย ขอ้บงัคบั และ   
ระเบียบของสมาคม เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  

 เป็นผูรั้กษาระเบียบการประชุม และด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั 
ขอ้ 18 อุปนายก มีหนา้ท่ีท าการแทนนายกในกรณี 

18.1 นายกไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้และไดรั้บมอบหนงัสือเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
                จากนายก 

18.2 คณะกรรมการบริหารท่ีมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของคณะกรรมการมีมติเกินก่ึง
หน่ึง 

ขอ้ 19  เลขาธิการ  มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในงานสารบรรณทัว่ไป  และหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะในกิจการ 
ดงัต่อไปน้ี 
19.1 นดัประชุมคณะกรรมการบริหาร ประชุมใหญ่ และประชุมวชิาการตามค าสั่งของนายก หรือ

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารแลว้แต่กรณี 
19.2 ท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และการประชุมใหญ่ 
19.3 จดัท ารายงานประจ าปี และจดัท าทะเบียนครุภณัฑข์องสมาคม 

ขอ้ 20 เหรัญญิกมีหนา้ท่ีรับ-จ่าย และรักษาเงินรวมทั้งท าบญัชีรับจ่ายหน้ีสิน และเอกสารการเงินของ
สมาคมท าบญัชีการเงินรายเดือนงบประมาณและงบดุลประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
และท ารายงานการเงินเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 

ขอ้ 21   นายทะเบียน มีหนา้ท่ีจดัท าทะเบียนและประวติัของสมาชิกใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัเสมอ 
ขอ้ 22   ปฏิคม มีหนา้ท่ีติดต่อ ตอ้นรับ และอ านวยความสะดวก ในเร่ืองสวสัดิการท่ีสมาคมจดัใหส้มาชิก 
ขอ้ 23   ประชาสัมพนัธ์ มีหนา้ท่ีเผยแพร่กิจกรรมของสมาคม และรับผดิชอบเอกสารเผยแพร่ของสมาคม 
ขอ้ 24 กรรมการกลาง มีหนา้ท่ีคอยช่วยเหลือกิจการฝ่ายต่าง ๆ ของสมาคม และมีหนา้ท่ีตามแต่นายกจะ

มอบหมายให้ 
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หมวด 8 
การพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหาร 

ขอ้ 25  กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งโดย 
25.1 ออกตามวาระ 
25.2 ตาย 
25.3 ลาออก 
25.4 ขาดจากสมาชิกภาพ 
25.5 ท่ีประชุมใหญ่ลงมติให้ออก 

 
หมวด 9 

การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
ขอ้ 26 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจและหนา้ท่ี คือ 
 26.1 บริหารกิจการของสมาคมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
 26.2  วางระเบียบข้ึนใชโ้ดยไม่ขดัแยง้ต่อวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั 

26.3 แต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษา อนุกรรมการ หรือพิจารณาเชิญผูมี้เกียรติคุณเขา้เป็นสมาชิก 
กิตติมศกัด์ิ ทั้งน้ีเป็นการประจ าหรือชัว่คราวก็ได ้

26.4  แต่งตั้ง บรรจุ ปลด พนกังานของสมาคม 
26.5 พิจารณา และ ลงมติการรับและถอดถอนสมาชิกพิจารณาการใหข้องส าหรับเป็นท่ีระลึกใน

นามของสมาคมแก่ผูช่้วยเหลือกิจการของสมาคม 
26.5 พจิารณาการรับและการใหค้วามช่วยเหลือแก่บุคคล ส่วนราชการ องคก์ารรัฐวสิาหกิจ โดย

ไม่เป็นภาระผกูพนัในทางหน้ีสินแก่สมาคม เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ 
ขอ้ 27  ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารชุดใหม่  ยงัมิไดรั้บมอบหมายการงานจากคณะกรรมการบริหารชุด

เก่าใหค้ณะกรรมการบริหารชุดเก่ารับผิดชอบบริหารงานต่อไปไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็นแก่การมอบหมาย
งาน 

ขอ้ 28  ถา้ต าแหน่งนายกวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนๆ นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหอุ้ปนายก เป็นนายกไป
จนหมดวาระ แต่ถา้วา่งลงเพราะนายกลาออก ใหถื้อวา่คณะกรรมการชุดนั้นหมดสภาพการเป็น
กรรมการบริหารของสมาคม ใหด้ าเนินการเลือกตั้งจากสมาชิกสามญัเขา้ด ารงต าแหน่งท่ีวา่งนั้น
จนกวา่จะหมดอายตุามวาระ 

ขอ้ 29  ถา้กรรมการบริหารต าแหน่งใดวา่งลง ให้นายกแต่งตั้งจากสมาชิกสามญัเขา้ด ารงต าแหน่งท่ีวา่งนั้น
จนกวา่จะหมดอายตุามวาระ 
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หมวด 10 
การประชุม 

ขอ้ 30  การประชุมแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
 30.1 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 30.2 การประชุมใหญ่วสิามญั 
 30.3 การประชุมใหญ่สามญั 
ขอ้ 31  การประชุมคณะกรรมการ มีดงัน้ี 

31.1 ใหค้ณะกรรมการบริหารประชุมปรึกษาหารือกิจการของสมาคมปีหน่ึงไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
โดยใหเ้ลขาธิการเป็นผูเ้รียกประชุมตามความเห็นชอบนายกหรือของกรรมการบริหาร
ตั้งแต่ 5 คน ข้ึนไป 

31.2 องคป์ระชุมทุกคร้ังตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของคณะ
กรรมการบริหารทั้งหมด ให้นายกเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ประธานหรือผูท้  าหนา้ท่ีแทน
ไม่อยู ่ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งประธานชัว่คราวในการประชุมนั้น 

31.3 นอกจากจะบงัคบัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน มติของคณะกรรมการบริหารใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด 

ขอ้ 32  การประชุมใหญ่วสิามญั ใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญั ไดด้งัน้ี 
32.1  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญั ดว้ยคะแนนเสียงไม่

ต ่ากวา่คร่ึงหน่ึง 
32.2  สมาชิกสามญัไม่นอ้ยกวา่ 100 คน มีสิทธิร้องขอต่อเลขาธิการใหเ้ปิดประชุมใหญ่วสิามญัได้

โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อเลขาธิการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั ถา้สมาชิกท่ีร้อง
ขอมาประชุมไม่ถึง 100 คน ใหถื้อวา่ไม่ครบองคป์ระชุม 

32.3 ใหเ้ลขาธิการเป็นผูน้ดัหมายพร้อมกบัส่งระเบียบ วาระการประชุมใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกวา่ 100 คน และก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

32.4 การประชุมใหญ่วสิามญัทุกคร้ังตอ้งมีสมาชิกเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 100 คน 
ขอ้ 33  การประชุมใหญ่สามญั 
 ใหค้ณะกรรมการบริหารเรียกประชุมใหญ่สามญัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยใหเ้ลขาธิการเป็นผูน้ดั

หมายพร้อมส่งระเบียบวาระการประชุม ใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั องคป์ระชุม
ประกอบดว้ยสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 50 คน การประชุมใหญ่สามญัใหมี้ระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 
33.1 นายกแถลงผลงานในรอบปี 
33.2 เหรัญญิกเสนองบดุล 
33.3 เสนองบประมาณ 
33.4 ปรึกษากิจการสมาคม 

ขอ้ 34  การประชุมใหญ่ทุกคร้ัง ใหน้ายกเป็นประธานท่ีประชุม ถา้นายกไม่อยูห่รือไม่ 
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 สามารถด าเนินการได ้ให้อุปนายกเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ทั้งนายกและอุปนายกไม ่
 สามารถด าเนินการไดใ้หท่ี้ประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุมนั้น 
ขอ้ 35 นอกจากจะบงัคบัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน มติของท่ีประชุมใหญ่ใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั 

ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด 
ขอ้ 36  ในการประชุมใหญ่และประชุมคณะกรรมการบริหารทุกคร้ัง ให้เลขาธิการเป็นผูบ้นัทึกรายงานการ 

ประชุม และใหป้ระธานท่ีประชุมลงนามรับรอง เพื่อรักษาไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

หมวด  11 
การเงิน 

ขอ้ 37  ใหน้ายกและเหรัญญิกเป็นผูรั้บผิดชอบในการเงินและทรัพยสิ์นของสมาคมตามกฎหมายและใหท้ า
รายงานการเงินและทรัพยสิ์นเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเป็นรายปีอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

ขอ้ 38  เงินของสมาคมตอ้งน าฝากธนาคารท่ีเช่ือถือได ้ การน าฝากธนาคารหรือกระท าการอ่ืนใด เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเวน้เงินบริจาคซ่ึงผูบ้ริจาคไดก้ าหนดเง่ือนไขไวเ้ป็น
อยา่งอ่ืน 

ขอ้ 39     เหรัญญิกจะเก็บรักษาเงินสดไวส้ ารองจ่ายไม่เกิน 10,000 บาท ถา้เกินจากนั้นตอ้งน าฝากธนาคาร 
ขอ้ 40   การสั่งจ่ายเงินของสมาคมจากธนาคาร โดยวธีิใชเ้ช็คธนาคาร หรือการสั่งจ่ายเงินโดยวธีิอ่ืนจะตอ้ง

มีการลงนามโดยกรรมการบริหาร สองคน คือ นากยกหรืออุปนายก กบัเหรัญญิกหรือเลขาธิการ 
ขอ้ 41  การจ่ายเงินทุกคร้ังตอ้งมีหลกัฐานในการจ่ายนั้น ๆ ไวเ้พื่อตรวจสอบ และหลกัฐานนั้นให้เหรัญญิก

เก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี จึงท าลายไดโ้ดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ขอ้ 42 ให้คณะกรรมการบริหารเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนไวถู้กตอ้งตามกฎหมาย โดย

ความเห็นของของท่ีประชุมใหญ่สามญั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของสมาคม 
 

หมวด 12 
การแก้ไขข้อบังคับ 

ขอ้   43   การแกไ้ขขอ้บงัคบัจะท าไดต่้อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของสมาชิกท่ีครบองคป์ระชุม 

ขอ้   44   ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของเลขาธิการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ส่งส าเนาท่ีเสนอการ 
เปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั ไปใหส้มาชิกผูมี้สิทธิออกเสียงทราบไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนท่ีจะมี
การประชุม 

 
หมวด 13 

การเลกิสมาคมและช าระบัญชี 
ขอ้  45   การเลิกสมาคมจะกระท าไดโ้ดยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของสมาชิกทั้งหมดมีมติใหเ้ลิก 
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ขอ้  46  ใหท่ี้ประชุมใหญ่เป็นผูล้งมติแต่งตั้งผูช้  าระบญัชี และการช าระบญัชีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้  47  ทรัพยสิ์นของสมาคมท่ีเหลือจากการช าระบญัชีมีอยูเ่ท่าใด ใหต้กเป็นของมหาวทิยาลยัมหิดลเพื่อ

ประโยชน์ของคณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
 

หมวด 14 
บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 48  ขอ้บงัคบัฉบบัน้ีนั้น ใหเ้ร่ิมใชบ้งัคบัไดน้บัตั้งแต่วนัท่ีสมาคมไดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบียนนิติบุคคล
เป็นตน้ไป 

ขอ้ 49  เม่ือสมาคมไดรั้บอนุญาตใหจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลจากทางราชการ ก็ใหถื้อวา่ผูเ้ร่ิมการทั้งหมด
เป็นสมาชิกสามญั 

 
       

       ลงช่ือ                                               ผูจ้ดัท าขอ้บงัคบั 
                  ( วราภรณ์      ฐิตินนัทพนัธ์ุ) 
           นายกสมาคมศิษยเ์ก่าทนัตแพทยศาสตร์   
                            มหาวทิยาลยัมหิดล 


