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เกณฑ์การประเมินบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงของบุคลากร  

ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

ภายใต้ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำ 

 

๑. ด้านบรรยากาศ และสภาพแวดล้อม ขององค์กร 

๑.๑ ปัญหาที่อยากแก้ 

๑) ส่งเสริมการออม และสร้างวินัยทางการเงิน 

     ตัวชี้วัด  ๑  องค์กรมสีภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริมการออม และสร้างวินัยทางการเงิน 

๒) การตรงต่อเวลาและรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 

     ตัวชี้วัด  ๒  องค์กรมสีภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการตรงต่อเวลาและรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด  

๓) สร้างความรัก และความสามัคคีในองค์กร 

ตัวชี้วัด  ๓  องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมความรัก และความสามัคคีในองค์กรการ

สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 

๔) การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 

ตัวชี้วัด  ๔  องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 

๑.๒ ความดีที่อยากทำ 

๑) การส่งเสริมช่วยเหลือและตอบแทนสังคม 

     ตัวชี้วัด  ๕  องค์กรมสีภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริมช่วยเหลือและตอบแทนสังคม 

๒) ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

     ตัวชี้วัด  ๖  องค์กรมสีภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

๓) การส่งเสริมความสุจริตและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด  ๗  องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมความสุจริตและความโปร่งใส 

 

๒. ด้านพฤติกรรมของบุคลากร 

๒.๑ ปัญหาที่อยากแก้ 

๑) ส่งเสริมการออม และสร้างวินัยทางการเงิน 

     ตัวชี้วัด  ๘  บุคลากรมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินตามความจำเป็น และมีเงินออม 

๒) การตรงต่อเวลาและรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 

     ตัวชี้วัด  ๙  บุคลากรมาทำงานตรงต่อเวลา และรักษาวินัยขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
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๓) สร้างความรัก และความสามัคคีในองค์กร 

ตัวชี้วัด  ๑๐  บุคลากรมีการแสดงออกถึงความรัก และความสามัคคีต่อกัน 

๔) การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 

ตัวชี้วัด  ๑๑  บุคลากรร่วมกันดูแลรักษาสาธารณสมบัติขององค์กร และสร้างสภาพแวดล้อมใน

การทำงานที่ดี 

๒.๒ ความดีที่อยากทำ 

๑) การส่งเสริมช่วยเหลือและตอบแทนสังคม 

     ตัวชี้วัด  ๑๒  บุคลากรมีจิตอสาช่วยเหลือผู้อื่น และตอบแทนสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน 

๒) ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

     ตัวชี้วัด  ๑๓  บุคลากรมีการใช้พลังงานทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเห็นคุณค่าของพลังงานและ

ทรัพยากร 

๓) การส่งเสริมความสุจริตและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด  ๑๔  บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต โปร่งใส และไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

 

**การประเมินพฤติกรรมของแต่ละตัวช้ีวัดเป็นระดับคุณภาพ ดังนี้ 

๓  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นปกติประจำและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น /

องค์กรมีการสร้างสภาพแวดล้อมและส่งเสริมอยู่เป็นประจำ 

๒  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นปกติประจำ (ส่วนใหญ่) / องค์กรมีการสร้าง

สภาพแวดล้อมและส่งเสริมอยู่เป็นส่วนใหญ่ 

๑  หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง (ส่วนน้อย/แทบไม่ทำเลย) /องค์กรมี

การสร้างสภาพแวดล้อมและส่งเสริมอยู่เป็นบางครั้ง (ส่วนน้อย/แทบไม่ทำ

เลย) 

๐ หมายถึง บุคลากรไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลย (ไม่เคยทำ) / องค์กรไม่มีการสร้าง

สภาพแวดล้อมและส่งเสริมเลย 

 

การประเมิน บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรม  

(คะแนนตามเกณฑ์คุณภาพ  จากข้อคำถามจำนวน ๑๔ ข้อ มีผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด ๑๖๙ คน คิดคะแนนเต็มใน ๑ ข้อ เป็น ๑๖๙ x ๓ = ๕๐๗ คะแนน)  

๒๐๒.๘ – ๒๙๙.๑๓  คะแนน  หมายถึง มีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อม/พฤติกรรม 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๔๐ – ๕๙  
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๓๐๔.๒ – ๔๐๐.๕๓ คะแนน  หมายถึง มีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อม/พฤติกรรม 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๖๐ – ๗๙ 

๔๐๕.๖  - ๔๕๖.๓  คะแนน  หมายถึง มีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อม/พฤติกรรม 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๐ – ๙๐ 

๔๖๑.๓๗  - ๕๐๗   คะแนน  หมายถึง มีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อม/พฤติกรรม 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๙๑ – ๑๐๐ 

**โดยมีเป้าหมายให้แตล่ะข้อมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
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ผลการประเมินบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคลากร 

โครงการยกระดับคณะทันตแพทยศาสตร์ตามมาตรฐานคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินฯ 

๑.๑ เพศ 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

เพศ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ 
 

ชาย ๗๔ ๔๓.๘ 

หญิง ๙๕ ๕๖.๒ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ 

 

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๒๒๗ คน แบ่งเป็น เพศชาย จำนวน ๕๗ คน คิดเป็น 

๒๕.๑ % เป็นเพศหญิง จำนวน ๑๗๐ คน คิดเป็น ๗๔.๙ % 
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๑.๒ อาย ุ

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ 

ต่ำกว่า ๒๕ ปี ๑๒ ๗.๑ 

๒๕ - ๔๐ ปี ๙๗ ๕๗.๔ 

๔๑ - ๕๕ ปี ๕๐ ๒๙.๖ 

๕๖ ปีขึ้นไป ๑๐ ๕.๙ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ 

 

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น ช่วงอายุต่ำกว่า ๒๕ ปี จำนวน ๑๒ คน 

คิดเป็น ๗.๑ % ช่วงอายุระหว่าง ๒๕ - ๔๐ ปี จำนวน ๙๗ คน คิดเป็น ๕๗.๔ % ช่วงอายุระหว่าง ๔๑ - 

๕๕ ปี จำนวน ๕๐ คน คิดเป็น ๒๙.๖ % และช่วงอายุ ๕๖ ปีขึ้นไป จำนวน ๑๐ คน คิดเป็น ๕.๙ %  
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๑.๓ ประเภทของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

ประเภทบุคลากร 
 

จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ข้าราชการ ๑ ๐.๖ 

พนักงานมหาวิทยาลัย (พม.)  ๖๔ ๓๗.๙ 
พนักงานมหาวิทยาลัย  
คณะทันตแพทยศาสตร์(พส.) 

๖๙ ๔๐.๘ 

ลูกจ้างประจำ ๙ ๕.๓ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๒๕ ๑๔.๘ 

อ่ืนๆ ๑ ๐.๖ 
รวม ๑๖๙ ๑๐๐ 

 

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๒๒๗ คน แบ่งเป็น ข้าราชการ จำนวน ๑ คน คิดเป็น 

๐.๖ % พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล (พม.) จำนวน ๖๔ คน คิดเป็น ๓๗.๙ % พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะทันตแพทยศาสตร์ (พส.) จำนวน ๖๙ คน คิดเป็น ๔๐.๘ %  ลูกจ้างประจำ จำนวน ๙ คน คิดเป็น 

๕.๓ % ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ๒๕ คน คิดเป็น ๑๔.๘ % อ่ืนๆ จำนวน ๑ คน คิดเป็น ๐.๖ % 
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๑.๔ สังกัด 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

ประเภทบุคลากร 

 

 

จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ผู้บริหาร ๓ ๑.๘ 

ภาควิชา ๒๒ ๑๓ 

สำนักงานคณบด ี ๕๔ ๓๒ 

สำนักงานยุทธศาสตร์ ๑๖ ๙.๕ 

สำนักงานการศึกษาและวิชาการ ๑๓ ๗.๗ 

สำนักงานการวิจัย ๙ ๕.๓ 

โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ๓๒ ๑๘.๙ 

โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสิรินธร ๑๖ ๙.๕ 

อ่ืนๆ ๔ ๒.๔ 
รวม ๑๖๙ ๑๐๐ 

 

ข้อมูลจากผู ้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น ผู ้บริหาร จำนวน ๓ คน คิดเป็น 

๑.๘ % ภาควิชา จำนวน ๒๒ คน คิดเป็น ๑๓ % สำนักงานคณบดี จำนวน ๕๔ คน คิดเป็น ๓๒ % 

สำนักงานยุทธศาสตร์ จำนวน ๑๖ คน คิดเป็น ๙.๕ % สำนักงานการศึกษาและวิชาการ จำนวน ๑๓ คน 

คิดเป็น ๗.๗ % สำนักงานการวิจัย จำนวน ๙ คน คิดเป็น ๕.๓ % โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต
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แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน ๓๒ คน คิดเป็น ๑๘.๙ % โรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสิริน

ธร จำนวน ๑๖ คน คิดเป็น ๙.๕ % อ่ืนๆ จำนวน ๔ คน คิดเป็น ๒.๔ %  

 

ส่วนที่ ๒ ด้านบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 

๒.๑ องค์กรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ/ประชาสัมพันธ์ ที่ส่งเสริมการออม และสร้างวินัยทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

มีเป็นประจำ ๑๐๘ ๖๓.๙ ๓๒๔ 

มีเป็นส่วนใหญ่ ๓๔ ๒๐.๑ ๖๘ 

มีเป็นส่วนน้อย ๑๕ ๘.๙ ๑๕ 

ไม่เคยม ี ๑๒ ๗.๑ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๐๗ 
 

  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๐๘ คน คิดเป็น 

๖๓.๙ % ,มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๓๔ คน คิดเป็น ๒๐.๑ % ,มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๑๕ คน คิดเป็น 

๘.๙ % และไม่เคยม ีจำนวน ๑๒ คน คิดเป็น ๗.๑ %  (คะแนนรวม ๔๐๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๘) 
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๒.๒ องค์กรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ/ประชาสัมพันธ์ ที่ส่งเสริมการตรงต่อเวลาและรักษาวินัยอย่าง

เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

มีเป็นประจำ ๑๐๗ ๖๓.๓ ๓๒๑ 

มีเป็นส่วนใหญ่ ๓๘ ๒๒.๕ ๗๖ 

มีเป็นส่วนน้อย ๑๙ ๑๑.๒ ๑๙ 
ไม่เคยม ี ๕ ๓ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๑๖ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๐๗ คน คิดเป็น 

๖๓.๓ % ,มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๓๘ คน คิดเป็น ๒๒.๕ % ,มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๑๙ คน คิดเป็น 

๑๑.๒ % และไม่เคยมี จำนวน ๕ คน คิดเป็น ๓ % (คะแนนรวม ๔๑๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๕) 

 

 

 



-๑๐- 
 

 

๒.๓ องค์กรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ/ประชาสัมพันธ์ ที่ส่งเสริมความรัก และความสามัคคีในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

มีเป็นประจำ ๑๑๙ ๗๐.๔ ๓๕๗ 

มีเป็นส่วนใหญ่ ๓๔ ๒๐.๑ ๖๘ 

มีเป็นส่วนน้อย ๑๓ ๗.๗ ๑๓ 

ไม่เคยม ี ๓ ๑.๘ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๓๘ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๑๙ คน คิดเป็น 

๗๐.๔ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๓๔ คน คิดเป็น ๒๐.๑ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๑๓ คน คิดเป็น 

๗.๗ % และไม่เคยมี จำนวน ๓ คน คิดเป็น ๑.๘ % (คะแนนรวม ๔๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๙ ) 

 

 

 

 



-๑๑- 
 

๒.๔ องค์กรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ/ประชาสัมพันธ์ ที่ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

มีเป็นประจำ ๑๒๓ ๗๒.๘ ๓๖๙ 

มีเป็นส่วนใหญ่ ๓๐ ๑๗.๘ ๖๐ 

มีเป็นส่วนน้อย ๑๑ ๖.๕ ๑๑ 

ไม่เคยม ี ๕ ๓ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๔๐ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๒๓ คน คิดเป็น 

๗๒.๘ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๓๐ คน คิดเป็น ๑๗.๘ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๑๑ คน คิดเป็น 

๖.๕ % และไม่เคยมี จำนวน ๕ คน คิดเป็น ๓ % (คะแนนรวม ๔๔๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗๘ ) 

 

 

 

 



-๑๒- 
 

๒.๕ องค์กรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ/ประชาสัมพันธ์ ที่ส่งเสริมการช่วยเหลือและตอบแทนสังคม  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

มีเป็นประจำ ๑๒๑ ๗๑.๖ ๓๖๓ 

มีเป็นส่วนใหญ่ ๓๒ ๑๘.๙ ๖๔ 

มีเป็นส่วนน้อย ๑๓ ๗.๗ ๑๓ 

ไม่เคยม ี ๓ ๑.๘ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๔๐ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๒๑ คน คิดเป็น 

๗๑.๖ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๓๒ คน คิดเป็น ๑๘.๙ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๑๓ คน คิดเป็น 

๗.๗ % และไม่เคยมี จำนวน ๓ คน คิดเป็น ๑.๘ % (คะแนนรวม ๔๔๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗๘ ) 

 

 

 

 



-๑๓- 
 

๒.๖ องค์กรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ/ประชาสัมพันธ์ ที่ส่งเสริมการลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

มีเป็นประจำ ๑๒๙ ๗๖.๓ ๓๘๗ 

มีเป็นส่วนใหญ่ ๓๐ ๑๗.๘ ๖๐ 

มีเป็นส่วนน้อย ๙ ๕.๓ ๙ 

ไม่เคยม ี ๑ ๐.๖ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๕๖ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๒๙ คน คิดเป็น 

๗๖.๓ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๓๐ คน คิดเป็น ๑๗.๘ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๙ คน คิดเป็น 

๕.๓ % และไม่เคยมี จำนวน ๑ คน คิดเป็น ๐.๖ % (คะแนนรวม ๔๕๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๙๔ ) 

 

 

 

 

 



-๑๔- 
 

๒.๗ องค์กรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ/ประชาสัมพันธ์ ที่ส่งเสริมความสุจริตและความโปร่งใสในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

มีเป็นประจำ ๑๒๔ ๗๓.๔ ๓๗๒ 

มีเป็นส่วนใหญ่ ๓๑ ๑๘.๓ ๖๒ 

มีเป็นส่วนน้อย ๑๑ ๖.๕ ๑๑ 

ไม่เคยม ี ๓ ๑.๘ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๔๕ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๒๙ คน คิดเป็น 

๗๖.๓ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๓๐ คน คิดเป็น ๑๗.๘ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๙ คน คิดเป็น 

๕.๓ % และไม่เคยมี จำนวน ๑ คน คิดเป็น ๐.๖ % (คะแนนรวม ๔๔๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๗๗ ) 

 

 

 

 



-๑๕- 
 

ส่วนที่ ๓ ด้านพฤติกรรม 

๓.๑ ฉันวางแผนการใช้จ่ายเงินตามความจำเป็น และมีเงินออม 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

ปฏิบัติเป็นประจำ ๑๒๒ ๗๒.๒ ๓๖๖ 

ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ๓๑ ๑๘.๓ ๖๒ 

ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย ๑๖ ๙.๕ ๑๖ 

ไม่เคยปฏิบัติ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๔๔ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๒๒ คน คิดเป็น 

๗๒.๒ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๓๑ คน คิดเป็น ๑๘.๓ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๑๖ คน คิดเป็น 

๙.๕ % และไม่เคยมี จำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ % (คะแนนรวม ๔๔๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๗ ) 

 

 

 



-๑๖- 
 

๓.๒ ฉันมาทำงานตรงต่อเวลา และรักษาวินัยขององค์กรอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

ปฏิบัติเป็นประจำ ๑๔๘ ๘๗.๖ ๔๔๔ 

ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ๑๙ ๑๑.๒ ๓๘ 

ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย ๒ ๑.๒ ๒ 

ไม่เคยปฏิบัติ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๘๔ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๔๘ คน คิดเป็น 

๘๗.๖ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๑๙ คน คิดเป็น ๑๑.๒ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๒ คน คิดเป็น 

๑.๒ % และไม่เคยมี จำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ % (คะแนนรวม ๔๘๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๖ ) 

 

 

 

 

 



-๑๗- 
 

๓.๓ ฉันแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

ปฏิบัติเป็นประจำ ๑๕๙ ๙๔.๑ ๔๗๗ 

ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ๑๐ ๕.๙ ๒๐ 

ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย ๐ ๐ ๐ 

ไม่เคยปฏิบัติ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๙๗ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๕๙ คน คิดเป็น 

๙๔.๑ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๑๐ คน คิดเป็น ๕.๙ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ และ

ไม่เคยม ีจำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ % (คะแนนรวม ๔๙๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ ๙๘.๐๓ ) 

 

 

 

 

 



-๑๘- 
 

๓.๔ ฉันคิดว่าการดูแลสาธารณสมบัติของคณะฯ เป็นหน้าที่ของทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

ปฏิบัติเป็นประจำ ๑๕๐ ๘๘.๘ ๔๕๐ 

ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ๑๙ ๑๑.๒ ๓๘ 

ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย ๐ ๐ ๐ 

ไม่เคยปฏิบัติ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๘๘ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๕๐ คน คิดเป็น 

๘๘.๘ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๑๙ คน คิดเป็น ๑๑.๒ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ 

และไม่เคยม ีจำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ % (คะแนนรวม ๔๘๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ คะแนน คิด

เป็นร้อยละ ๙๖.๒๕ ) 

 

 

 

 

 



-๑๙- 
 

๓.๕ ฉันช่วยเหลือผู้อ่ืน โดยไม่หวังผลตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

ปฏิบัติเป็นประจำ ๑๕๑ ๘๙.๓ ๔๕๓ 

ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ๑๖ ๙.๕ ๓๒ 

ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย ๒ ๑.๒ ๒ 

ไม่เคยปฏิบัติ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๘๗ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๕๑ คน คิดเป็น 

๘๙.๓ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๑๖ คน คิดเป็น ๙.๕ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๒ คน คิดเป็น ๑.๒ 

และไม่เคยม ีจำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ % (คะแนนรวม ๔๘๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ คะแนน คิด

เป็นร้อยละ ๙๖.๐๕ ) 

 

 

 

 



-๒๐- 
 

๓.๖ ฉันใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ปิดไฟ ปิดน้ำ เมื่อไม่ได้ใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

ปฏิบัติเป็นประจำ ๑๕๐ ๘๘.๘ ๔๕๐ 

ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ๑๙ ๑๑.๒ ๓๘ 

ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย ๐ ๐ ๐ 

ไม่เคยปฏิบัติ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๘๘ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๕๐ คน คิดเป็น 

๘๘.๘ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๑๙ คน คิดเป็น ๑๑.๒ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ 

และไม่เคยม ีจำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ % (คะแนนรวม ๔๘๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ คะแนน คิด

เป็นร้อยละ ๙๖.๒๕ ) 
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๓.๗ ฉันปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริตและโปร่งใส ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ข้อมูลจากผู้ทำแบบประเมินฯทั้งหมด ๑๖๙ คน 

ข้อมูลผู้ทำแบบประเมินฯ 

 

อายุ 
 

 

จำนวน (คน) 
 

คิดเป็นร้อยละ คะแนน 

ปฏิบัติเป็นประจำ ๑๕๘ ๙๓.๕ ๔๗๔ 

ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ๑๑ ๖.๕ ๒๒ 

ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย ๐ ๐ ๐ 

ไม่เคยปฏิบัติ ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๖๙ ๑๐๐ ๔๙๖ 
  

ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ๑๖๙ คน แบ่งเป็น มีเป็นประจำ จำนวน ๑๕๘ คน คิดเป็น 

๙๓.๕ % , มีเป็นส่วนใหญ่ จำนวน ๑๑ คน คิดเป็น ๖.๕ % , มีเป็นส่วนน้อย จำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ และ

ไม่เคยม ีจำนวน ๐ คน คิดเป็น ๐ % (คะแนนรวม ๔๙๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕๐๗ คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ ๙๗.๘๓) 

 

 

 

 



-๒๒- 
 

สรุปผลตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการฯ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
(แผน) 

ผลการ
ประเมินฯ 

คำถาม
(ข้อ) 

หมาย
เหตุ 

ส่วนที่ ๑ ด้านบรรยากาศ และสภาพแวดล้อม ขององค์กร 

๑  องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมการออม 
และสร้างวินัยทางการเงิน 

รอ้ยละ ๘๐ ๘๐.๒๘ ๒.๑ 
ผ่าน

เกณฑ ์
๒ องค์กรมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การตรงต่อเวลาและ

รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 
รอ้ยละ ๘๐ ๘๒.๐๕ ๒.๒ 

ผ่าน
เกณฑ ์

๓  องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมความรัก 
และความสามคัคีในองค์กรการสรา้งสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานท่ีดี 

รอ้ยละ ๘๐ ๘๖.๓๙ ๒.๓ 
ผ่าน

เกณฑ ์

๔  องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีด ี

รอ้ยละ ๘๐ ๘๖.๗๘ ๒.๔ 
ผ่าน

เกณฑ ์
๕  องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมช่วยเหลือ

และตอบแทนสังคม 
รอ้ยละ ๘๐ ๘๖.๗๘ ๒.๕ 

ผ่าน
เกณฑ ์

๖  องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การลดการใช้พลังงาน
และทรัพยากร 

รอ้ยละ ๘๐ ๘๙.๙๔ ๒.๖ 
ผ่าน

เกณฑ ์
๗  องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมความ

สุจรติและความโปร่งใส 
รอ้ยละ ๘๐ ๘๗.๗๗ ๒.๗ 

ผ่าน
เกณฑ ์

รวม รอ้ยละ ๘๐ ๘๕.๗๑ - 

ส่วนที่ ๒ ด้านพฤติกรรมของบุคลากร 

๘  บุคลากรมีการวางแผนการใช้จา่ยเงินตามความจำเป็น 
และมเีงินออม 

รอ้ยละ ๘๐ ๘๗.๕๗ ๓.๑ 
ผ่าน

เกณฑ ์
๙  บุคลากรมาทำงานตรงต่อเวลา และรักษาวินัยของ

องค์กรอย่างเคร่งครดั 
รอ้ยละ ๘๐ ๙๕.๔๖ ๓.๒ 

ผ่าน
เกณฑ ์

๑๐  บุคลากรมีการแสดงออกถึงความรัก และความ
สามัคคตี่อกัน 

รอ้ยละ ๘๐ ๙๘.๐๓ ๓.๓ 
ผ่าน

เกณฑ ์
๑๑  บุคลากรร่วมกันดูแลรักษาสาธารณสมบัติขององค์กร 

และสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี 
รอ้ยละ ๘๐ ๙๖.๒๕ ๓.๔ 

ผ่าน
เกณฑ ์

๑๒  บุคลากรมจีิตอสาช่วยเหลือผูอ้ื่น และตอบแทนสังคม 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

รอ้ยละ ๘๐ ๙๖.๐๕ ๓.๕ 
ผ่าน

เกณฑ ์
๑๓  บุคลากรมีการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุม้ค่า 

และเห็นคุณค่าของพลังงานและทรัพยากร 
รอ้ยละ ๘๐ ๙๖.๒๕ ๓.๖ 

ผ่าน
เกณฑ ์

๑๔  บุคลากรมีการปฏบิัติหน้าที่อย่างสุจรติ โปร่งใส และ
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 

รอ้ยละ ๘๐ ๙๗.๘๓ ๓.๗ 
ผ่าน

เกณฑ ์

รวม รอ้ยละ ๘๐ ๙๕.๓๕ - 
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จากผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ฯ ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต้ปัญหา

ที่อยากแก้ความดีที่อยากทำ พบว่ากิจกรรมทุกกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติและได้มีการถอดบทเรียนของบุคลากร

ภายในคณะ ฯ ทุกหน่วยงานนั้น เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรม

ที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรที่ชัดเจน สามารถสังเกตได้จากภายนอกที่มีการปฏิบัติเป็นกิจวัตรประจำวัน หรือ

เป็นนิสัยที่ทำโดยอัตโนมัติจากจิตใต้สำนึก  อย่างไรก็ตามการสังเกตพฤติกรรมภายในที่ซ่อนอยู่ภายใต้บุคลิกของ

บุคลากรเป็นสิ่งที่ทำได้ยาก ดังนั้นการใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินพฤติกรรมโดยกำหนดเกณฑ์มาตรฐาน

สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้ประเมินตนเอง โดยเฉพาะการประเมิน

ความรู้สึกนึกคิดท่ีซ่อนอยู่ภายใน เพื่อใช้ในการปรับพฤติกรรมไปยังขั้นที่สูงขึ้น  ทั้งนี้ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของเริ่มต้นจาก “ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำ” ซึ่งเป็นแรงจูงใจให้ทุกคนลงมือปฏิบัติเพ่ือ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขไปในทิศทางเดียวกันไปสู่พฤติกรรมใหม่ ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของโครงการสอดคล้องตามตัวชี้วัดทั้ง 

๒ ส่วน ดังนี้ ในส่วนที่ ๑ จะเห็นได้ว่าด้านบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมขององค์กรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

สำเร็จสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยมีค่าเฉลี่ยทุกตัวชี้วัดอยู่ที่ร้อยละ ๘๕.๗๑ และพฤติกรรมที่เห็นได้ชัดเจน

ภายนอกสะท้อนการเปลี่ยนแปลงนี้คือการที่องค์กรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดการใช้พลังงานและ

ทรัพยากร ร้อยละ๘๙.๙๔ และปฏิบัติเป็นประจำและส่งผลให้บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาภายในพ้ืนที่ของคณะ ฯ 

เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้และปฏิบัติตาม สำหรับในส่วนที่ ๒ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านบุคลากรมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่สูงขึ้นมาก สูงกว่าเป้าหมายและมีผลเฉลี่ยทุกตัวชี้วัดที่ร้อยละ ๙๕.๓๕ ซึ่งเป็น

พฤติกรรมที่สะท้อนให้เห็นการแสดงสมรรถนะของบุคลากรเองในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือการสามารถ

ควบคุมตนเองและการบังคับตนเองให้สามารถเลือกพฤติกรรมเป้าหมายด้วยตนเอง สังเกตพฤติกรรมของตนเอง 

หมั่นยับยั้งตนเองไม่ปฏิบัติตามสิ่งเร้า เสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง ประพฤติ ปฏิบัติพฤติกรรมที่ถูกต้อง 

ทั้งนี้กิจกรรมที่คณะ ฯ ได้จัดให้บุคลากรเป็นประจำ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ในด้านต่าง ๆ ให้เข้าถึง

บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ล้วนเป็นการเสริมแรงทางบวก รวมถึงการให้รางวัลในกิจกรรมต่าง ๆ นั้นเป็นเทคนิค

การดึงดูดให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบตัวอย่างที่ดี เพื่อนำมาประยุกต์เสริมสร้างพฤติกรรมให้แก่

ตนเองด้วย จากตารางข้างต้นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นชัดเจนคือ บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีการแสดงออกด้านความรัก ความสามัคคีต่อกัน มากกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ซึ่งเป็นข้อดีที่จะช่วย

ในการสนับโครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจะช่วยกระตุ้นตัวชี้วัดด้านอื่น ๆ ต่อไป

ด้วยในทิศทางที่เป็นผลดีต่อองค์กร อย่างไรก็ตามจะเห็นได้ว่ากิจกรรมที่คณะ ฯ จัดนั้นประสบผลสำเร็จช่วย

พัฒนาบุคลากรทุกคนภายในคณะ ฯ ช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้มุ่งสู่เป้าหมายที่วางไว้ นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและคุณธรรมพ้ืนฐาน การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมจึงเป็นเรื่องสำคัญยิ่งและเป็นเป้าประสงค์หลักที่ต้อง

ให้ความสำคัญและผลักดันผ่านกลยุทธ์ ถึงแม้ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีทัศนคติที่ดีมีความรัก
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ความสามัคคี แต่ต้องได้รับการสนับสนุนพื้นที่ให้แสดงออกด้านพฤติกรรมอย่างเหมาะสมผ่านกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่องด้วย ก็จะสามารถบรรลุคุณธรรมเป้าหมายทั้ง ๕ ประการได้ อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรอย่างยั่งยืน

ต่อไป 

 

 

 


