
ประเมินผลส ำเร็จ

ม.ค. ๖๗ ก.พ. ๖๗ มี.ค. ๖๗ เม.ย. ๖๗ พ.ค. ๖๗ มิ.ย. ๖๗ ก.ค. ๖๗ ม.ค.- ก.ค.๖๗
๑ โครงกำรเทคนิคกำรออม และสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน พอเพียง ๑๐๐% ๑๐๐%

๒ วินัย ๑๐๐% ๑๐๐%

ด ำเนินกำรบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมี

ความรู้ความเข้าใจหลังเข้า

ร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐

  ๑) ประชุมหารือแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือก า หนด

รูปแบบ สถานท่ี ก าหนดการ ติดต่อประสาน งาน

ต่าง ๆ เช่น สถานท่ี วิทยากร จัดเตรียมเน้ือหาและ

ข้อมูลต่างๆ และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วม

โครงการ

  ๒) ด าเนินการจัดกิจกรรม ๑ วัน ในรูปแบบบรรยาย 

และWorkshop

  ๓) ประเมินผลโครงการ และ สรุปผลการจัดกิจกรรม

(จัดอบรมวันท่ี

 ๒๗ พ.ค. 

๒๕๖๗)

(จัดอบรมวันท่ี

 ๒๙ พ.ค. 

๒๕๖๗)

กิจกรรมกำรจัดอบรมให้ควำมรู้เร่ืองวินัยและกำร

ด ำเนินกำรทำงวินัย แก่นักบริหำรระดับต้น รุ่นท่ี ๔   

  ๑) จัดท าข้อมูลและเอกสารส าหรับใช้ในการจัดอบรม

  ๒) นายเอกชัย สินธ์ิภักดี (หัวหน้าหน่วยกฎหมาย) เป็น

วิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ในหัวข้อ

เร่ือง กฎหมายกับการบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร์

 มหาวิทยาลัยมหิดล

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ

กลุ่มเป้าหมาย (๓๔ คน)

ด ำเนินกำร

การติดตามความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม

ผลส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดท่ี โครงกำร/กิจกรรม/วิธีกำร ตัวช้ีวัด คุณธรรม

ของคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗
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๓ กตัญญู ๑๐๐% ๑๐๐%

๔ กตัญญู ๑๐๐% ๑๐๐%กิจกรรมพิธีลงนำมถวำยพระพรชัยมงคล สมเด็จ

พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เน่ืองในโอกำส

เฉลิมพระชนมำยุครบ ๖๙ พรรษำ

กิจกรรมประเพณีวันสงกรำนต์ ประจ ำปี ๒๕๖๗ 

๑) จัดเตรียมสถานท่ีส าหรับจัดงานสงกรานต์

๒) จัดท าหนังสือเชิญอาจารย์อาวุโส คณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ เพ่ือรดน้ าขอพร

๓) จัดเตรียมดอกไม้ พวงมาลัย และอุปกรณ์บริเวณ

จัดพิธีรดน้ าขอพร และบริเวณซุ้มกิจกรรมต่าง ๆ 

๔) จัดเตรียมของท่ีระลึกส าหรับอาจารย์อาวุโส

๕) จัดเตรียมคูปองให้บุคลากรจ านวน ๑,๒๐๐ ใบ 

นักศึกษาจ านวน ๒๐๐ ใบ

จ านวนบุคลากรในคณะฯ

ร้อยละ ๗๐ เข้าร่วมกิจกรรม

(จัดกิจกรรม

วันท่ี ๓ 

เมษายน 

๒๕๖๗ )

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร

 และนักศึกษาของคณะฯ 

เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 

๑๐๐ คน

(จัดกิจกรรม

วันท่ี ๓ 

เมษายน 

๒๕๖๗ )
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๕ วินัย ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐%โครงกำรอบรมหลักสูตร ควำมปลอดภัยในกำร

ท ำงำนกับรังสี หน่วยส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์

พลังงำน งำนกำยภำพและส่ิงแวดล้อม

 ๑) ประชุม ร่างโครงการเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย เน้ือหาและแนวทาง

 ๒) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ตารางการอบรม  สถานท่ี

 และการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

 ๓) ลงทะเบียนผู้เข้าอบรม 

 ๔) ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร ความปลอดภัยใน

การท างานกับรังสี 

 ๕) รวบรวมและสรุปผลการประเมินโครงการ

 ๑ ) ร้อยละ ๑๐๐ ของ

จ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวข้องกับวัสดุกัมมันตรังสี 

เข้าอบรมหลักสูตรความ

ปลอดภัยในการท างานกับรังสี 

 ๒)  ความพึงพอใจของผู้เข้า

อบรมอยู่ในระดับดีข้ึนไป ไม่

น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐

 ๓)  จ านวนบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับวัสดุ

กัมมันตรังสี ท่ีเข้าอบรม

หลักสูตรความปลอดภัยใน

การท างานกับรังสีได้คะแนน

ผ่านเกณฑ์การทดสอบไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๘๐
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๖ วินัย ๑๐๐%

พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยด าเนินโครงการต่อเน่ือง ๖ ปี 

โครงกำร Bangkok GREEN & CLEAN Hospital

 Plus (BKKGC+)

 ๑) จัดกิจกรรมภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ให้สอดคล้องกับนโยบายและ

หลักเกณฑ์การประเมิน Bangkok GREEN & 

CLEAN Hospital Plus (BKKGC⁺)  ๙ หมวด 

 ๒) ท าประเมินเบ้ืองต้นและสมัครเข้าร่วมโครงการฯ

 ๓) ทราบผลคะแนนเบ้ืองต้นจากคณะกรรมการ

โครงการฯ

 ๔) จัดเตรียมข้อมูลและพ้ืนท่ีเพ่ือรับการตรวจ

ประเมิน

 ๕) ตรวจประเมินจากภายนอก

 ๖) ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามเกณฑ์ และตาม

ข้อเสนอแนะ

 ๗) ส่งเอกสารเพ่ิมเติมให้กับกรรมการ (การแก้ไข 

ปรับปรุงตามเกณฑ์ และตามข้อเสนอแนะ)

 ๘) สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับ

รางวัลการด าเนินการด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อมใน

สถานพยาบาล Bangkok 

GREEN & CLEAN Hospital

 Plus (BKKGC⁺) ระดับ

สูงสุด คือ ระดับเพชร 

(Diamond)



ประเมินผลส ำเร็จ

ม.ค. ๖๗ ก.พ. ๖๗ มี.ค. ๖๗ เม.ย. ๖๗ พ.ค. ๖๗ มิ.ย. ๖๗ ก.ค. ๖๗ ม.ค.- ก.ค.๖๗
ผลส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดท่ี โครงกำร/กิจกรรม/วิธีกำร ตัวช้ีวัด คุณธรรม

๗ จิตอาสา ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐%โครงกำรบริกำรทันตกรรมเทิดพระเกียรติ สมเด็จ

พระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนรำชสุดำฯ

 ๑) วางแผนและจัดการระบบการให้บริการ

 ๒) จัดสรรอาสาสมัครไปยังหน่วยงานต่างๆ ตาม

ความเหมาะสม

 ๓) จัดท าบัตรคิวและเอกสารประกอบต่างๆ ท่ีใช้ใน

วันจัดกิจกรรม

 ๔) ด าเนินการเตรียมเบิกวัสดุทางทันตกรรมและ

เวชภัณฑ์ต่างๆ

 ๕) ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือจัดเตรียม

ความพร้อมของการให้บริการ และสถานท่ีในการ

ให้บริการ

 ๖) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลการให้บริการทันตก

รรม พร้อมสรุปสถิติจ านวนผู้มารับบริการเสนอ

ผู้บริหาร

 ๑) จ านวนผู้มารับบริการ 

ผู้ใหญ่ ๑,๕๐๐ ราย เด็ก 

๑๐๐ ราย

 ๒) ประชาชนมีความเข้าใจ

ด้านสุขภาพช่องปากและฟัน

 ร้อยละ ๘๐
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๘ จิตอาสา ๑๐๐%โครงกำรออกหน่วยบริกำรสุขภำพช่องปำกและให้กำร

รักษำทำงทันตกรรม ณ มหำวิทยำลัยมหิดล วิทยำเขต

กำญจนบุรี

 ๑) ประสานงานกับมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

กาญจนบุรี ,ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิล

โลเฟเชียล ,ภาควิชารังสีวิทยาช่องปากและแม็กซิลโลเฟ

เชียล และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆในคณะ

 ๒) ส ารวจพ้ืนท่ีส าหรับออกหน่วยบริการสุขภาพช่องปาก

 การเดินทาง และท่ีพัก

 ๓) ประชุมก าหนดแผนปฏิบัติงาน การเตรียมเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์ และผลิตภัณฑ์แปรงสีฟันและยาสีฟัน 

 ๔) ด าเนินการออกหน่วยบริการสุขภาพช่องปาก โดยมี

การเดินทางจากคณะทันตแพทยศาสตร์เป็น ๒ ชุด ชุด

แรกจะเป็นเจ้าหน้าท่ีเพ่ือไปติดต้ังเคร่ืองมือต่างๆ เก้าอ้ี

สนามและยูนิตท าฟันเคล่ือนท่ี จัดเตรียมสถานท่ีต่างๆ 

ส่วนชุดท่ี ๒ เป็นอาสาสมัครทันตแพทย์ประกอบด้วย

อาจารย์และนักศึกษาหลังปริญญา จากภาควิชา

ศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล และภาควิชา

รังสีวิทยาช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล

 ๕) สรุปผลการด าเนินงาน

มีผู้มารับบริการสุขภาพช่อง

ปาก จ านวน ๒๕๐ ราย

๑๐๐% 

(ออกหน่วย

ให้บริการวันท่ี

 ๑๓ - ๑๕ 

มีนาคม ๒๕๖๗)
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๙ พอเพียง ๑๐๐%
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยด าเนินโครงการต่อเน่ือง ๘ ปี

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้

รับรองมาตรฐานส านักงานสี

เขียว (Green Office) 

ระดับสูงสุด (กรณีการตรวจ

ประเมินแบบต่ออายุ) คือ 

ระดับดีเย่ียม (G ทอง) 

คะแนนรวมร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป

โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)

ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๖๘

 ๑) จัดกิจกรรมภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ให้สอดคล้องกับนโยบายและ

หลักเกณฑ์การประเมิน ๖ หมวด 

 ๒) เข้าร่วมโครงการ Green Office Award

 ๓) อบรมให้ความรู้ส านักงานสีเขียวแก่บุคลากร

 ๔) ตรวจประเมินส านักงานสีเขียวจากภายใน

 ๕) ตรวจประเมินส านักงานสีเขียวจากภายนอก

 ๖) ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามเกณฑ์ และตาม

ข้อเสนอแนะ

 ๗) ส่งเอกสารเพ่ิมเติมให้กับกรรมการ (การแก้ไข 

ปรับปรุงตามเกณฑ์ และตามข้อเสนอแนะ)

 ๘) สรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร
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๑๐ สุจริต ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐% ๑๐๐%

๑๐๐%ผลส าเร็จในภาพรวมทุกโครงการ

โครงกำรอบรมกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) ประจ ำปี

งบประมำณ ๒๕๖๗

๑) ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรของคณะทันต

แพทยศาสตร์ เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๑๐ ของผู้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่ต่ ากว่า ๑ ปี

ผู้บริหาร บุคลากรของคณะ

ทันตแพทยศาสตร์ และ

บุคคลภายนอก ตระหนักถึง

การด าเนินงานอย่างมีธรร

มาภิบาล มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์

สุจริต ต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน ทุกรูปแบบ และ

ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 

พร้อมท้ังมีความรู้ความเข้าใจ

ในหลักเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล


